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 รายงานประจำปี 2567 จัดทำขึ้น เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน        
กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี โดยในฐานะที่กลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นหน่วยงานสนับสนุนมีบทบาทหน้าที่ในการบริการให้ความเชื่อมั่น และบริการให้คำปรึกษาภายใต้มาตรฐาน                       
การตรวจสอบภายในภาครัฐ จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือช่วยในการขับเคลื่อนให้กรมพัฒนาที่ดิน บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลที่ดี
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณ 
ความถูกต้องตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 โดยความสำเร็จในการจัดทำรายงานประจำปี  ได้รับความร่วมมือและคำแนะนำจากผู้บริหาร               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังว่าสาระในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ
และผู้ที่เก่ียวข้องนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมพัฒนาที่ดิน  

 

 

 

 

 

คำนำ 



 
 

 
 

เรื่อง หน้า 

คำนำ  
สารบัญ  
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 7 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 8 
การปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 
 - งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่น 10 
 - ประเมินการบริการงานให้ความเชื่อมั่น 20 
 - งานให้คำปรึกษา 21 
 - ประเมินการบริการงานให้คำปรึกษา 38 
การพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 39 
 - แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 39 
 - ผลการพัฒนาบุคลากร 42 
เอกสารวิชาการ 43 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 43 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 44 

 
 
 
 

 
 

 

สารบัญ 



1 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาที่ดิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 



2 
 

 
 
 
 



3 
 

 
 
 



4 
 

 
 



5 
 

 
 
 



6 
 

 



7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
หน่วยงานส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานส่วนกลางทีต่ั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 
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การปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

              แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายในสำรวจข้อมูลและได้ประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พร้อมทั้งนำข้อคิดเห็น นโยบาย ของผู้บริหารกรม  
มาพิจารณาจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน          
ของกรมพัฒนาที่ดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรและอัตรากำลังที่มีอยู่ โดยผ่านความเห็นชอบและอนุมัติ           
จากอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖  
กรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.๑) หน่วยรับตรวจทั้งหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาคที่รับผิดชอบ                  
การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน  รวม 109 หน่วยงาน มีดังนี้ 
 1.1.1) ส่วนกลาง  จำนวน  14 หน่วยงาน 
 1.1.2) ส่วนภูมิภาค  จำนวน  ๙5 หน่วยงาน 
       รวม          ๑๐9 หน่วยงาน 
 1.2) หน่วยรับตรวจและกิจกรรมที่นำมาวางแผนการตรวจสอบ ได้แก่ 
ลำดับที่ เรื่อง หน่วยรับตรวจ ประเภทการตรวจสอบ 

งานบริการด้านให้ความเชื่อม่ัน 
1. กิจกรรมฟื ้นฟูและป้องกันการชะล้าง

พังทลายของดิน 
- จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำบนพ้ืนที่
ลุ่ม - ดอน  

หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
จำนวน 3 หน่วยงาน 

- การเงิน 
- การดำเนินงาน 
- การปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบ 

2. ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ การดำเนินกิจกรรม/
โครงการ  

หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
จำนวน 8 หน่วยงาน 

- การเงิน 
- การดำเนินงาน 
- การปฏิบัติตามกฎหมาย  
และระเบียบ 
- ระบบสารสนเทศ 

3. ตรวจสอบหลักประกันสัญญา หน่วยงานส่วนกลาง
จำนวน 5 หน่วยงาน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย  
และระเบียบ 

งานบริการด้านให้คำปรึกษา 
 กิจกรรมการให้คำปรึกษา ทุกหน่วยงาน การให้คำปรึกษา 

 
วัตถุประสงคก์ารตรวจสอบ 
 1) เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพของการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ  
 2) เพื ่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือ
หลักการที่กำหนด 
 3) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆของหน่วยงานว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มต ิครม. ที่ได้รับของทั้งจากภายนอกและภายในหน่วยงาน 
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 4) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทางการเงิน รายงานทางการเงิน รวมถึงการป้องกันทรัพย์สิน                        
ของหน่วยงาน 
 5) เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเสนอแนะแนวทางปรับปรุง              
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 6) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การกำกับดูแลและ            
มติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องกับการควบคุม การบริหารความเสี ่ยง ต่อหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยรับตรวจ             
และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

ผลการปฏิบัติงาน 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี                              
โดยสรุปความเสี่ยงและแนวทางควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
 1. งานบริการด้านให้ความเชื่อม่ัน 
 1.1 การตรวจสอบด้านการดำเนินงานกิจกรรมฟื้นฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน
จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำบนพื้นที่ลุ่ม - ดอน 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
1. ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม 
 1.1 หน่วยงานส่วนภูมิภาค ประเมินการดําเนินงาน
กิจกรรมในลักษณะติดตามร่วมกับการดําเนินงาน
กิจกรรม/โครงการอื่นซึ่งอยู่ในพื้นที่เดียวกัน มิได้ประเมิน
เป็นรายกิจกรรม 
 1.2 กรมยังไม่มีฐานข้อมูลการดําเนินงานกิจกรรม
จัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำบนพื้นที ่ลุ ่ม -ดอน            
ที่เป็นปัจจุบันชัดเจน และน่าเชื่อถือ 

1. ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม 
 1.1 หน่วยงานส่วนภูมิภาคควรกําหนดให้การประเมินผล
การดําเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนการปฏิบัติงานประจำปีซึ ่งอาจดําเนินงานร่วมกัน
ระหว่าง สพข. กับ สพด. เพื ่อนําข้อมูลไปสู ่การปรับปรุง                 
แนวทางการดําเนินงานกิจกรรมให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
มากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งสามารถสนับสนุนข้อมูลไปยังหน่วยงาน
ส่วนกลาง เพื ่อการประเม ินผลในภาพรวมของกรม         
การประเม ินการด ํ า เน ินงานก ิจกรรมของกรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรกำหนดขอบเขตการประเมิน
ที ่แสดงถึงข้อมูลจำนวนพื ้นที ่ชะล้างพังทลายของดิน          
มีจำนวนลดลงหลังได้เข ้าร ่วมกิจกรรมของกรม หรือ
ความสำเร็จของตัวชี้วัดกิจกรรมเชิงคุณภาพ 
 1.2 หน่วยงานทั้งระดับส่วนกลาง และระดับส่วนภูมิภาค
ควรจัดทำฐานข้อมูลการดําเนินงานกิจกรรมของหน่วยงานขึ้น 
สามารถแสดงข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนพื้นที่ที่ต้องดำเนินการ
จำนวนพื้นที่ที่ได้ดำเนินการแล้วและจำนวนพื้นที่ที่ยังต้อง
ดำเนินการ โดยมีหลักฐานแหล่งที่มาของข้อมูลชัดเจนและ
น่าเชื่อถือ เพ่ือเป็นข้อมูลการบริหารจัดการกิจกรรมที่ดี 

2 .  หล ั กฐานสน ับสน ุนการบรรล ุ เป ้ าหมาย 
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด 
 หลักฐานไม่ชัดเจน/ไม่ครบถ้วน จึงไม่เพียงพอที่จะ
สนับสนุนได้ว่าการดําเนินงานสำเร็จบรรลุเป้าหมาย 

2. หลักฐานสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์
และตัวชี้วัด 
 2.1 การดําเนินงานทุกขั ้นตอนงานของกิจกรรม/
โครงการ ต้องมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดของกิจกรรม เช่น จำนวน
พื้นที่เป้าหมาย 3,000 ไร่ หน่วยงานไม่มีหลักฐาน  
ว่าเป็นพื้นที่ดําเนินงานกิจกรรม/พื้นที่ตามโฉนดของ
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ/พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์
จากกิจกรรม/พื ้นที ่ตามแนววงรอบผังดำเนินการ
ระบบฯ เป็นต้น 

เพื ่อสนับสนุนการประเมินผลการดําเนินงานได้ว่าการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั ้นตอนงานกิจกรรม และบรรลุ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ที่กำหนดซึ่งหน่วยงาน
ส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาคควรกำหนดทิศ
ทางการดําเนินงานกิจกรรมให้มีความชัดเจน เนื่องจาก
งานจัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำได้กำหนดเป็นงานส่วน
หนึ่งในหลายกิจกรรม/โครงการของกรม เช่น กิจกรรม 
Agri - map กิจกรรมพัฒนาลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา
กิจกรรมพัฒนาและแก้ปัญหาการแพร่กระจายดินเค็ม เป็นต้น 
 2.2 หน่วยงานส่วนภูมิภาคควรจะทำคู ่มือวิธ ีการ
ปฏิบัติงานในขั ้นตอนที ่มีรายละเอียดเหมาะกับบริบท
สภาพพื ้นที ่ของการจ ัดระบบอนุร ักษ์ด ินและน้ ำของ       
กรมพัฒนาที่ดิน (คู่มือมาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำทางวิธีกล) 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกันตามหลัก PMAQ หมวด 5 ของสำนักงาน ก.พ. 
และ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (4) 
 2.3 หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการบูรณาการ
งานระหว่าง กลุ ่มงานของ สพข. และ สพด. ตามคู ่มือ
มาตรการอนุรักษ์ด ินและน้ำทางวิธ ีกลซึ ่งมีกลไกของ
คณะทำงาน 2 คณะ คือ คณะทำงานสํารวจออกแบบงาน
จัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ และคณะกรรมการตรวจสอบ
รูปแบบก่อสร้างและงบประมาณงานจัดระบบอนุรักษ์ดิน
และน้ำและมีหลักฐานสนับสนุนการบูรณาการที่ชัดเจน 
เช่น รายงานประชุม ข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหาของพื้นที่
ข้อมูลสนับสนุนการกำหนดมาตรการระบบอนุรักษ์ดิน  
และน้ำ ว่ามีความเหมาะสมกับพ้ืนที่เป็นต้น 

3. ระบบสารสนเทศระบบอนุรักษ์ดินและน้ำบน
พ้ืนที่ ลุ่ม – ดอนกรมพัฒนาที่ดิน 
 หน่วยงานส่วนภูมิภาค มิได้เข้าใช้งานบริการ
ระบบดังกล ่าว ซ ึ ่งระบบมีการใช ้บร ิการล ่าสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ระบบสารสนเทศระบบอนุรักษ์ดินและน้ำบนพื ้นที่                
ลุ่ม – ดอนกรมพัฒนาที่ดิน 
 3.1 กรม โดย ศทส.ควรประชาสัมพันธ์และติดตาม 
การเข้าใช้บริการในระบบสารสนเทศของกรมเพื่อประโยชน์
และความสะดวกในการวางแผนและบริหารกิจกรรม             
ในภาพรวมของกรมเกิดความคุ้มค่า 
 3.2 หน่วยงานส่วนภูมิภาคควรติดตามรูปแบบโปรแกรม
ระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาที่ดินและให้ความสำคัญ
กับการบันทึกข้อมูลกิจกรรมในระบบสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน เพื ่อเป็นฐานข้อมูลในการจัดการขับเคล ื ่อน
กิจกรรมของหน่วยงานที่ทันกาล ชัดเจน 
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4. เอกสารการด ําเน ินงานก ิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานไม่มีหลักฐานการดําเนินงานบางขั้นตอน 
ดังนี้ 
 4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมของเกษตรกรพร้อม
หลักฐานประกอบ เช่น ใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
เอกสารสิทธิ์ที ่ดิน สำเนาบัตรประชาชนของเกษตรกร 
เป็นต้น  
 4.2 หนังสือยินยอมจากเกษตรกร/หน่วยงานให้
เข้าพ้ืนที่ดำเนินการก่อสร้าง และหลักฐานการอนุมัติ
จากผู ้ม ีอำนาจกรณีเปลี ่ยนแปลงเกษตรกรหรือ
มาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำ 
 4.3 หนังสือส่งมอบพื้นที ่ดําเนินงานกิจกรรม            
แก่เกษตรกร/หน่วยงานที่รับผิดชอบพื้นท่ี 

4. เอกสารการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
 4.1 การดําเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการของกรม              
ในพ้ืนที่ของเกษตรกร หรือพ้ืนที่ในความดูแลของหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ซึ่งต้องมีการแสดงเจตจำนงค์ในการเข้าร่วมการยินยอม
ให้กรมเข้าไปดำเนินการในพื้นที่ การส่งคืนพื้นที่กิจกรรม/
โครงการนั ้น ๆ ดังนั ้น หน่วยงานควรจัดให้มีหลักฐาน                     
การดําเนินงานที่สามารถป้องกันการเกิดข้อโต้แย้งในภายหลัง 
เช่น ใบสมัครร่วมกิจกรรมพร้อมหลักฐานเอกสารสิทธิ์                 
ในพื้นที่ หนังสือยินยอมจากเจ้าของพื้นที่ให้เข้าดำเนนิการ 
หนังสือการส่งมอบพื้นที่แก่เจ้าของที่ดินเมื่อดำเนินการ
แล้วเสร ็จ เป ็นต ้น ทั ้งนี้  กรณีเก ิดการเปลี ่ยนแปลง
เกษตรกร/พื้นที่/มาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำ ที่ไม่เป็นไป
ตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงกับผู้มีอำนาจก่อนดำเนินการรวมถึง
การจัดทำบันทึกแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 4.2 กรณีหมอดินอาสา/ผู ้น ําชุมชน ซึ ่งมีส่วนร่วม
ดำเนินการในขั้นตอนการคัดเลือกพื้นที่/เกษตรกร รวมถึง
การกำหนดมาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำในพื้นที่เกษตรกร
หน่วยงานควรซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ และ
เอกสารหลักฐานสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อให้
การด ําเน ินงานก ิจกรรมเป ็นไปตามเป ้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 

5. การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง 
 5.1 ราคากลางมิได้คํานวณจากคณะกรรมการ
ราคากลางแต่ใช้ประมาณการราคาเบื้องต้นที่จัดทำ
โดยคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง
 5.2 งานวางแนวและกำหนดขอบเขตการ
ก่อสร้าง หน่วยงานกำหนดเป็นค่างานกิจกรรม 
 5.3 ไม่มีรายละเอียดที ่มาของราคางาน เช่น 
ป้ายโครงการ หรืองานขุดร่องยกคันต้องมีค่าขนยา้ย
และปรับเกลี่ยดินด้วยเครื่องจักร เป็นต้น 

5. การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง 
 5.1 ราคากลางงานก่อสร้างต้องมาจากการคํานวณ
ราคาโดยคณะกรรมการราคากลางที่หน่วยงานแต่งตั้งขึ้น
ซึ่งต้องคํานวณราคาตามหลักเกณฑ์และวิธีกำหนดราคา
กลางงานก่อสร้างของประกาศคณะกรรมการราคากลาง
และข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ (ฉบับที่ 5) 
 5.2 งานวางแนวและกำหนดขอบเขตการก่อสร้าง 
จัดเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ในการดําเนินงานก่อสร้างตั้งแต่เริ่มการก่อสร้างจนถึงการ
ก่อสร้างแล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์การคํานวณราคากลาง
งานชลประทานของคณะกรรมการราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู ้ประกอบการ (ฉบับที ่ 5) ซึ ่งได้คํานวณและ
จัดทำไว้ในรูปตารางสําเร็จรูป (Factor F : ค่าอํานวยการ)
การที ่หน่วยงานนํางานดังกล่าวมากำหนดเป็นค่างาน
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ต้นทุนต ่อหน่วยจะส่งผลให้ ค ่างานกิจกรรมสูงกว่า
ข้อเท็จจริง ซึ่งจะทำให้ส่วนราชการเกิดความเสียหายได้ 
 5.3 แบบก่อสร้างที่แสดงรายละเอียดข้อกําหนดของ
งานก่อสร้าง และวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง ควรมีความชัดเจน
เพ่ือให้การประเมินค่างานต้นทุนต่อหน่วยและการคํานวณ
ราคากลางมีความถูกต้อง 

6. การจัดจ้างและการจัดทำสัญญาจ้าง 
 6.1 หน่วยงานมิได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดทำแบบ
ร ูปรายการงานก ่อสร ้างและงานป้ายก ิจกรรม                  
ของทั้ง 3 จังหวัด ระบุข้อความบนป้ายไม่เหมือนกัน 
 6.2 วงเงินจัดจ้างตั้งแต่ 500,000.- บาทขึ้นไป 
หน่วยงานมิได้เผยแพร่แผนการจัดจ้างประจำปี       
ในเว็บไซต์หน่วยงานและปิดประกาศ ณ สำนักงาน 
 6.3 ใบแจ้งปริมาณงานและราคาและใบบัญชี
รายการก่อสร้าง ซึ่งผู ้รับจ้างมิได้จัดทำ หรือแสดง
ราคางานน้อยกว่าค่าจ้างในสัญญา 

6. การจัดจ้างและการจัดทำสัญญาจ้าง 
 6.1 การจัดจ้างงานก่อสร้าง หน่วยงานต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที ่ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
จัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้างและรายละเอียดให้
ถูกต้องเหมาะสมกับการใช้งานเป็นไปตามหลักวิชาการ  
และแนวทางเดียวกับของกรมตามระเบียบกระทรวงการคลัง               
ว ่าด้วยการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 21 
 6.2 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่าตั้งแต่ 500 ,000.-
บาทขึ้นไป หน่วยงานต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีบนเว ็บไซต์หน่วยงาน และปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 11 
 6.3 ก่อนการลงนามในสัญญาผู้รับจ้างจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาและใบบัญชีรายการก่อสร้างให้ตรง
กับแบบรูปและรายการละเอียด โดยแสดงราคาที่รับจ้างได้
เสนอราคา (หนังสือกรมบัญชีกลาง (ด่วนที ่สุด) ที ่ กค 
(กวจ) 0405.2/ว 452 ลว. 17 ก.ย. 2562) 

7. การบริหารสัญญาจ้าง 
 7.1 การจัดทำรายงานผู้ควบคุมงาน 

(1) จัดทำเป็นบางวัน ไม่ครบทุกวัน หรือ     
ไม่บันทึกปริมาณงานที่ผู้รับจ้างทำงานได้ในแต่ละวัน 

(2) ผู้รับจ้างส่งมอบงานแล้ว แต่ผู้ควบคุมงาน   
ยังมีรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างไม่แล้วเสร็จ 

(3) ผู้ควบคุมงานไม่รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของผู ้ร ับจ้างต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นราย
สัปดาห์ 
 7.2 การตรวจรับพัสดุ 

(1) คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุม ิได ้จ ัดทำ
หลักฐานประกอบการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  

7. การบริหารสัญญาจ้าง 
 7.1 การจัดทำรายงานผู้ควบคุมงาน 
   (1) ผู ้ควบคุมงานบันทึกข้อมูลที ่มีสาระสำคัญ   
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ข้อ 178 ตาม
ข้อเท็จจริงให้ครบถ้วนเป็นรายวันมีความเชื ่อมโยงกับ
เอกสารหลักฐานอื่น ๆ และเสนอคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเป็นรายสัปดาห์ 
   (2) กรณีหน่วยงานให้หมอดินอาสา/ผู้นําชุมชน 
เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ในการดําเนินงานกิจกรรมหน่วยงาน
ควรจัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรายละเอียดงาน 
รวมถึงวิธีการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามหลักการของกิจกรรม 
หลักวิชาการงานก่อสร้าง 
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ที่ได้รับแต่งตั้ง เช่น รายงานการประชุม รายงาน    
การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

(2) มาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำไม่เป็นไปตาม
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง และไม่มีหลักฐานสนับสนุน  
ว่าปริมาณงานครบถ้วนตามข้อตกลงการจ้าง 
 7.3 งานฝายชะลอน้ำ (คอนกร ีต) ผ ู ้ควบคุมงาน        
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นนักวิชาการเกษตร        
และไม่มีหลักฐานการทดสอบความหนาแน่นของคอนกรีต 

 7.2 การตรวจรับพัสดุ 
   (1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควรมีหลักฐาน
เป็นลายลักษณ์อักษรจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ข้อ 176 ที่จะแสดงให้เห็น
ถึงความถูกต้องครบถ้วนของปริมาณงาน พิกัดตำแหน่ง           
ที่ดําเนินงาน และการก่อสร้างเป็นไปตามแบบรูปรายการ
งานก่อสร้างอีกทั้งมีหน้าที่ในการเรียกรายงานการควบคุมงาน
รายสัปดาห์จากผู้ควบคุมงานเพื่อประกอบการบริหารสัญญา
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 100 
   (2) การตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และผู้ควบคุมงานควรปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหนา้ที่       
ที ่ได ้แต่งตั ้งอย่างเคร่งครัด  ตามมาตรฐานจริยธรรม
คุณธรรมของข้าราชการ และกรณีการเปลี ่ยนแปลงที่       
ไม่เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง ควรเสนอหน่วยงาน
จัดทำบันทึกแนบท้ายสัญญาจ้างให้ถูกต้อง 
 7.3 กรณีพ้ืนที่ที่ม ีงานฝายชะลอน้ำ (คอนกร ีต)                   
ผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรเป็นผู้ที่
มีความรู้ประสบการณ์ด้านวิศวกรรมร่วมในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนผังดําเนินงานอีกทั้งควรมีหลักฐาน
การทดสอบความหนาแน่นของคอนกรีตประกอบ 

   1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
1. การเงิน การบัญชี 
 1.1 การปฏิบัติงานด้านเบิกจ่าย รับ - นำส่ง ในระบบ 
GFMIS และระบบ KTB Corporate Online พบว่า 
  1.1.1 เจ้าหน้าที ่ใช้อุปกรณ์และรหัสผ่าน            
ในการเข้าปฏิบัติงานด้านเบิกจ่าย รับ – นำส่งเงินในระบบ 
GFMIS และระบบ KTB Corporate Online บางสิทธิ์             
ไม่เป็นไปตามคำสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายและชื่อผู้มีสิทธิ์                       
ที่กำกับไว้บนระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยหน่วยงานบาง
แห่ง ให้บุคคลคนเดียวปฏิบัติงานทุกสิทธิ์บนระบบ 
(ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงข้ันตอนสุดท้าย) 
  1.1.2 หน่วยงานมิได้จัดให้มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายงานจ่ายเงิน รับ และนำส่ง จาก

 
 
 
1.1.1 หัวหน้าหน่วยงานกำกับเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิ์ทุกสทิธิ์
เข้าปฏิบัติงานในระบบทุกระบบด้วยตัวเองตามหน้าที่                 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
 หากกรณีมีความจำเป็น เร่งด่วน ที่ผู้มีสิทธิ์เข้าใช้
งานในระบบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ จะต้องมอบหมาย
ผู้ปฏิบัติงานแทน โดยหน่วยงานออกคำสั่ง/หนังสือมอบหมาย
ซึ่งต้องระบุระยะเวลาเริ่มต้น-สิ้นสุดในการปฏิบัติงานแทน
อย่างชัดเจน หากผู้มีสิทธิ์ยินยอมให้ผู้อ่ืนหรือผู้อื่นนำรหัสผ่าน
ของระบบ GFMIS และระบบ KTB Corporate Online ไปใช้ 
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ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
ระบบ GFMIS และ ระบบ KTB Corporate Online 
เป็นประจำทุกวันทำการ 
 1.2 การปฏิบัต ิงานไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ มติ ครม. แบบแผนของทางราชการ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อความเสียหายกับทางราชการ ดังนี้ 
  1.2.1 การลงนามตรวจรับมอบพัสดุโดยผลสำเร็จ
ของงานยังไม ่แล ้วเสร็จ/ไม ่ครบจำนวนปริมาณตาม
ข้อตกลง 

1.2.2 หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณผ่าน
บัญชีเงินฝากธนาคารของเจ้าหน้าที่ 
 
  
  

และก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ ผู้เป็นเจ้าของสิทธิ์
ต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้น 
1.1.2 หน่วยงานมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบ
การรับ - นำส่ง - จ่ายเงิน เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มี
การตรวจสอบรายงานการรับ – นำส่งการจ่ายเงิน จากระบบ 
GFMIS และระบบ KTB Corporate Online ทุกสิ้นวันทำการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 1. ให้หัวหน้าหน่วยงานกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ปฏ ิบ ัต ิตามเงื่ อนไขของส ัญญาให ้ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน                         
โดยการตรวจดูงานจริงก่อนลงนามตรวจรับจะช่วยป้องกัน                 
มิให้เกิดความเสียหาย แต่หากลงนามตรวจรับทั้งที่ไม่มี
การตรวจรับจริงก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
ซึ ่งจะต้องรับผ ิดชดใช้ค่าส ินไหมทดแทนให้แก่ทาง
ราชการตามสัดส่วนแห่งความรับผิดทางละเมิด 
 2. ให้หน่วยงานจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิ์รับเงินโดยตรง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกกรณีเว้นแต่จะมีเหตุจำเป็น 
เร่งด่วน ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ต้องบันทึกไว้ในหลักการ
ขออนุมัติเบิกเงินเป็นหลักฐานตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง พ.ศ. 2562 และหนังสือ (ด่วนที่สุด) ที่ กค 0402.2/  
ว 140 ลว. 19 ส.ค. 2563 
 3. หน่วยงานพิจารณากำหนดมาตรการควบคุม                
เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีเช่นนี้อีกในคราวถัดไป ดังนี้  
  3.1 พิจารณากำหนดเป็นแผนบริหารความเสี่ยง
และกำหนดวิธีการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน 
 3.2 กำกับ ดูแล ควบคุม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ
ของทางราชการต้องปฏิบัต ิให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด   

 1.3 หลักประกันบางสัญญาที่คู่สัญญาพ้นภาระ
ผูกพันแล้ว แต่หน่วยงานยังมิได้คืนและมิได้ตรวจสอบ
ความชำรุดบกพร่องก่อนการคืนหลักประกันสัญญา 

 หล ักประก ันส ัญญาให ้ค ืนให ้แก ่ค ู ่ส ัญญาหรือ                 
ผู ้ค้ำประกันโดยเร็วและอย่างช้าต้องไม่เกิน ๑๕ วัน                   
นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ข้อ 168
และก่อนสิ้นสุดระยะเวลาประกันความชำรุดบกพร่อง      
15 – 30 ว ัน ให ้หน่วยงานตรวจสอบความชำรุด
บกพร่องของพัสดุ (หนังสือกรมบัญชีกลาง (ด่วนที่สุด)             
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 117 ลว. 12 มี.ค. 2562 
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ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
 1.4 หลักฐานการส่งใช้เงินยืมราชการไม่ครบถ้วน         
ไม่ถูกต้อง 

 เจ้าหน้าที่การเงินต้องตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
ของหลักฐานการส่งใช้คืนเงินยืมให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการกำหนด หากมีเหตุต้องทักท้วงให้แจ้ง              
ผู้ยืมทราบโดยด่วนและให้ปฏิบัติตามข้อทักท้วงภายใน 
15 วันนับแต่วันที่ได้รับคำทักท้วง  
 หากผู้ยืมมิได้ดำเนินการตามคำทักท้วงและไม่ได้ชี้แจง
เหตุผลให้หน่วยงานทราบ ให้หน่วยงานดำเนินการตาม
เงื่อนไขในสัญญาการยืมและถือว่าผู้ยืมยังมิได้ส่งใช้คืน
เงินยืมเท่าจำนวนที่ทักท้วงนั้นตามระเบียบเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 65 

 1.5 หน่วยงานจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
จำนวนมากกว่าที่กรมจัดสรรให้ โดยมิได้มีกิจกรรม/
โครงการรองรับ 

 การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน       
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสำนักงบประมาณตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
พ.ศ. 2562 ข้อ 21 ดังนั้น รายละเอียดรายการเบิกจ่าย
งบประมาณต้องระบุอยู่ในหลักการโครงการ และมีความ
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกรณี
การจ้างบุคลากรต้องระบุลักษณะงานจ้างในสัญญาจ้าง/
ข้อตกลงให้มีส่วนเกี่ยวข้อง/สนับสนุนโครงการกิจกรรม 
ทีห่น่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ  

 1.6 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และการจัดอบรม พบว่า  
  1.6.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   (1) หลักการขออนุมัติเดินทาง 
  - ไม ่ม ีแผนการปฏ ิบ ัต ิงาน
เฉพาะการเดินทางครั้งนั้น ๆ 
  - ไม่ระบุเหตุทางราชการ และ
ไม่มีหลักฐานที่แสดงถึงเหตุทางราชการ 
   (๒) กรณีเดินทางไปเข้าร่วมงาน/อบรม                           
ไม่มีการมอบหมาย/สั่งการ/อนุมัติตัวบุคคลจากผู้มีอำนาจ 

 หน่วยงานควรกำกับการเบิกจ ่ายของเจ้าหน ้าที่            
โดยให้มีเอกสารหลักฐานประกอบที่ชัดเจนเป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
 1. การอนุมัติการเดินทางไปราชการพร้อมการเบิกจ่าย 
ต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง ตามความจำเป็น เหมาะสม                 
ซึ่งต้องมีหลักฐานแห่งเหตุทางราชการที่สอดคล้องกับ
แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานในแต ่ละก ิจกรรม/โครงการ             
อย่างสมเหตุสมผล ประกอบการขออนุมัต ิเด ินทาง              
ในแต่ละคราว  
 

  1.6.2 การจัดอบรม 
   (1) ไม่มีการอนุมัติโครงการและไม่มี
การอนุมัติตัวบุคคลให้เข้ารับการอบรมจากผู้มีอำนาจ 
   (2) การลงทะเบียนของผู้เข้าร่วม
อบรมไม่ครบ/ไม่ตรงตามตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติ/
ลักษณะลายเส้นของลายมือชื่อของผู้เข้ารับการอบรม
เหมือนกันหลายราย 

 2. การจัดอบรม/จัดงาน ต้องมีการจัดทำหลักสูตร
โครงการและได ้ร ับการอน ุม ัติ  โดยม ีรายละเอ ียด 
ระยะเวลาอย่างชัดเจน รวมถึงการจัดอบรม ต้องมีการ
อนุมัติตัวบุคคล ผู้เข้ารับการอบรมจากผู้มีอำนาจทุกครั้ง 
เว้นแต่ผู้รับการอบรมเป็นบุคคลภายนอก เช่น เกษตรกร 
ครูอาสา เป็นต้น ซึ่งบุคคลกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม
เป็นการอนุมัติเฉพาะตัวบุคคล ไม่สามารถเข้าร่วมและ
เบิกค่าใช้จ่ายแทนกันได้ 
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ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
 1.7 หน่วยงานมิได ้มอบหมายผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
ตรวจสอบความถู กต ้องของรายงานการ เ งิ น           
(งบทดลองรายเดือน และรายปี) 

  หน่วยงานควรกำหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
วิเคราะห์ ความถูกต้อง ครบถ้วนของรายการบัญชี 
(หมวด 1 – 5) แต่ละรายการตามที่ปรากฎในงบทดลอง
ของหน่วยงาน เช่น รหัสบัญชีแยกประเภท จำนวนเงิน 
(ยอดยกไป) เอกสารหลักฐานอ้างอิง เป็นต้น อาจจะกำหนด
ความถี่เป็นรายเดือน หรือรายไตรมาสตามความเหมาะสม 
ทั ้งนี ้เพื ่อให้การปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือดุลบัญชี
ผิดปกติเป็นปัจจุบัน และรายงานการเงินในภาพรวมของ
กรมมีความน่าเชื่อถือ 

2. การพัสดุ 
 2.1 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  (1) การจัดทำเอกสารหลักฐานมีทั้งระบบมือ 
และระบบ e – GP ซึ่งเอกสารบางฉบับผู้เกี ่ยวข้อง                     
ลงลายมือชื่อไม่ครบถ้วน 
 

 
 
 (1) ให้หน่วยงานใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบ e – GP 
เป ็นเอกสารประกอบการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้าง                      
ตามวิธีการที่ระเบียบกำหนด (ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 ข้อ 9 วรรคสอง) และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของหลักฐานการขอเบิกเงิน
งบประมาณก่อนจะดำเนินการวางขอเบิก (ขบ) ในระบบ 
GFMIS (ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง พ.ศ. 2562 
ข้อ 20 (3) ทั้งนี้เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิก
งบประมาณ ต้องเป็นฉบับจริงเท่านั้น และการลงลายมือ
ชื่อของผู้ที่เกี่ยวข้องในเอกสารหลักฐานครบถ้วน 

 (2 )  ม ิ ไ ด ้ ก ำหนดค ุณล ั กษณะของพ ั ส ดุ / 
ร่างขอบเขตของงาน/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
 

 (2) การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ให้หน่วยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบที่มีหน้าที่ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ข้อ 21 จัดทำร่างรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) ของงานจ้าง รวมทั้ง
กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเล ือกข ้อเสนอ             
โดยอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญตามที ่กำหนดไว้ใน
หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง (ด ่วนที่ ส ุด) ที่  กค (กวจ) 
0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 2566 เพ่ือให้การจัดทำ
ราคากลาง และการเสนอราคาเกิดความเป็นธรรม 
รวมถึงความถูกต้องในการตรวจรับพัสดุ 

 (3) มิได้จัดทำรายละเอียดราคากลาง/ไม่ระบุ
ที่มาของราคากลาง 
 

 (3) หน่วยงานต้องจัดทำราคากลาง เพื่อให้เป็นฐาน
เปรียบเทียบราคาที ่ผ ู ้ย ื ่นข้อเสนอ โดยคำนวณราคา            
การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรายการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ            
ที่หน่วยงานกำหนด และต้องระบุที่มาของราคากลาง             
ในรายงานขอซื้อขอจ้างให้ชัดเจน ตาม พรบ.การจัดซื้อ        
จัดจ้าง พ.ศ. 2560  
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ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
 2.2 การบริหารสินทรัพย์ 
  (1) ไม่พบครุภัณฑ์ตัวจริง 
 

 (1) เห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการสืบค้น/ค้นหา
กรณีไม่พบครุภัณฑ์ตัวจริง หรือตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง รวมถึงกำชับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ     
ตรวจนับครุภัณฑ์คงเหลือประจำปีตรวจนับความมีอยู่จริง
ของพัสดุทุกรายการ โดยปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑4 – ๒๑๙ 

  (2) การสอบยันข้อมูลครุภัณฑ์ไม่ตรงกัน
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ ระบบ GFMIS กับ
ระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์ Online กรมพัฒนาที่ดิน 
รายงานตรวจนับครุภัณฑ์คงเหลือประจำปี 2566 
และครุภัณฑ์ตัวจริง 
 

 (2) หน่วยงานบันทึกควบคุมครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน 
รวมถึงควรสอบทานข้อมูลในระบบ GFMIS กับระบบฐานข้อมูล
ครุภัณฑ์ Online กรมพัฒนาที่ดิน รายงานตรวจนับครุภัณฑ์
คงเหลือประจำปี และครุภัณฑ์ตัวจริงให้ตรงกัน ซ่ึงหากมี
รายการใดคลาดเคลื่อนหรือตัดโอนจำหน่ายแล้ว แต่กรณี
ยังคงปรากฏรายการในระบบฯให้หน่วยงานดำเนินการ
ปรับปรุง หรือแจ้งประสานกับกลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  (3) รถราชการตราเครื่องหมายประจำส่วน
ราชการติดสติ๊กเกอร์และมีลักษณะเลือนราง 

 หัวหน้าหน่วยงานควรเร่งสั ่งการให้ผ ู ้ร ับผิดชอบ                    
พ่นตราเครื่องหมายส่วนราชการ ด้านข้างรถราชการทั้ง 
2  ด ้ าน  ให ้ ช ั ด เจนตามขนาดท ี ่ ร ะ เบ ี ยบสำนั ก
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และ          
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมพัฒนาที่ดินว่าด้วยการใช้                   
และควบคุมรถราชการ พ.ศ. 2559 กำหนด เพื่อเป็น             
การควบคุมการใช้รถราชการและป้องกันการทุจริต                  
นำรถไปใช้ในลักษณะส่วนตัว 

3. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
 3.1 หน่วยงานมิได้จัดทำรายละเอียดหลักการ
กิจกรรม/โครงการระดับหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบ 
การดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ  
 3.2 การจัดทำสัญญา/ข้อตกลง และการปฏิบัติ
ตามสัญญา/ข้อตกลง เป็นไปในรูปแบบ/ข้อความที่
แตกต่างกัน และไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ของการ
ปฏิบัติตามสัญญา/ข้อตกลง เช่น หลักฐานการจัดเก็บข้อมูล/
กระดาษทำการ พิกัด รายงานการประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น 
      

 
 การดำเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการ หน่วยงานควรจัดทำ
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ โดยสาระสำคัญอย่างน้อย               
ให้ระบุวัตถุประสงค์ ขั้นตอนดำเนินงานและรายการค่าใช้จ่าย
พร้อมงบประมาณ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และการกำกับติดตามของหัวหน้าหน่วยงาน 
อีกทั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตรวจสอบความถูกต ้องครบถ้วนของหลักฐานขอเบิก                
และอ้างอิงรายการรายจ่ายที ่ขอเบิกตามที่ ระบุไว้ใน
หลักการกิจกรรม/โครงการ 
 สัญญา/ข้อตกลง เป็นข้อกำหนดที่คู่ส ัญญาต้อง
ปฏิบัติต่อกันทางกฎหมาย ซึ่งหน่วยงานควรสอบทาน
รายละเอียดในข้อกำหนดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญา/
ข้อตกลง ซึ่งสามารถปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม และมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ เพื่อมิให้ส่วนราชการเกิดความเสียหาย              
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ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
อีกทั้งหัวหน้าหน่วยงาน (สพข. สพด.) ตามลำดับชั้น ควรกำหนด
แนวทางปฏิบัติ/วิธีการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานภายใต้สังกัดถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 3.3 การเบิกจ่ายค่าวัสดุการเกษตร เพื่อผลิตปุ๋ย
อ ินทร ีย ์ค ุณภาพส ูง/ป ุ ๋ยหม ัก/น ้ำหม ักช ีวภาพ 
หน่วยงานไม่มีสูตรการผลิตปุ๋ย เพ่ือสอบทานรายการ
จัดซื้อวัสดุ 

 การจัดซื ้อวัสดุการเกษตรเพื ่อผลิตปุ ๋ยหมักควรมี
หลักฐานสนับสนุนถึงประเภท/ชนิดวัสดุ ปริมาณวัสดุ                
ที ่หน่วยงานจัดซื ้อว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอ                    
ที่จะผลิตปุ๋ยได้ในปริมาณครบตามเป้าหมายกำหนด 

    3.4 การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการในพื้นที่
เอกชน หร ือพื ้นที ่ท ี ่ม ีหน ่วยงานอื ่นร ับผ ิดชอบ 
หน ่วยงานไม ่มีการจ ัดทำหล ักฐานขอใช้พ ื ้นที่
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ และไม่มีหลักฐานการ
ส ่งค ืนพ ื ้นท ี ่ ให้ เจ ้าของพื ้นท ี ่หร ือหน ่วยงานที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 การดำเนินการทุกกิจกรรม/โครงการของกรมพัฒนาที่ดิน
ในพื้นที่ของเอกชน หรือพื้นที่ที ่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานอื ่นต้องได้ร ับการยินยอมอนุมัต ิหรือ
อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ก่อนที่จะดำเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่กำหนด 
 เมื่อหน่วยงานดำเนินงานกิจกรรม/โครงการแล้วเสร็จ       
ให้ดำเนินการส่งมอบพ้ืนที่คืนแก่เจ้าของพ้ืนที่/หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุรายละเอียด
รายการที ่หน่วยงานได้ดำเนินการในพื ้นที ่ด ังกล่าว       
ให้ครบถ้วน 

  1.3 การตรวจสอบหลักประกันสัญญา  

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 
 1. การจัดทำทะเบียนคุมใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/หลักประกัน
สัญญา ไม่เป็นปัจจุบัน  
 2. การคืนหลักประกันสัญญามีจำนวนวันเกินกว่า
ระเบียบกำหนด  
 3. การกำหนดมูลค่าหลักประกันสัญญามิได้
กำหนดเป็นจำนวนเต็มในอัตราร้อยละ 5 ของราคาจ้าง  
 

 หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ดูแล สอบทาน การปฏิบัติงาน         
ของเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ รวมทั้งเพิ่มความรัดกุมและ
รอบคอบในการดำเนินการ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง           
และการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 5            
การทำสัญญาและหลักประกัน ให้ถูกต้อง อย่างเคร่งครัด 
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ประเมินการบริการงานให้ความเชื่อม่ัน 
 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประเมินการบริหารงานให้ความเชื่อมั่นจาก 5 ปัจจัย ได้แก่ 1) อธิบายขอบเขต 
วัตถุประสงค์ การตรวจสอบชัดเจน 2) ให้ข้อมูล/คำแนะนำ/ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่ดำเนินการ รวมถึงกฎ 
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 3) เปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน        
ความคิดเห็น 4) ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะเป็นประโยชน์นำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานได้จริง ,         
และมีทัศนคต ิที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ : บางกิจกรรม/โครงการมีรายละเอียดย่อย ซึ่งต้องมีการทำความเข้าใจ รวมถึงเน้นการให้คำปรึกษา             
   อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่านช่องทางกรม 
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ผลการประเมินบริการงานให้ความเชื่อมั่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. อธิบายขอบเขต วัตถุประสงค์การตรวจสอบชัดเจน 
2. ให้ข้อมูล/คำแนะนำ/ตอบข้อซักถามเก่ียวกับเรื่องที่ดำเนินการ รวมถึงกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
3. เปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. ผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเป็นประโยชน์นำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานได้จริง 
5. มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
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 2. งานให้คำปรึกษา ดำเนินงาน 2 รูปแบบ    

  2.1 คลินิกให้คำปรึกษาเคลื่อนที่  

  ดำเนินการในลักษณะให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานที่ได้แจ้งความประสงค์             
มายัง ตสน. รวมถึงการรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตสน. ได้ดำเนินการกิจกรรม                    
คลินิกบริการให้คำปรึกษาเคลื่อนที่ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  2.1.1 การบรรยายให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานขอรับบริการ 
ตามการแจ้งความประสงค์มายังกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยบรรยายหัวข้อ “แนวทางการดำเนินงานโครงการแหล่งน้ำ
ในไร่นอกเขตชลประทาน และกิจกรรมผลิตหญ้าแฝกเพื่อปลูกและส่งเสริม” ระหว่างวันที่ 5 – 7 มิ.ย. 2567         
ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการสุ่มสอบทานเอกสารหลักฐานของปีงบประมาณปัจจุบันเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานกิจกรรม สรุปเป็นข้อสังเกตพร้อมข้อเสนอแนะบรรยายให้กับบุคลากรของหน่วยงานขอรับบริการ 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งขอบเขตสาระสำคัญของการบรรยายโดยสังเขป ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ขอบเขต คำปรึกษา 
1. 1. กิจกรรมการผลิตหญ้าแฝก

เพ่ือปลูกและส่งเสริม 
1.1 งานจัดทำแปลงขยายพันธุ์ 1.1.1 แปลงขยายพันธุ์ควรมีแผนผังแปลง 

พิกัดแปลง ประกอบคำนวณพ้ืนที่ดำเนินการ 
1.1.2 การจัดทำร่างขอบเขตงานจ้าง 
(TOR) ควรระบุสายพันธุ์ รายละเอียด
คุณภาพของผลผลิตแต่ละงวดงาน 
ศักยภาพของผู้รับจ้าง  
1.1.3 หน่วยงานจัดทำฐานข้อมูล         
แสดงว่าพื้นที่แปลงขยายพันธุ์ไม่ซ้ำซ้อน            
กับปีก่อน 
1.1.4 ไม่มีหนังสือขอใช้พื้นที่/ยินยอม
การให้ใช้พื้นที่แปลงขยาย 

1.2 งานดูแลแปลงขยายพันธุ์ 1.2.1 หลักฐานการตรวจรับพัสดุของ
แต่ละงวดงาน ควรมี ดังนี้ 
 -  หล ักฐาน/ข ้อม ูลตรวจรับ 
ความเจริญเติบโตของหญ้าแฝกตาม
เงื่อนไขข้อตกลง เช่น หลักฐานประกอบ               
การตรวจร ับงานปรับปร ุงบำรุงดิน              
ด้วยปุ๋ยคอก/ปุ๋ยหมัก 2,700 กก. เป็นต้น 
 - หลักฐานพิสูจน์ว ่าผู ้ร ับจ้าง
ผลิตหญ้าแฝกได้ครบตามเป้าหมาย 
1.2.2 กำหนดแผนการบำรุงรักษา 
1.2.3 มอบหมายผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 

1.3 ขุดแยกหญ้าแฝกและปลูก
ในพื้นที่เป้าหมาย (กิจกรรมผลิต
หญ้าแฝกเพ่ือปลูก) 

1.3.1 ขั้นตอนการปลูกของพื้นที่เปา้หมาย 
โดยระบุสถานที่และลักษณะการปลูก 
(จำนวนแถว ระยะกิโลเมตร ชื่อสถานที่) 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ขอบเขต คำปรึกษา 
ระบุจำนวนกล้าแต่ละจุดพื้นที่เป้าหมาย 
ที่ปลูก 
1.3.2 พ้ืนที่ปลูกต้องเป็นพ้ืนที่สาธารณะ 
มิใช่พื้นท่ีเอกชน/เกษตรกร 
1.3.3 แผนการบำรุงรักษาหลังการ
ขยายแปลงและหลังการปลูกพ ื ้นที่
เป้าหมาย 
1.3.4 การบันทึกแจ้งเข้าพื ้นที ่และ         
ส่งมอบพื้นท่ีคืน 

1.4 งานปลูกซ่อม (กิจกรรม
ผลิตหญ้าแฝกเพ่ือปลูก) 

1.4.1 ข้อมูล หรือหลักฐานแสดงถึง
การดูแลรักษา การปลูกซ่อมแซม เช่น 
รายงานการประเมินอัตราการรอดตาย 
ระยะเวลาทำการประเมินมีความเหมาะสม
ตามหลักวิชาการ เป็นต้น 
1.4.2  จำนวนหญ้าแฝกปลูกซ ่อม           
มีความเหมาะสมตามรายงานการประเมิน 

1.5 การบันทึกในระบบ VGT 
(กิจกรรมผลิตหญ้าแฝกเพ่ือปลูก) 

วัน/เดือน/ปี พื้นที่ดำเนินการที่ในระบบ
ต้องตรงกับท่ีระบุไว้ในข้อตกลงการจ้าง 

2 โครงการแหล่งน ้ำในไร ่นา   
นอกเขตชลประทาน 

2.1 สำรวจและรวบรวมรายชื่อ
เกษตรกรที่มีความต้องการสระน้ำ 

2.1.1 พิจารณารายชื่อเกษตรกรจาก
โปรแกรมแหล่งน้ำฯ เพื ่อเข้าร่วมโครงการ
เป็นอันดับแรก  
2.1.2 สำรวจความต้องการแหล่งน้ำ
ของเกษตรกร โดยการเข้าพื ้นที ่จริง 
เพื ่อลดโอกาสการเปลี ่ยนแปลงของ
เกษตรกร เนื ่องจากสาเหตุส่วนหนึ่ง         
ที ่เกษตรกรยกเลิกเข้าร่วมโครงการ            
มาจากพื ้นที ่ ไม ่ เพ ียงพอขุดสระน้ำ            
และเครื่องจักรเข้าพ้ืนที่ไม่ได้ 

2.2 พิจารณาการจัดสรรแหล่งน้ำ หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรร
แหล ่งน ้ำฯ ในภาพรวมหน ่วยงาน             
เพ่ือจัดสรรแหล่งน้ำให้แต่ละอำเภอ 

2.3 การคัดเล ือกเกษตรกร/
พ้ืนที่เป้าหมาย 

2.3.1 ไม่ควรยึดหลักการ : ความต้องการ
ของเกษตรกร ซึ่งบางพ้ืนที่ไม่เหมาะสม
ที่ขุดได้ตามหลักวิชาการ  
2.3.2 กรณีเปลี่ยนแปลงรายชื่อเกษตรกร
หน่วยงานต้องมีการรายงานการเปลี่ยนแปลง
ไปยังกรม 
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  2.1.2 การรับเชิญเป็นวิทยากร 
    (1) บรรยาย หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญางานระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ”            
เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2567 โดยขอบเขตสาระสำคัญของการบรรยายโดยสังเขป ดังนี้ 

ลำดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย 
1. งานระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ

ของกรมพัฒนาที่ดิน 
1.1 รูปแบบอนุรักษ์ดินและน้ำ (วิธีกล และวิธีพืช) 
1.2 การกำหนดวิธี หรือรูปแบบมาตรการการอนุรักษ์ดินและน้ำ 
1.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ และขั้นตอน            
การสำรวจออกแบบงานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและยกร่างแผนการ
ดำเนินงาน 
1.4 สาระสำคัญของคู่มือมาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำทางวิธีกลของ        
กรมพัฒนาที่ดิน 
1.5 กรอบกลไกดำเนินงานระดับกรม 

2. การจัดจ้างและการจัดทำ
สัญญา 

2.1 ขั้นตอนการจัดจ้าง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.2 การจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง และการจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) 
2.3 การจัดทำราคากลาง ประกอบด้วย  
      2.3.1 คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง  
      2.3.2 การปฏิบัติกรณีส่วนต่างราคากลางร้อยละ 15 ขึ้นไป 
      2.3.3 การทบทวนราคากลาง 
      2.3.4 การเปิดเผยราคากลาง 
2.4 การจัดหาผู้รับจ้าง 
      2.4.1 การกำหนดวิธีการจัดจ้าง 
      2.4.2 การจัดทำเอกสารจัดจ้าง ตามระเบียบ ว 410 ว 124            
ว 214 ว 78 
2.5 คุณสมบัติของผู้เสนอราคาที่ไม่เป็นสาระสำคัญ 
2.6 การจัดทำสัญญาจ้าง : สาระสำคัญที่ควรพิจารณา 

3. การบริหารสัญญา 3.1 ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสัญญา 
3.2 หน้าที่สำคัญของผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3.3 การเร่งรัดงาน การบอกเลิกสัญญา 
3.4 การงด/ลดค่าปรับ การขยายสัญญา การบอกเลิกสัญญา 
3.5 การควบคุมงาน : การจัดทำรายงานผู้ควบคุมงาน 
3.6 การตรวจรับพัสดุ และหลักฐานการปฏิบัติงาน 
3.7 ความรับผิดชอบผู้รับจ้าง และความชำรุดบกพร่อง 
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  (2) บรรยาย หัวข้อ “ผลการตรวจสอบโครงการสำคัญของกรมพัฒนาที่ดินและแนวทาง                     
การดำเนินงานในระยะต่อไป” เมื่อวันที่ 16 ก.ย. 2567 โดยขอบเขตสาระสำคัญของการบรรยายโดยสังเขป ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการ ผลการตรวจสอบ 
1. โครงการพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ 
2. โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร
เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 
3. กิจกรรมฟื้นฟูและป้องกันการชะล้างพังทลาย
ของดินงานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำบนพ้ืนที่
ลุ่ม - ดอน 

1. ผลการดำเนินงานโครงการบรรลุว ัตถุประสงค์ได้เพียง
บางส่วน เนื่องจากไม ่เป ็นไปตามตัวชี้ ว ัดเช ิงปร ิมาณ                    
ไม่มีฐานข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
2. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแนวทาง/หลักการที่โครงการ
กำหนด เช่น ไม่มีหลักฐานการคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
คุณสมบัติของเกษตรกรเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามคู่มือ 
เป็นต้น 
3. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการไม่ตรงกับผล                               
การดำเนินงานจริง 
4. การปฏิบัติงานโครงการยังมีข้อคลาดเคลื่อน/ปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
กำหนด 
5. ระบบควบคุมภายในยังไม่เหมาะสมเพียงพอ 
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ประมวลภาพกิจกรรม “คลินิกให้คำปรึกษาเคลื่อนที่” 

 บรรยายให้คำปรึกษาและนำเสนอแนวทางการปฏิบัติงาน หัวข้อ “แนวทางการดำเนินงานโครงการ
แหล่งน้ำในไร่นอกเขตชลประทาน และกิจกรรมผลิตหญ้าแฝกเพ่ือปลูกและส่งเสริม” ระหว่างวันที่ 5 - 7 มิ.ย. 2567 
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 วิทยากรรับเชิญบรรยาย หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญางานระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ” 
เมื่อวันที่ 29 ก.พ. 2567 
 

  

 
 วิทยากรรับเชิญบรรยาย หัวข้อ “ผลการตรวจสอบโครงการสำคัญของกรมพัฒนาที่ดิน และแนวทาง
การดำเนินงานในระยะต่อไป” เมื่อวันที่ 16 – 17 ก.ย. 67 
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2.2 งานให้คำปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ดำเนินการในลักษณะให้คำปรึกษาแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่สังกัดกรมหรือผู้ที ่สนใจทั ่วไป          
ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยสื่อสารและถ่ายทอดในรูปแบบสื่อต่าง ๆ เช่น ภาพ Infographic Power Point 
บทความ จุลสาร คำถาม – คำตอบ เป็นต้น ผ่านช่องทางโทรศัพท์ Application Line ระบบสารสนเทศ             
ด้านการให้คำปรึกษา และเว็บไซต์ ตสน. ซึ ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตสน. ได้เผยแพร่แนวปฏิบัติ                    
และตอบคำถามในระบบสารสนเทศ ซ่ึงเจ้าหน้าที่สังกัดกรมหรือผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถเข้าศึกษา ดังนี้ 
 2.2.1 แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 9 เรื ่อง โดยจัดทำเป็น
รูปแบบสื่อภาพ Infographic Power Point จุลสาร โดยเผยแพร่ บนเว็บไซต์ ตสน. เมนู “คลังความรู้” โดยมี
รายละเอียดการนำเสนอ ดังนี้ 
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรม/ร่วมงาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66793009f4070.pdf 

 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66793009f4070.pdf


28 
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แนวทางปฏิบัติเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ 
https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_666fa4b197951.pdf 

 

  

  

  

 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_666fa4b197951.pdf
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การบริหารสัญญางานก่อสร้าง (งานก่อสร้าง) 
https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66c2f302779c6.pdf 

 
การบริหารงบประมาณ (แผนงานยุทธศาสตร์) 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66c2f3865abcc.pdf 

 
 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66c2f302779c6.pdf
https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66c2f3865abcc.pdf
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การใช้จ่ายงบประมาณ แผนบูรณาการ 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66d023ba693c5.pdf 

 
หลักฐานการดำเนินงานโครงการ Agri – Map  

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309eed4ad44.pdf 
 

 
 

 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66d023ba693c5.pdf
https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309eed4ad44.pdf
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ข้อสังเกตจากการปฏิบัติงาน โครงการ Agri –Map 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309e989ddab.pdf 

 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา งานระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309e0734271.pdf 
 

 
 
 
 
 
 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309e989ddab.pdf
https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309e0734271.pdf
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จุลสารตรวจสอบภายใน ปีที่ 2 ฉบับท่ี 2 
https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309bd0e0e89.pdf 

 

 
 
 

https://orgweb.ldd.go.th/sources/img/part_km/FILES_12973_66309bd0e0e89.pdf
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กราฟแสดงจำนวนผู้อ่านแนวปฏิบัติที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ ตสน. เมนู "คลังความรู้" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 2567 
 

 1.   1. เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรม/ร่วมงาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2.   2. แนวทางปฏิบัติเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ  
 3.   3. การบริหารสัญญางานก่อสร้าง (งานก่อสร้าง) 
 4.   4. การบริหารงบประมาณ (แผนงานยุทธศาสตร์)  
 5.   5. การใช้จ่ายงบประมาณ แผนบูรณาการ 
 6.   6. หลักฐานการดำเนินงานโครงการ Agri – Map 
 7.   7. ข้อสังเกตจากการปฏิบัติงาน โครงการ Agri –Map 
 8.   8. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา งานระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
 9.   9. จุลสารตรวจสอบภายใน ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 
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 2.2.2 คำถาม - คำตอบในระบบสารสนเทศด้านการให้คำปรึกษา บนเว็บไซต์ ตสน. เมนู “ระบบ
สารสนเทศด้านการให้คำปรึกษา” โดยรวบรวมข้อมูลการตอบคำถามของเจ้าหน้าที ่กรมพัฒนาที ่ดิน             
ทั้งจากช่องทางโทรศัพท์ Application Line กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น/กิจกรรมให้คำปรึกษา เผยแพร่บนระบบ
สารสนเทศด้านการให้คำปร ึกษา เพื ่อพัฒนาให้เป ็นส่วนหนึ ่งของฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายใน                         
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคำถาม – คำตอบ ที ่พบบ่อย ๆ จำนวน 54 คำถาม จำแนกเป็นหมวดหลัก          
หมวดย่อย และจำนวนคำถาม ดังนี้ 
ลำดับ หมวดหลัก หมวดย่อย จำนวนคำถาม 

1. การเงิน ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรม ค่าใช้จ่ายในการจัด
อบรม ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ การใช้จ่าย
งบประมาณ หลักประกันสัญญา 

35 

2. การบัญชี การบันทึกรหัสบัญชีแยกประเภท 2 
3. การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำสัญญา การบริหารสัญญา 

การบริหารสินทรัพย์ รูปแบบรายการงานก่อสร้าง ราคากลาง 
15 

4. การดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการ 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ เป้าหมายดำเนินงาน 
การดำเนินงาน 

2 

 
ตัวอย่าง คำถาม – คำตอบ 

ลำดับ คำถาม คำตอบ 
1. หน่วยงานจัดอบรมหมอดินอาสา จะเบิกจ่าย    

ค่าพาหนะเดินทางไป – กลับ (สถานที่พัก -
สถานที่อบรม) ให้กับหมอดินอาสาโดยเบิกให้
แต่ละคนเท่ากันได้ หรือไม่ 

ค่าพาหนะให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็น 
เหมาะสม ประหยัด โดยอาจกำหนดระยะทางใกล้-ไกล
ของสถานที่พักอาศัยของหมอดินอาสา เช่น หมู่บ้าน 
ตำบล อำเภอ เป็นต้น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการคำนวณ
ค่าพาหนะตามระยะทางของพื้นที่ตำบล/อำเภอก็ได้ 
หรือถ้าวงเงินงบประมาณจำกัด สามารถกำหนดไว้
ในรายละเอียดหลักการโครงการ โดยให้เบิกค่าพาหนะ
ได้เท่าที ่จ ่ายจริง ไม่เกินวงเงินงบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

2. ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว กรณีได้รับคำสั่งย้าย
ให้ไปรับตำแหน่งใหม่ที่สูงขึ ้น หน่วยงานจะ
เบิกจ่ายค่าขนย้ายในลักษณะใด และจะเบิกจ่าย
จากหน่วยงานเดิม หรือหน่วยงานใหม่ 

1. เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายตามบัญชีหมายเลข 4 
อัตราค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการฯ 
โดยใช้ระยะทางจากท้องที่สำนักงานเดิม – ท้องที่
สำนักงานใหม่ ตามคำสั ่งให้เดินทางไปราชการ 
(ระยะทางสั้นและตรง เส้นทางของกรมทางหลวง) 
ซึ่งเป็นอัตราเหมาจ่ายเท่ากันทุกระดับ 
2. เบิกจ่ายจากหน่วยงานเดิมหรือหน่วยงานใหม่   
ก็ได้ เนื่องจากเป็นหน่วยงานในสังกัดเดียวกัน และ
เป็นการใช้จ่ายงบประมาณของกรมพัฒนาที่ดิน  
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ลำดับ คำถาม คำตอบ 
แต่หากเป็นการย้ายไปต่างส ังกัด ให้เบิกจาก
หน่วยงานสังกัดใหม่ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 (บัญชีหมายเลข 4 ) 

3. งานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ หน่วยงาน
ต้องจัดทำราคากลางใหม่ หรือสามารถใช้ราคา
ประเมินเบื้องต้นที่ สพข. เป็นผู้จัดทำ 

ราคากลางกับราคาประเมินเบื ้องต้นเป็นคนละ
ประเภทกัน โดยราคากลางในการจัดจ้างงานก่อสร้าง 
ก็ต้องมาจากคณะกรรมการกำหนดราคากลาง           
เป็นผู้มีหน้าที่และรับผิดชอบในการคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้างภายใต้หลักเกณฑก์ารคำนวณราคากลาง
งานก่อสร้าง ดังนั้น ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้ง
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ (ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560) 

4. ผอ.สพด. เดินทางมาอบรมที ่กรม ซึ ่งเป็น              
การอบรมประเภท ข โดยสารทางเครื่องบิน 
อยากทราบว่ามีการจำกัดชั้นการนั่งเครื่องบิน 
หรือไม ่

การอบรมประเภท  ข หากบุคคลตามข้อ 10                   
ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย            
ในการฝ ึกอบรม ฉบ ับที่  3 เด ินทางโดยสาร                 
ด้วยเครื่องบิน ให้ใช้สิทธิ์การนั่งชั้นประหยัด 
(ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565) 

5. การจัดทำรายงานผู ้ควบคุมงานเป็นรายวัน 
หน่วยงานสามารถจัดทำเฉพาะวันที่ผู้รับจ้าง
เข้าปฏิบัติงานได้ หรือไม่ 

รายงานควบคุมการปฏิบ ัต ิงานของผ ู ้ร ับจ ้าง               
โดยผู้ควบคุมงานนั้น ต้องจัดทำทุกวันนับตั ้งแต่
ว ันที ่ส ัญญาเริ ่มมีผลผูกพันจนถึงวันที ่งานจ้าง
ก ่อสร ้ างน ั ้นแล ้ว เสร ็จตามแบบร ูปรายการ           
งานก่อสร้าง โดยมีสาระสำคัญตามระเบียบการ           
จัดซื ้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ข้อ 178 (ระเบียบ
กระทรวงการคลังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ                  
พ.ศ. 2560) 

6. รถราชการสามารถติดตราเครื่องหมายประจำ
ส่วนราชการเป็นสติ๊กเกอร์ หรือแผ่นแม่เหล็ก   
ดูดได้หรือไม่ เนื่องจากหน่วยงานไม่มีบล็อก          
และสี 

รถราชการต้องพ่นตราเครื่องหมายส่วนราชการ
ด้านข้างรถราชการ ให้ชัดเจน ไม่หลุดลอกง่าย            
เพ่ือเป็นการควบคุมการใช้รถราชการ  
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. ระเบียบกรมพัฒนาที ่ด ินว่าด้วยการใช้และ 
ควบคุมรถราชการ พ.ศ. 2559 
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ประมวลภาพบริการให้คำปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 9 เรื่อง เผยแพร่บนเว็บไซต์ ตสน 

เมนู “คลังความรู้” 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 2567 
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ประเมินการบริการงานให้คำปรึกษา  
 กลุ่มตรวจสอบภายในประเมินการบริการงานให้คำปรึกษาจาก 5 ปัจจัย ได้แก่ 1) การให้บริการไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อนและเข้าใจง่าย 2) มีการเผยแพร่ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทาง Website 3) สามารถนำ
ความรู้ และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 4) เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยคำพูดสุภาพมีความเอาใจใส่
พร้อมให้บริการ 5) ข้อแสนอแนะเพ่ือปรับปรุงบริการ 

 
ผลการประเมินบริการงานให้คำปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 2567 
 

 1.   1. การให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนและเข้าใจง่าย 
 2.   2. มีการเผยแพร่ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทาง Website 
 3.   3. สามารถนำความรู้ และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 4.   4. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยคำพูดสุภาพ มีความเอาใจใส่พร้อมให้บริการ 

 
ข้อเสนอแนะ : ควรกำหนดระยะเวลาการบรรยายในกิจกรรม “คลินิกให้คำปรึกษา” และเผยแพร่ระเบียบ           
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการของกรมทาง Website มากยิ่งขึ้น 
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การพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  
 เพื ่อให้การปฏิบ ัต ิงานบรรล ุตามวิส ัยทัศน ์ พันธกิจ และภารกิจของกลุ ่มตรวจสอบภายใน               
กลุ่มตรวจสอบภายในจึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร ทั้งงานด้านการตรวจสอบภายใน และ
งานสนับสนุนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดผลงานลักษณะสร้างสรรค์ในเชิงป้องกัน โดยให้ความเห็นหรือ
เสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่ เป็นไปตามระเบียบ ซึ ่งมีผลต่อการขับเคลื ่อนกิจกรรม/โครงการตามภารกิจ                 
ของกรมพัฒนาที่ดินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยกำหนดให้บุคลากร
ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน และหน้าที่สนับสนุนงานตรวจสอบภายในได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์           
ต่อแนวคิดสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนภารกิจ ซึ่งวิธีการพัฒนามีทั้งการเข้าร่วมโครงการหลักสูตรอบรมที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก หรือ การค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้
ภายในหน่วยงานในรูปแบบพี่สอนน้อง (Coaching) การซักซ้อมความเข้าใจ เพื่อให้เข้าใจแนวทางปฏิบัติ          
ที่ถูกต้องตรงกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
1. แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในงาน ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
พัฒนาและยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบภายในและเสริมสร้างคุณภาพให้กับระบบงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.1 แผนงานพัฒนาและวิธีการดำเนินงาน  
แผนงานพัฒนา วิธีการดำเนินงาน *กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ความรู ้ ทักษะ สั ่งสม
ความ เชี่ ย ว ช าญ  มุ่ ง
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ด ้ านการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น             
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น            
การบริหารความเสี ่ยง 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

- Online & Onsite 
โดยผู้จัดอบรม ได้แก่ 
กรมพ ัฒนาท ี ่ ด ิ น , 
กรมบัญชีกลาง, สำนัก
ต ร ว จสอบภาย ใ น 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆ  
-  ศ ึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง 
- รับเชิญเป็นวิทยากร 
 
 
 
 
 
 

6 3,000.00 บาท ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 
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แผนงานพัฒนา วิธีการดำเนินงาน *กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ความรู ้ ทักษะ ในการ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
องค์กร เช่น ทักษะด้าน
ดิจิทัล หลักสูตรจากระบบ 
e – trainingของกรม 
หลักสูตร นบก. หลักสูตร
คุ้มครองข้อมูล กฎระเบียบ
ข ้อบ ังค ับที่ เกี่ยวข ้อง 
เป็นต้น 

- Online & Onsite
โดยผู้จัดอบรม ได้แก่ 
กรมพัฒนาที่ดิน และ
หน่วยงานภายนอก
อ่ืน ๆ 
-  ศ ึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง 

8 
 

47,000.00 บาท ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 

1.2 แผนพัฒนารายบุคคล 

ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ สมรรถนะหลัก 
เป้าหมาย 
การพัฒนา 

เนื้อหาหลักสูตร 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการพิเศษ 

- การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- การสั ่งสมความเชี ่ยวชาญ     
ในงานอาชีพ 
- ความรู้ ทักษะ 

- เพื่อเพิ่มทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
เชิงรุกและการบริหารงาน
สำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ตรวจสอบภายใน ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์และยกระดับ
การสั ่งสมความเชี ่ยวชาญ           
ในงานอาชีพ 
- การพัฒนาวิชาชีพอยา่ง
ต ่อเน ื ่องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
-  การบร ิหารจ ัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
- หลักสูตรนักบริหารการ
พัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) 

2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

- การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- ความรู้ ทักษะ 

-  เพื่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถและทักษะ
ทางด้านการเงิน การบัญชี 
การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างการ
ควบค ุมภายใน สำหรับ 
งานตรวจสอบภายใน         
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
-  การพ ัฒนาว ิ ชา ชีพ
อ ย ่ า ง ต ่ อ เ นื่ อ ง ต า ม
หล ักเกณฑ ์กระทรวง  
การคลังว ่าด ้วยมาตรฐาน
และหล ั ก เ กณฑ ์ การ
ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
-  การบร ิหารจ ัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
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ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ สมรรถนะหลัก 
เป้าหมาย 
การพัฒนา 

เนื้อหาหลักสูตร 

3. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน - ความรู้ ทักษะ -  เพื่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถทางด ้ าน
ก า ร เ ง ิ น ก า ร บ ั ญ ชี       
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น         
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
สำหรับงานตรวจสอบภายใน 
-  การพ ัฒนาว ิ ชา ชีพ
อย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ งต าม
หล ักเกณฑ ์กระทรวง  
การคลังว ่าด ้วยมาตรฐาน
และหล ั ก เ กณฑ ์ การ
ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 

8. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - ความรู้ ทักษะ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถที่จะสนับสนุน
การปฏิบัติงานในหน้าที่
ความร ับผ ิดชอบให้เกิด
ความชำนาญในสายงาน
ของตนเอง 
 

- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
-  เทคน ิคการเข ียน
หนังสือราชการ/เขียน
ประเมินค่างาน 

9. เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ร ะ บ บ ง า น
คอมพิวเตอร์ 

- ความรู้ ทักษะ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถที่จะสนับสนุน
การปฏิบัติงานในหน้าที่
ความร ับผ ิดชอบให้เกิด
ความชำนาญในสายงาน
ของตนเอง 
- ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
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2. ผลการพัฒนาบุคลากร 
 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมการพัฒนาความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ          
และงานสนับสนุนงานตรวจสอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีผ่านช่องทางสื ่อสารต่าง  ๆ               
เช่น Zoom Facebook YouTube เป็นต้น โดยองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา โดยสังเขป ดังนี้ 

2.1 ความรู้ด้านตรวจสอบภายใน 
ลำดับ เรื่อง 

1. เสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจำปี 2567 หลักสูตร 
"บทบาทของผู้ตรวจสอบภายในกับการรักษาวินัยการเงินการคลังที่ยั่งยืน" 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน หลักสูตร เทคนิคการตรวจสอบและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
 - เทคนิคการตรวจสอบการกำหนดราคากลางงานจ้างก่อสร้าง/งานก่อสร้างอาคาร/งานก่อสร้าง
ทางสะพานและท่อเหลี่ยม/งานก่อสร้างชลประทาน 
 - เทคนิคการประเมินความเสี่ยงโครงการ การตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินผลสมัฤทธิ์โครงการ 
 - เทคนิคการประเมินความเสี่ยงและการจัดทำ Audit Universe 
 - แนวทางการตรวจสอบการเงิน/บัญชี และเทคนิคการเรียกรายงานในระบบ NEW GFMIS THAI  
 - ประเด็นสำคัญที่ควรคำนึงในการตรวจสอบค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

3. การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การวางแผนการตรวจสอบ 
2. การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การควบคุมภายใน 
7. การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 
8. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. หลักสูตรการเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ             
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2.2 ความรู้สนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 
ลำดับ เรื่อง 

1. หลักสูตร การสรุปประเด็นและการนำเสนอวาระในที่ประชุม 
2. แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
3. หลักสูตร "สาระสำคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง"  

หลักสูตร"คดีปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่" 
4. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง  
5. หลักสูตร “การสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์” 
6. หลักสูตร “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 

7. การปรับปรุงกระบวนงาน 
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เอกสารวิชาการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำ เอกสารวิชาการ การตรวจสอบการดำเนินงาน
กิจกรรมฟื้นฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน งานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำบนพื้นที่ลุ ่ม - ดอน                
ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานในรูปแบบ e-book และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์กรมพัฒนาที่ดิน 

 
https://e-library.ldd.go.th/library/flip/bib11044f/bib11044f.html 

https://orgweb.ldd.go.th/main_document?ORG_ID=12973&CATEGORY=62 
 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับการประเมินองค์กรคุณธรรมตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2470) 

 

 
 

https://e-library.ldd.go.th/library/flip/bib11044f/bib11044f.html
https://orgweb.ldd.go.th/main_document?ORG_ID=12973&CATEGORY=62


44 
 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามแผนงานและภารกิจของหน่วยงาน 

รวมถึงการให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ที่กรมพัฒนาที่ดินจัดทำขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ความผูกพัน และความสามัคคี ของบุคลากรภายในกรมพัฒนาที ่ดิน              
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. ร่วมถวายพระพรชัยมงคลและความจงรักษ์ภักดีพระสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบรมราชินีนาถ 
และ พระบรมวงศานวงศ์ 
   1.1 ร่วมพิธีถวายความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ กระทรงเกษตรและสหกรณ์ ณ วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2 ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส            

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 
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1.3 ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพื ่อเป็นข้าราชการที ่ด ีและพลังของแผ่นดิน เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ               
24 กรกฎาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 7 สิงหาคม 2567 
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 2. เข้าร่วมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
และวันดินโลก และกิจกรรมเดิน - วิ่ง วันดินโลก ปี 2566 ระหว่างวันที่ 5 – 10 ธ.ค. 2566 ณ ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ.ฉะเชิงเทรา 

“ดินดี น้ำสมบูรณ์ เกื้อกูลชีวิต” 
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 3. เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต เนื ่องในวันรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่น  
ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. เข้าร่วมทำบุญงานตักบาตร งานเทศกาลขึ้นปีใหม่ ณ วันที่ 9 มกราคม 2567  
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 5. การบริจาค แบ่งปัน ของ ณ มูลนิธิกระจกเงา ณ วันที่ 10 มกราคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา “ทุ่งบางเขนเกมส์” ครั้งที่ 1 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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 7. เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ ณ วันที่ 23 เมษายน 2567  
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 8. เข้าร่วมกิจกรรม Big cleaning Day สถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567  
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 9. เข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดินครบ 61 ปี ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 10. เข้าร่วมบริจาคโลหิต 
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คณะผู้จัดทำ 
นางสาวพรวิภา       เอนกสัมพันธ์          
นางสาวลภัสวีณ์      สังข์ประเสริฐ           
นางสาวภาณี          สินธนบดี             
นางสาวศิวภรณ์       ทวีแสง 
นางภัทรา              อิฐรัตน์    
นางสาวกัญญาณัฐ    บุญอนันต์ 
นางสาววนิดา          สุขาบูรณ์            
นายจักรพล            วงค์มูล              
นางสาวพิมพ์ชนก     แก่นลออ 
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