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 รายงานประจำปี 2566 จัดทำขึ้น เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน        
กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปี โดยในฐานะที่กลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นหน่วยงานสนับสนุนมีบทบาทหน้าที่ในการบริการให้ความเชื่อมั่น และบริการให้คำปรึกษาภายใต้มาตรฐาน                       
การตรวจสอบภายในภาครัฐ จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือช่วยในการขับเคลื่อนให้กรมพัฒนาที่ดิน บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุม และการกำกับดูแลที่ดี
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณ 
ความถูกต้องตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง                         
 โดยความสำเร็จในการจัดทำรายงานประจำปี  ได้รับความร่วมมือและคำแนะนำจากผู้บริหาร               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังว่าสาระในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ
และผู้ที่เก่ียวข้องนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต่อไป 
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สาระสำคัญ “การตรวจสอบภายใน” 

เครื่องมือ บริหารจัดการองค์กร  

 ขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการขององค์กรภายใต้สภาวะการแข่งขันและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
อาจทำให้องค์กรเผชิญกับภาวะเสี ่ยงจากปัจจัยภายนอกและกระบวนการดำเนินงานที่อาจจะส่งผลต่อ              
การบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ขององค์กร การตรวจสอบภายใน จึงเป็นเครื ่องมือ            
อย่างหนึ่งที่สามารถให้คุณค่าแก่ฝ่ายบริหารองค์กร เพื่อสนับสนุนปรับกระบวนการจัดการให้ทันต่อสภาวการณ์         
ที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะช่วยให้ฝ่ายบริหารเกิดความม่ันใจว่าการขับเคลื่อนองค์กร มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

คำนิยาม “ความเสี่ยง การควบคุม การกำกับดูแล” 

ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุถึงเป้าหมายขององค์กร 
ความเสี่ยงสามารถวัดได้จากผลที่จะเกิดขึ้น และโอกาสที่จะเกิดขึ้น 

การควบคุม หมายถึง การกระทำใดๆ เพ่ือส่งเสริมการบริหารความเสี่ยง และเพ่ิมโอกาส ในการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ โดยฝ่ายจัดการ 
 การกำกับดูแล คือ วิธีการต่างๆที่ผู้มีผลประโยชน์ขององค์กรดำเนินการ เพื่อคอยมาสอดส่องดูแล
ความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมของฝ่ายจัดการ 

ผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่สนับสนุนฝ่ายบริหาร เพื่อลดปัญหาที่เป็นอยู่ปัจจุบัน และลดโอกาส          
ที่อาจจะเกิดปัญหาขึ้นในอนาคต โดยใช้วิธีการตรวจสอบหรือเป็นที่ปรึกษา เพ่ือให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน กำหนดอำนาจ การอนุมัติให้เหมาะสม รวมทั้ง                   
การจัดทำ/กำหนดเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกการปฏิบัติงานต่างๆ 

การควบคุมภายใน กับการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน คือ สิ่งต่างๆที่ฝ่ายบริหารและผู้ปฏิบัติงานกำหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางและ
วิธีการปฏิบัติงานให้งานแต่ละเรื ่องสำเร็จได้ด้วยดี ตั ้งแต่กำหนดเป้าหมาย แผนงาน โครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างแต่ละฝ่าย บทบาทหน้าที่ อำนาจการอนุมัติ วิธีการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน             
และวิธีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน ตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

การตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้นด้วยการประเมิน
และปรับปรุง ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ลักษณะงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน) 

บริการให้ความเชื่อมั่น คือ การตรวจสอบหลักฐานอย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินอย่างอิสระ 
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลขององค์กร เช่น การให้ความเชื่อมั่นทางด้าน
การเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ เป็นต้น 

บริการให้คำปร ึกษา คือ การให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการที ่เก ี ่ยวข้องแก่ผ ู ้ร ับบร ิการ                          
มีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล     
ขององค์กร โดยไม่เข้าไปร่วมรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน การให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  
และอิสระแก่ส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความน่าเชื่อถือ
ของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณและข้อมูลทางการเงิน ตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องและ
การควบคุมภายในที่ดี โดยมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่ออธิบดี กรมพัฒนาที่ดิน และผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน
เป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

อำนาจหน้าที่ทางกฎหมาย 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 
19 ธ.ค. 2557 ให้กลุ่มตรวจสอบภายในทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหารการเงิน และการบัญชี ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

วิสัยทัศน์ 

 สร้างความเชื่อมั่น เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้โปร่งใสมีคุณภาพ 

พันธกิจ 

 มุ่งเสริมสร้าง สนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
เพื่อให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และช่วยเพิ่มคุณค่า          
ให้กับหน่วยงาน 

ภารกิจ 

 1. ดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบดำเนินการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ          
การบริหารพัสดุและการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมพัฒนาที่ดิน  
  2. ดำเนินการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน กรมพัฒนาที่ดิน 
 3. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ภายใต้สังกัด กรมพัฒนาที่ดิน  
 4. ประสานงานปรึกษาหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
 5. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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มาตรฐานการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ม.79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี 
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
1. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 หลักการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ควรจะเป็นการปฏิบัติงานที่ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมในการตรวจสอบภายใน 
เป็นพื้นฐานในการวัดผลการตรวจสอบภายใน และเพื่อส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนปฏิบัติการขององค์กร 
ประกอบด้วยมาตรฐาน 2 ส่วน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

1.1 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
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1.2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

 

2. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่กำหนดให้เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้วินิจฉัย
และปฏิบัติตาม โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงการคลังได้มีการกำหนดและปรับปรุงหลักเกณฑ์รวม 4 ข้อ  
ได้แก่ 
 2.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 13 พ.ย. 2561 
 2.2 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 7 ต.ค. 2562 
 2.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 15 ก.ค. 2564 
 2.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 มี.ค. 2566 

3. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นหลักการพื้นฐานและศักดิ ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน                 
ให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลทั่วไป ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณ
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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ผังโครงสร้างจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
หน่วยงานส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ 
ความสามารถ

ในหน้าที ่
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การปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

              แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงและดำเนินการตามระเบียบมาตรฐาน การตรวจสอบภายใน         
และจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการพร้อมทั้งนำข้อคิดเห็นนโยบายของผู้บริหารกรม               
มาพิจารณาจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์  
ของกรมพัฒนาที่ดินและส่งเสริมให้การดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล           
และเพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นไปตามวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรและ
อัตรากำลังที่มีอยู่ โดยผ่านความเห็นชอบและอนุมัติจากอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน เมื่อวันที่ ๑๑ พ.ย. ๒๕๖๕  
ขอบเขตการตรวจสอบและระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 ประกอบด้วย งานบริการให้ความเชื่อมั่น และงานบริการให้คำปรึกษาโดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
มีรายละเอียด ดังนี้  

ลำดับที ่ เรื่อง หน่วยรับตรวจ 
ประเภท 

การตรวจสอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งานด้านให้ความเชื่อม่ัน 
1. โครงการแหล่งน ้ำในไร ่นา 

นอกเขตชลประทาน 
- การก่อสร้างแหล่งน้ำในไร่นา 
นอกเขตชลประทาน 

สพด.มหาสารคาม 
สพด.อุดรธานี 
จำนวน 2 หน่วยงาน 

- การเงิน 
- การดำเนินงาน 
- การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 

ม.ค. - พ.ค. 66 

2. ตรวจสอบการปฏิบัต ิงาน   
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ
การดำเนินกิจกรรม/โครงการ  

สพข.4 จ.อุบลราชธานี 
สพด.อุบลราชธานี 
สพด.ศรีสะเกษ 
สพด.นครพนม 
สพด.ร้อยเอ็ด 
สพด.ยโสธร 
สพด.มุกดาหาร 
สพด.อำนาจเจริญ 
จำนวน 8 หน่วยงาน 

- การเงิน 
- การดำเนินงาน 
- การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 

ม.ค. - ส.ค. 66 

3. สอบทานการใช ้ส ิทธ ิ เบิก            
ค ่า เช ่าบ ้าน  และการจัด 
ข ้าราชการเข ้าพ ักอาศัย             
ในที่พักของทางราชการ 

สพข. ๑-๑๒ 
จำนวน 12 หน่วยงาน 

- การเงิน 
- การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 

ต.ค. 65 - ก.พ. 66 
 

4. ตรวจสอบการควบคุม  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
จำนวน 1 หน่วยงาน 

ระบบสารสนเทศ พ.ย. 65 - มี.ค. 66 

งานด้านการให้คำปรึกษา 
 กิจกรรมการให้คำปรึกษา ทุกหน่วยงาน การให้คำปรึกษา ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
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วัตถุประสงค์ของงานบริการ 
 1) เพื ่อตรวจสอบ/สอบทาน วิเคราะห์ ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ ้มค่า          
ของการดำเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบาย กลยุทธ์กรมพัฒนาที่ดิน
 2) เพื่อสอบทานการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของกรมพัฒนาที่ดินและหน่วยรับตรวจ          
ว่าเพียงพอ และเหมาะสม หรือไม่   
 3) เพื่อตรวจสอบ/สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ           
คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด 
 4) เพ่ือตรวจสอบ/สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูลการเงิน การบัญชี และด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 5) เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบ/สอบทาน เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
 6) เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าหน่วยงานได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานที่กำกับดูแล 
และมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน 
 7) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี          
ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยรับตรวจและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ผลงานบริการ 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี                               
โดยได้เสนอแนะแนวปฏิบัติและความเห็น เพ่ือลดความเสี่ยงและปรับปรุงกระบวนงานในสาระสำคัญ ดังนี้ 

ตารางแผน/ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 20 40 60 80 100
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กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

95  

1  

2  

8  

กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงาน 
 

58 

    1) การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านและการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ 
    2) การควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3) โครงการแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน  
    4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
2. คลินิกให้คำปรึกษา 
 

 

 

 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น จำนวน 4 กิจกรรม 
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1. งานด้านให้ความเชื่อม่ัน 
 1.1 โครงการแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน กิจกรรมการก่อสร้างแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน 
 ตสน.ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนโครงการ และเข้าสังเกตพื้นที่
ดำเนินงานโครงการตามแผน ซึ่งได้รายงานผลการตรวจสอบผ่านความเห็นชอบจาก อธพ. เมื่อวันที่ 26 พ.ค. 2566     
และกลุ่มได้แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะผ่านระบบสารสนเทศ
ด้านการตรวจสอบภายในเมื่อวันที่ 24 ส.ค. 2566 โดยประเด็นความเสี ่ยงการควบคุมที ่มีนัยสำคัญและ        
การกำกับดูแล มีดังนี ้

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การดำเนินโครงการแหล่งน้ำในไร่นานอกเขต
ชลประทานไม่เป็นไปตามคู่มือโครงการดังนี้ 
 1.1 การคัดเลือกเกษตรกรเป้าหมาย 
  1.1.1 พ้ืนที่การเกษตร ๑ แปลง ได้รับสนับสนุน
สระน้ำมากกว่า ๑ สระ (ชื่อผู้ขอสระมากกว่า ๑ ราย)     
โดยใช้เอกสารสิทธิ์ร่วมกัน หรือไม่มีชื่อในเอกสารสิทธิ์ 
 1.1.2 เกษตรกรได้รับสนับสนุนสระน้ำมากกว่า
๑ สระ โดยสระใหม่อยู่ในบริเวณเดียวกันกับสระเดิม 
 1.2 การคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
  พื้นที ่ขุดสระน้ำบางแห่งค่าพิกัดอยู ่ในเขต
ชลประทาน/แสดงผลเป็นพื้นที่ไม่เหมาะสม/ไม่พบข้อมูล
(จากระบบฐานข้อมูลแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน) 

1. เพื ่อให ้การดำเน ินโครงการบรรล ุว ัตถ ุประสงค์                                 
โดยการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายต้องมาจากความต้องการ
ของเกษตรกรที ่ขาดแคลนน้ำอย่างแท้จริง เห็นควร
พิจารณาทบทวน ปรับปรุงรายละเอียดของโครงการ 
ให้ชัดเจนประเด็น ดังนี้ 
  1.1 เกษตรกร 1 ราย มีสิทธิ์ได้รับสนับสนุนสระน้ำ 
จากโครงการ 1 สระ หรือพื ้นที ่ตามโฉนดที่ดิน 1 แปลง 
จะได้รับสนับสนุนสระน้ำจากโครงการ 1 สระ  
  1.2 การกำหนดเงื่อนเวลา (จำนวนปี) ที่จะมีสิทธิ์
ขอรับสนับสนุนสระน้ำได้อีกครั้ง (ผู้ขอรายเดิม/รายใหม่ 
ในพ้ืนที่เดิม) 

0 1 2 3 4

ไตรมาสที่ 1

ไตรมาสที่ 2

ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

แผน/ผลการด าเนินงาน

ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายไตรมาส 

ไตรมาสที่  

แผน/ผล 

ไตรมาสที่  ไตรมาสที่  ไตรมาสที่  

แผน 
 

ผล 
 

แผน 
 

ผล 
 

แผน 
 

ผล 
 

แผน 
 

ผล 
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ความเสี่ยง การควบคุม 
 
 

2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลแหล่งน้ำในไร่นานอกเขต
ชลประทาน เพื ่อให้หน่วยงานนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์        
ในการวางแผนประกอบการพิจารณาจัดสรรในระดับพื้นที่ 
ได้แก่ จำนวนผู้ขอรับบริการ - จำนวนผู้ได้รับ – จำนวนคงเหลือ  
ซึ่งควรเป็นข้อมูลที่เปิดเผย และเกษตรกรสามารถตรวจสอบ
ลำดับคำขอรับบริการได้ด้วยตนเอง 

2. การจัดจ้างและการบริหารสัญญา พบว่า 
 2.1 การจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding
และวิธ ีคัดเลือก ทำสัญญา/ข้อตกลงกับผู ้ร ับจ้าง 
รายเดียวกันหลายฉบับ (สูงสุดเกินกว่า ๓0 ฉบับ) 
ส่งผลให้เกิดประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 
 ๑) การจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงทำข้อตกลง
กับผู้รับจ้างรายเดียวกันหลายตำบล (ภายในอำเภอ
เดียวกัน/ต่างอำเภอ) ซึ ่งหากรวมวงเงินจะมีผลให้
วิธีการจัดจ้างเปลี่ยนแปลงไป 
 2) การจัดจ้างวิธ ีเฉพาะเจาะจง วิธ ีคัดเลือก      
วิธี e-bidding คนละตำบลได้ผู้รับจ้างรายเดียวกัน 
 ๓) ผู้รับจ้างรายเดียวกัน ทำสัญญา/ข้อตกลง
ทั้ง 2 พ้ืนที่จังหวัดในช่วงเวลาเดียวกัน 
 4) การจัดทำข้อตกลงกับผู้รับจ้างรายเดียวกัน
หลายฉบับ ทำให้มีการทอดระยะเวลาช่วงระหว่าง
รายงานผลการพ ิจารณาผ ู ้ชนะการเสนอราคา                   
ถึงการลงนามในข้อตกลง (บางฉบับเกินกว่า ๗๐ วัน) 
โดยการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลต่อการบริหารสัญญา 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานล่าช้าของหน่วยงาน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกำหนด และอาจเข้าข่ายการเอื ้อประโยชน์              
ให้ผู้รับจ้าง 
 2.2 การกำหนดระยะเวลาในการส่งมอบงาน              
ในข้อตกลงของแต่ละจังหวัดแตกต่างกัน เช่น จำนวน
สระน้ำ 23 สระ พ้ืนที่หนึ่งกำหนดระยะเวลาส่งมอบงาน 
30 วัน แต่อีกพ้ืนที่กำหนด 50 วัน เป็นต้น 

 
 กรมจัดสรรงบประมาณของโครงการฯ เป ็นรายตำบล             
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการจัดจ้างและการบริหารสัญญา 
ทำให ้ม ีการกระจายรายได ้ส ู ่ท ้องถ ิ ่น แต ่จากข ้อเท็จจริง                     
พบว่า การที ่ได้รับจัดสรรเป้าหมายจำนวนมาก มีข้อจำกัด            
หลายอย่าง ที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบได้ 
เช่น การจัดจ้างทำซ้ำๆ หลายครั้ง ความยุ่งยาก ในการจัดหา    
ผู้รับจ้างที่ไม่ซ้ำราย เป็นต้นซึ่งปัญหา/อุปสรรคเหล่านี้
อาจจะมีความเสี่ยงในเรื่องการเอื้อประโยชน์ให้ผู ้รับจ้าง/             
มีผลประโยชน์ทับซ้อน/ไม่เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม                       
อีกทั้ง ทำให้การเบิกจ่ายล่าช้า เห็นควรให้มีการหารือ               
ในระดับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อเสนอแนวทางปฏิบัติ                  
ที ่สามารถดำเนินการได้อย่างคล่องตัวและเป็นไปตาม
ระเบียบกำหนด 
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ความเสี่ยง การควบคุม 
3. การประเมินผลโครงการมีการกำหนดรอบ
ระยะเวลาประเมินไม่ต่อเนื่อง 
 พบว่า มีการรายงานการประเมินผลโครงการแหล่งน้ำ
ในไร่นานอกเขตชลประทาน ๓ ฉบับ ได้แก่ พ.ศ. 2551
พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2559 

 
 
 เห ็นควรให ้หน ่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบจ ัดทำแผน                  
การประเมินผลโครงการโดยกำหนดรอบระยะเวลา
ประเมินที่จะเกิดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เช่น รอบ 3 
หรือ 5 ปี เป็นต้น เพื่อนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงแนวทาง 
การดำเนินโครงการให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้นต่อไป 

1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
 ตสน. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ของสำนักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 4 จ.อุบลราชธานี และหน่วยงานในสังกัด รวม 8 หน่วยงาน ซึ ่งเข้าตรวจสอบระหว่าง       
วันที่ 9 มิ.ย. – 31 ก.ค. 2566 โดยได้รายงานผลการตรวจสอบต่อ อธพ. ในเดือน ก.ย. 2566 พบว่า                
ยังมีบางประเด็นที ่ควรทบทวนปรับปรุงการควบคุมภายใน การบริหารความเสี ่ยง และการกำกับดูแล           
เพ่ือมิให้เกิดความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและ
การเข้ารับฝึกอบรม การเข้าร่วมการจัดงานฯ พบว่า 
การเบิกจ่ายเงิน ยังไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หลายรายการ
ซึ่งอาจเกิดประเด็นความเสี่ยงจากการอนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ ได้แก่ 
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

(1) ไม่มีแผนการปฏิบัติงานที ่จะแสดงถึง
ความจำเป็นในการออกเดินทางไปราชการ 

(2) มิได้ระบุเหตุทางราชการในหลักการ          
ขออนุมัติเดินทาง (เดินทางในวันหยุดราชการ/นอกพื้นที่
รับผิดชอบ) 

(3) กรณีเดินทางไปเข้าร่วมงาน/อบรมไม่มีอนุมัติ
ตัวบุคคลจากผู้มีอำนาจ 
 1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 

(1) ไม่มีอนุมัติโครงการและตัวบุคคลผู้เข้าอบรม
จากผู้มีอำนาจ 
  (2) อนุมัติพนักงานจ้างเหมาเอกชนเข้าร่วมงาน/
อบรม โดยหน่วยงานเบิกค่าที่พัก 
 
 

 
 เห็นควรให้หน่วยงานเพิ่มการสอบทานเอกสารหลักฐาน
การเบิกจ่ายตาม กฎ ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

1.1 การอนุมัติการเดินทางไปราชการพร้อมการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่าย ต้องคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสม จึงควร             
มีหลักฐานแห่งเหตุราชการที ่มีความชัดเจนสอดคล้องกับ
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ อย่างสมเหตุสมผล 
ประกอบการพิจารณาอนุมัติการเดินทางแต่ละครั้ง เพื่อประโยชน์
แก่ราชการ หากมีเหตุทางราชการให้การเดินทางขาดความต่อเนื่อง 
นับได้ว่าหลักการขออนุมัติครั้งนั้นๆ ได้สิ้นสุดลงแล้ว 

1.2 การจัดอบรม/จัดงาน ต้องมีการจัดทำหลักสูตร
โครงการ กำหนดระยะเวลาการจัดอบรม/จัดงานชัดเจน 
และการจัดอบรมต้องมีการอนุมัติตัวบุคคลผู ้เข ้ารับ                     
การอบรมจากผู้มีอำนาจ  
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
2. การปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานไม่เป็นแนวทาง
เดียวกัน ได้แก ่
 2.1 การจัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำและปลูก              
ไม้ย ืนต้นบนคันนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ                
การจัดทำระบบบอนุรักษ์ดินและน้ำในพื้นที่เสี่ยงภัย           
ทางการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้น 
  สพด.แต่ละแห่งดำเนินการในลักษณะแตกต่างกัน 
โดยไม่มีข้อมูลอ้างอิงว่าการดำเนินงานในแต่ละลักษณะ
เหมาะสมกับสภาพพื ้นที ่และสอดคล้องกับแนวทาง         
ที่กรมกำหนด ดังนี้ 
  (1) ดำเนินการมาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำ                 
แบบต่าง ๆ โดยไม่มีการปลูกไม้ยืนต้น 
  (2) ปลูกไม้ยืนต้นโดยไม่มีมาตรการอนุรักษ์              
ดินและน้ำแบบต่าง ๆ  
  (3) ปลูกไม้ยืนต้นหรือปรับโครงสร้างพื้นฐาน
และปลูกไม้ยืนต้น  
 2.2 จัดหาเมล ็ดพันธ ุ ์พ ืชป ุ ๋ยสดและส่งเสริม            
การปลูกที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
แต่ละหน่วยงานมีความแตกต่างและไม่เป็นแนวทางเดียวกัน  
  โดย สพด.บางแห่งมีกระบวนการหลายขั้นตอน 
เช ่น ข ั ้นตอนการทำความสะอาด นวดสี  รวมถึง                
การจัดหากระสอบพร้อมสกรีนเพื่อบรรจุเมล็ดพันธุ์ 
ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ แต่บาง สพด.รับซื้อจาก
เกษตรกรโดยไม่ต้องผ่านกระบวนการดังกล่าว 

 
 
 2.1 หน่วยงานควรพิจารณากำหนดกรอบแนวทาง
ดำเนินงานกิจกรรมระบบอนุรักษ์ดินและน้ำปลูกไม้ยืนต้น
บนคันนาเป็นหลักฐานลายลักษณ์อักษร โดยคำนึงถึง              
ความเหมาะสม กับสภาพภูมิศาสตร์ของแต่ละจังหวัด             
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในพื้นที่ ความคุ ้มค่าและ                     
โอกาสทีจ่ะเกิดความยั่งยืนของโครงการ เพ่ือให้หน่วยงาน             
ในส ังก ัดใช ้เป็นข ้อมูลอ้างอิงในการจ ัดทำโครงการ
กิจกรรมระดับจังหวัด 
 2.2 หน่วยงานควรพิจารณากำหนดกรอบแนวทาง
ดำเนินงานการจัดหาเมล็ดพันธุ์พืชปุ๋ยสดและส่งเสริมการปลูก 
(รับซื้อเมล็ดพันธุ์จากเกษตรกร) โดยกำหนดเป็นขั้นตอน
เงื ่อนไขการรับซื ้อเมล็ดพันธุ ์และเงื ่อนไขการส่งเสริม                  
การปลูกรวมถึงการจัดทำข้อมูลรายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการในแต่ละปี เพื่อให้สพด.ในสังกัดใช้เป็นข้อมูล
อ้างอิงในการจัดทำโครงการกิจกรรมระดับจังหวัด 

1.3 สอบทานการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน และการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ 
  ได้รายงานผลการตรวจสอบเสนอ อธพ.ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๗ มี.ค. ๒๕๖๖ และตสน.           
ได้ดำเนินการแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและรายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะผ่านระบบสารสนเทศ 
ด้านการตรวจสอบภายในครบทุกหน่วยงานแล้ว เมื ่อวันที่  4 ก.ค. 2566 ซึ ่งสรุปประเด็นความเสี ่ยง                 
การควบคุมท่ีมีนัยสำคัญและการกำกับดูแล ได้ดังนี ้

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ทะเบียนคุมที ่พักของทางราชการระบุข้อมูล        
ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ตามท่ีระบุไว้ในข้อมูลประเภท
ที ่พักของทางราชการในฐานข้อมูลสิ ่งปลูกสร้าง                   
กรมพัฒนาที่ดิน 

 มอบหมายให้ ศทส. พัฒนาทะเบียนคุมที่พักของทางราชการ
และทะเบียนควบคุมการจัดข้าราชการเข้าและออกที่พัก
ของทางราชการในรูปแบบ Online เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
บันทึกตามข้อเท็จจริง กรมมีข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อเป็นข้อมูล
ในการบริหารจัดการข้าราชการเข้าพักอาศัยในที ่พัก         
ของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความเสี่ยง การควบคุม 
2. การบริหารจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทาง
ราชการ 
 2.1 วิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัย
ในที่พักของทางราชการของกรมยังไม่ชัดเจนส่งผลให้
การจัดข้าราชการเข้าพักอาศัย เป็นตามดุลยพินิจ                  
ของผู้มีอำนาจไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 2.2 กรณีที่จัดข้าราชการ ซึ่งไม่มีสิทธิเข้าพักอาศัย
ในที่พักของทางราชการ แต่ได้พักอาศัยมาเป็นระยะ
เวลานาน เมื ่อมีข้าราชการที ่ย้าย/โอนมา และมีสิทธิ           
เข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ แต่ไม่สามารถ
เข ้าพักอาศัยได ้ จ ึงจำเป ็นต้องเบ ิกค่าเช ่าบ้าน               
ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบกำหนด 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำระเบียบ กรมพัฒนาที่ดิน         
ว่าด้วยการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ 
โดยกำหนดมาตรการ การควบคุม ดูแล การใช้สิทธิเบิก           
ค่าเช่าบ้าน และการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พัก              
ของทางราชการเป็นไปตามกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด รวมทั้งมาตรการลงโทษ กรณีที่เจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 
 
 

1.4 ตรวจสอบการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ตสน. ดำเนินการตรวจสอบ แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 สอบทานการควบคุมภายใน                            
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ          
(ด้านเอกสาร) ส่วนที่ 2 ดำเนินการเข้าสังเกตการณ์พื้นที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศ การตรวจนับเครื่องมืออุปกรณ์           
ด้านสารสนเทศ และส่วนที่ 3 การทดสอบระบบของ IT การทดสอบระบบรักษาความปลอดภัยห้องควบคุมระบบ 
Network ซึ ่งรายงานผลการตรวจสอบได้ผ่านความเห็นชอบจาก  อธพ. เมื ่อวันที ่ 10 เม.ย. ๒๕๖๖             
และตสน.ได้ดำเนินการแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะผ่านระบบ
สารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 26 มิ.ย. 2566 ซึ่งประเด็นความเสี่ยงการควบคุมที่มีนัยสำคัญ         
และการกำกับดูแล มีดังนี ้
  1. หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายและจัดทำข้อปฏิบัติในการรักษาความมั ่นคงปลอดภัย    
ด้านสารสนเทศ ครอบคลุมสาระสำคัญตามพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการทำธุรกรรม            
ทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. 2549 และประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง แนวนโยบาย
และแนวปฏิบ ัต ิในการร ักษาความม ั ่นคงปลอดภัยด ้านสารสนเทศของหน่วยงานของร ัฐ  พ.ศ. 2553                               
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เห็นควรกำหนดเนื้อหา          
ข้อปฏิบัติเพิ่มเติมในบางประเด็น ได้แก่ 
 1.1 การพัฒนาซอฟต์แวร์ ควรจัดให้มีการควบคุม/มีข้อกำหนดสำหรับโครงการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ที่ดำเนินการโดยหน่วยงานภายนอก/ผู้ให้บริการภายนอก (ผู้รับจ้าง) เพื่อให้การบริหารจัดการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศตามวิธีการแบบปลอดภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น กำหนด      
การเป็นผู ้มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการกำหนดข้อตกลงร่วมกันในการรักษาข้อมูลความลับ             
ของทางราชการ เป็นต้น 
 1.2 การจัดจ้างผู ้ให้บริการภายนอกเข้าดูแลระบบเครือข่ายหรือดำเนินการอื ่นใด                    
ที ่เกี ่ยวกับระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่อาจมีผลต่อความมั ่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เห็นควร                  
กำหนดเงื่อนไขการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของทางราชการ โดยจัดทำเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน                
ในฐานะผู ้ว่าจ้างกับผู ้ร ับจ้าง และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างที ่ต้องปฏิบัติให้ตรงตามเงื ่อนไข  เช่น                  
การปกปิดข้อมูลสารสนเทศของทางราชการ/การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ/ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 
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 2. หน่วยงานควรทบทวนแผนบริหารความเสี ่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตาม
ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงตามมาตรการควบคุมต่างๆ ที่กำหนด รวมถึงรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เสนอต่อผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม (DCIO) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารความเสี่ยง     
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม                 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกรมพัฒนาที่ดิน 

การประเมินผลการบริการให้ความเชื่อม่ัน 

 การประเมินผลหลังบริการให้ความเชื่อมั่น โดย ตสน.จะประเมิน 5 หัวข้อ ได้แก่ หัวข้อ “อธิบาย
ขอบเขต วัตถุประสงค์ การตรวจสอบชัดเจน” หัวข้อ “ให้ข้อมูล/คำแนะนำ/ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเรื ่อง                 
ที่ดำเนินการ รวมถึง กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้องอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย” หัวข้อ “เปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจ                                     
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น” หัวข้อ “ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะเป็นประโยชน์นำไปปรับปรุง
การปฏิบัติงานได้จริง” และหัวข้อ“มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน” ซึ่งผลการประเมิน 
สรุปได้ดังนี้ 
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แบบประเมินผลการบริการให้ความเชื่อมั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. อธิบายขอบเขต วัตถุประสงค์การตรวจสอบชัดเจน 
2. ให้ข้อมูล/คำแนะนำ/ตอบข้อซักถามเก่ียวกับเรื่องที่ดำเนินการ รวมถึงกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
3. เปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. ผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเป็นประโยชน์นำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานได้จริง 
5. มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
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2. งานด้านการให้คำปรึกษา  
 2.1 กิจกรรมให้คำปรึกษา 

 2.1.1 ลักษณะดำเนินการ 
 ดำเนินการในลักษณะให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทางปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานที่ได้แจ้ง                
ความประสงค์มายังตสน. (สพข.1, 2, 5, 6, 7, 8, 10 และหน่วยงานในสังกัด รวม 58 หน่วยงาน) โดยได้มี 
การสุ่มสอบทานเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานของปีงบประมาณปัจจุบันในด้านต่างๆ จากนั้นจึงสรุปข้อสังเกต            
แล้วนำเสนอในรูปแบบของการบรรยาย ณ สพข. ผ่านระบบ ZOOM ไปยัง หน่วยงานในสังกัด พร้อมให้ข้อเสนอแนะ        
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสอดรับ         
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยดำเนินการระหว่างเดือน ธ.ค. 2565 - ก.ย. 2566 รวมถึงได้รับเชิญ                 
เป็นวิทยากรในการบรรยายความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบเพื่อลดข้อผิดพลาด            
ของ กค. สพข. 1, 4, ๕ 
  2.1.2 หัวข้อเนื้อหาการบรรยาย ประกอบด้วย 

ลำดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย 
1. แนวปฏิบัติรถราชการ 1.1 การควบคุมเลขแสดงระยะทางในสมุดบันทึกการใช้รถ 

1.2 การจัดทำบัญชีแสดงการใช้น้ำมันรถราชการ (ประกอบใบสำคัญคู่จ่าย)    
และสมุดประวัติรถยนต์ 

1.3 การขออนุญาตใช้รถราชการส่วนกลางและการพ่นตราเครื่องหมายส่วนราชการ 
1.4 การเปลี่ยนยาง/แบตเตอรี่ และขั้นตอนดำเนินการกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือสูญหาย 
1.5 การต่ออายุทะเบียนรถ 
1.6 การจัดทำรายงานการใช้สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงประจำปี 

2. แนวปฏิบัติครุภัณฑ์ 2.1 การบริหารครุภัณฑ์ตามหลัก PDCA 
2.2 การควบคุมและการตรวจสอบความถูกต้องของครุภัณฑ์ 

3. แนวปฏิบัติวัสดุ 3.1 แนวทางการควบคุมวัสดุ 
3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารวัสดุ 
3.3 การจัดหาวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. การเงิน การบัญชี 4.1 การใช้งบประมาณเหลือจ่าย และหลักประกันสัญญา 
4.2 การจัดทำทะเบียนคุม 
4.3 การควบคุมการปฏิบัติงานรับ - จ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS  

และระบบ KTB Corporate Online 
4.4 การจัดทำสัญญาจ้างของโครงการแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน 
4.5 การวิเคราะห์และบันทึกรหัสบัญชีแยกประเภท (รหัส GL)  

5. ค่าใช ้จ ่ายในการฝึกอบรม          
ในประเทศ 

5.1 กรณีผู้จัดอบรม 
5.2 กรณีผู้เข้ารับการอบรม 

6. ค่าใช ้จ ่ายในการเด ินทาง      
ไปราชการ 

6.1 การเกิดสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
6.2 หลักเกณฑ์และการคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าที่พัก/ค่าพาหนะ 

7. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง 

7.1 สาระสำคัญในประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
7.2 การจัดทำและเผยแพร่ แบบ สขร. 1 



16 
 

ลำดับ หัวข้อ หัวข้อย่อย 
8. การควบคุมที ่พ ักของทาง            

ราชการ 
8.1 การจัดทำทะเบียนคุมที่พักของทางราชการ 
8.2 การจัดทำทะเบียนการจัดข้าราชการเข้าและออกท่ีพักของทางราชการ 

9. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ 9.1 การติดตามและประเมินผล ระดับหน่วยงาน 
9.2 หลักการโครงการ/คู่มือการปฏิบัติงาน ระดับหน่วยงาน 
9.3 เอกสารหลักฐานผลผลิต ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ 
9.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
9.5 การกำหนดระยะเวลาประกันความชำรุดบกพร่อง 
9.6 การจัดทำพิกัดแผนที่ และค่าวิเคราะห์ดินในพื้นที่ดำเนินงาน 
9.7 การเปลี่ยนแปลงพื้นที่หรือเป้าหมาย 

10. การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง 

10.1 สาระสำคัญตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 
10.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 

 2.1.3 ช่วงถามมา - ตอบไป (ตัวอย่างคำถามยอดฮิต : ระหว่างการบรรยาย)  

ลำดับ คำถาม คำตอบ 
1. พนักงานราชการทำหลักการขออน ุม ัติ

เดินทางไปราชการ พร้อมยืมเงินราชการ  
ได้หรือไม ่

ได้ หากพนักงานราชการผู ้น ั ้นได้ร ับมอบหมาย/             
สั่งการจากผู้มีอำนาจให้ไปปฏิบัติภารกิจของทางราชการ 

2. ได ้ร ับเช ิญเป็นวิทยากร โดยผู ้จ ัดอบรม              
ได้จ่ายค่าตอบแทนวิทยากรแล้ว วิทยากร
สามารถเบิกค่าเบ ี ้ยเล ี ้ยงจากต ้นส ังกัด           
ได้หรือไม ่

ได้ เนื ่องจากค่าสมนาคุณวิทยากรผู ้จ ัดคำนวณ            
เป็นค่าใช้จ่ายในหลักสูตร/โครงการ แต่หากผู้จัดมิได้
จัดอาหารครบทุกมื ้อ ผู ้เดินทางไปเป็นวิทยากร               
ก็สามารถเบิกเบี้ยงเลี้ยงมื้อที่ผู้จัดมิได้จัดให้ได้ 

3. การเข้าร่วมงาน เช่น วันสถาปนากรม วันดินโลก           
เป็นต้น หากผู ้จ ัดงานได้จ ัดอาหารเลี ้ยง          
แต่มิได้รับประทาน การคำนวณเบี้ยเลี ้ยง             
ต้องหักจำนวน มื้ออาหารที่ผู้จัดเลี้ยง หรือไม่ 
 

การจัดงานจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม 
กรณีผู้จัดได้คิดค่าอาหารเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานแล้ว 
หากผู้ได้รับมอบหมาย/สั่งการให้เข้าร่วมงานได้รับ
อน ุม ัต ิ ให ้ เด ินทางไปแต ่ม ิ ได ้ร ับประทานอาหาร              
ที่ผู้จัดจัดให้ การคำนวณเบี้ยเลี้ยงก็ต้องหักมื้ออาหาร 
เนื่องจากส่วนราชการได้ใช้เงินงบประมาณค่าอาหาร
ไปแล้ว หากนำไปเบิกเบี้ยเลี้ยงอีก จะถือได้ว่าเป็น
การเบิกซ้ำซ้อน 

4. รถราชการ สามารถเต ิมน ้ำม ันเช ื ้อเพลิง 
ประเภท Premium ได้หรือไม ่

ระเบียบมิได้มีกำหนดเรื ่องชนิด/ประเภทของน้ำมัน
เชื้อเพลิง แต่ให้พิจารณาถึงลักษณะของรถราชการ             
การใช้งานว่าน้ำมันประเภทใดมีความเหมาะสม                  
เป็นประโยชน์กับรถ เช่น ยืดอายุการใช้งาน รักษา
เครื่องยนต์ เป็นต้น 
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ลำดับ คำถาม คำตอบ 
5. โครงการแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน         

หากมีการเปลี ่ยนแปลงพื ้นที ่ข ุดสระน้ำ                    
ต้องขออนุมัติเปลี่ยนแปลง อย่างไร 

พิจารณา 2 กรณี ได้แก่ 
 กรณีที ่ 1 เปลี ่ยนแปลงพื้นที ่ภายในตำบลเดียวกัน            
เป็นอำนาจอนุมัติของ ผอ. สพข. 
 กรณีที่ 2 เปลี่ยนแปลงพื้นที่ต่างตำบล เป็นอำนาจ
อนุมัติของกรม 

6. รถราชการอยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้งาน หากนำไปใช้ 
อาจก่อให้เกิดอันตรายถึงชีวิตและทรัพย์สิน 
ดังนั้น สามารถขออนุมัติใช้รถส่วนตัวในการ
เดินทางไปราชการได้ หรือไม่ 
 

การขออนุมัติใช้รถส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ
สามารถกระทำได้เมื่อมีเหตุผลความจำเป็นต้องไป
ปฏิบัติราชการแต่ไม่มีรถราชการที่พร้อมใช้งาน เช่น 
รถบางคันชำรุดไม่พร้อมใช้งาน และรถที่พร้อมใช้งาน           
ก็ม ีผ ู ้ ขออน ุญาตใช ้รถในช ่วงว ันเวลาเด ียวกัน              
เป ็นต ้น โดยต้องขอเป็นกรณีๆ จากผู ้ม ีอำนาจ            
(ผอ.สพข.)  

7.. กรณีมีความชำรุดบกพร่อง หน่วยงานได้แจ้ง              
ผู ้ร ับจ้างแล้ว แต่ผู ้ร ับจ้างไม่เข้ามาซ่อม                                     
จะดำเนินการอย่างไรได้บ้าง 
 
 
 
 

 หน่วยงานต้องแจ้งผู้รับจ้างให้ทราบถึงความชำรุดบกพร่อง
ของพัสดุทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ อย่างน้อย           
2 ครั ้ง หากผู ้ร ับจ้างเพิกเฉย ไม่เข้ามาซ่อมแซม
ภายในระยะเวลากำหนดตามข้อตกลงในสัญญา          
ให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ยึดหลักประกันสัญญานำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 2. ดำเนินการให้ผู้รับจ้างเป็นผู้ทิ้งงาน 

8. การเดินทางไปราชการของ ผอ.สพด. ต้อง
ขออนุมัต ิจาก ผอ.สพข. หรือ ผอ.สพด. 
สามารถอนุมัติตัวเองได้ 

ผู ้ เด ินทางไปราชการ ต ้องขออนุม ัต ิผ ู ้ม ีอำนาจ              
เหนือชั้นขึ้นไป กรณี ผอ. สพด.จะเดินทางไปราชการ   
ต้องได้รับอนุมัติจาก ผอ. สพข. ซึ่งได้รับมอบอำนาจ           
จากกรม  
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 2.2 บริการให้คำปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการจัดนิทรรศการงานตรวจสอบภายใน 
2.2.1 บริการให้คำปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ตสน. จัดให้มีบริการให้คำปรึกษาแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่สังกัดกรมหรือผู้ที่สนใจทั่วไป              
โดยถ่ายทอดในรูปแบบสื่อต่างๆ ทั้งวาจาและลายลักษณ์อักษร เช่น ภาพ Infographic บทความ จุลสาร           
บทสรุปผลการตรวจสอบของหน่วยงานภายในและภายนอก การซักซ้อมแนวปฏิบัติโครงการแหล่งน้ำในไร่นา       
นอกเขตชลประทาน เป็นต้น โดยสื่อสารผ่านทุกช่องทาง เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที ่Line Facebook VDO Conference 
Zoom Website ประกอบด้วย เมนูซักซ้อมและสรุปผลการตรวจสอบ เมนูความรู้สนับสนุนการปฏิบัติงาน              
เป็นต้น  ระยะเวลาดำเนินการระหว่างเดือน ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566  
 ตัวอย่าง บริการให้คำปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ลำดับ คำถาม คำตอบ 
1. ผอ. สพข. ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

สูงขึ ้น (รองอธิบดี) ปฏิบัติงานที ่ส่วนกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) ซึ ่งเป็นท้องที ่ที ่เริ ่มรับ
ราชการครั ้งแรก สามารถเบิกค่าเช่าบ้าน         
ได้หรือไม ่

ข้าราชการผู ้ที ่ได้รับคำสั ่งให้เดินทางไปประจำ
สำนักงานใหม่ในต่างพื้นที่ หากไม่เข้าข่ายข้อห้าม
ตาม พรฏ.ค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2547 (ฉบับที ่ 2)             
พ.ศ. 2550 มาตรา ๗ (๑) - (๓) ก็ย่อมมีสิทธิเบิก             
ค่าเช่าบ้านได้  

2. หน่วยงานจัดอบรมหมอดินอาสา โดยจัด
ศึกษาดูงานที่ต่างจังหวัด เช่ารถบัสเอกชน 
จำนวน 2 ค ัน และย ืมรถต ู ้ราชการของ
หน่วยงานอื่น จำนวน 2 คัน สามารถเบิกจ่าย
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของรถตู้ ได้หรือไม่ 

การเขียนในหลักการ/โครงการ ให้ระบุรายละเอียด
แต่ละรายการให้ชัดเจนว่ามีรายการใดบ้าง แต่ละ
รายการคิดค่าใช ้จ ่ายเท่าไร โดยต้องคำนึงถึง
หลักการความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด 
กรณีการยืมรถตู้ราชการของหน่วยงานอื่นก็ต้อง
ดำเน ินการข ั ้นตอนให ้ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ                    
มีหลักฐานครบถ้วนจึงจะสามารถเบิกค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงได้โดยระบุในหลักการ/โครงการให้ชัดเจน 

3. เจ้าหน้าที่จัดทำสัญญาเงินยืม เพื่อจัดอบรม
หมอดินอาสา ต้องส่งใช้ใบสำคัญพร้อมเงิน
เหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายในกี่วัน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการเบิกเงิน        
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 กรณีการจัดอบรม            
จะเข้าข่าย ข้อ ๖๕ (๓) ซึ่งให้ผู ้ยืมส่งคืนเงินยืม             
ภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รับเงิน 

4. การดำเน ินงานโครงการท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรร                    
งบดำเนินงาน แต่มีค่าใช้จ่ายบางรายการ             
ที ่ระบุในหลักการโครงการมีล ักษณะเป็น
ครุภัณฑ์ ซึ่งรายการดังกล่าวสามารถเบิกจ่าย
จากงบดำเนินงาน ได้หรือไม่ 

รายจ่ายที่ระบุไว้ในหลักการโครงการ หากมีลักษณะ
เป็นครุภัณฑ์ตามหลักจำแนกประเภทรายจ่าย         
ของสำนักงบประมาณ หน่วยงานต้องดำเนินการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นงบลงทุน ลักษณะ
ครุภัณฑ์ก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ลำดับ คำถาม คำตอบ 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมงานวันดินโลก              

หรือการประชุมวิชาการประจำปีของกรมจะเบิก           
ในลักษณะใด 

ลักษณะการจัดงานวันดินโลก และการประชุม
วิชาการประจำปีของกรม ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจ ัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ                
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

6. เงินงบประมาณเหลือจ่ายหลังจากดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการแล้วเสร็จ (งบดำเนินงาน  
แต่มิใช่งบอำนวยการ) สามารถนำไปจัดซื้อ
วัสดุสำนักงานได้หรือไม่ 

หน่วยงานต้องขออนุม ัต ิจากผ ู ้ม ีอำนาจในการ
เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายก่อนดำเนินการ  

7. ผู ้สังเกตการณ์ในการเข้าร่วมอบรมพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้จัดอบรมสามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายของผู้สังเกตการณ์ได้หรือไม่ 

ได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใชจ้า่ย 
ในการฝ ึกอบรม การจ ัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๑๐(๕) โดยเขียนในหลักการ/โครงการให้ชัดเจน  

 ทั้งนี้ ตสน.ยังได้ดำเนินการสรุปบทความ/รายงานผลการตรวจสอบ/ข่าวสารที่น่าสนใจที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของกรมในรูปแบบต่างๆ โดยเผยแพร่ผ่านสื่อทุกช่องทาง เพื่อเป็นกรอบและข้อควรระวัง              
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม เช่น การซักซ้อมความเข้าใจแนวปฏิบัติ การสรุปข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่เข้าตรวจสอบ              
ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของกรม รวมถึงสรุปประเด็นข่าวสารที่อยู่ในความสนใจ/ประเด็นร้อน
ระดับประเทศ จากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ปปช. ปปท. สตง. เป็นต้น 

 2.2.2 การจัดนิทรรศการงานตรวจสอบภายใน 
ตสน. ได้มีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการในงานวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

23 – 24 พ.ค. 2566 ซึ่งเป็นการเผยแพร่ประเภทงานและการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณ        
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีระบบสารสนเทศเข้ามาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนองค์กร 
รวมถึงการเผยแพร่ผลงานตรวจสอบที่ผ่านมา เช่น โครงการ Agri Map โครงการผลิตหญ้าแฝกเพื่อปลูก 
โครงการแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน และการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัย 
ในที่พักของทางราชการ เป็นต้น 
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บริการให้ค าปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการจัดนิทรรศการงานตรวจสอบภายใน

การประเมินผลการบริการให้คำปรึกษา  
 ตสน. จัดให้มีการประเมินผลการบริการให้คำปรึกษาและเสนอแนะแนวทาง การปฏิบัติงาน
ทันทหีลังจากการบริการแล้วเสร็จ ผ่านระบบ QR Code แบบประเมิน  

1. คลินิกให้บริการคำปรึกษาเคลื่อนที่  
  ผู้เข้าฟังการบรรยาย จำนวน 231 คน มีสถานภาพเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมา
และลูกจ้างประจำ คิดเป็นร้อยละ 59.74, 34.20, 3.46 และ 2.60 ตามลำดับ  
  หัวขอ้ประเมิน “การบรรยายชัดเจน เข้าใจง่าย สื่อการเรียนรู้สวยงามสอดคล้องกับหัวข้อบรรยาย”     
ได้ผลการประเมินความพึงพอใจระดับ “มาก” คิดเป็นร้อยละ 92.50  
  หัวข้อประเมิน “สามารถนำความรู้และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน” ได้ผลการประเมิน
ความพึงพอใจระดับ “มาก” คิดเป็นร้อยละ 93.94 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการบริการ : ควรกำหนดระยะเวลาการบรรยายมากขึ้น และจัดต่อเนื่องทุกปี 

2. บริการให้คำปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการจัดนิทรรศการงานตรวจสอบภายใน 
  ตสน. ได้มีการติดตามรวบรวมประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการต่องานบริการให้คำปรึกษา            
จำนวน 129 คน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจระดับ“มาก” ร้อยละ 91.37 
  ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการบริการ : การสื่อสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้ในบางประเด็น      
อาจต้องมีการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  
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การติดตามผลงาน 
 การติดตามผลการตรวจสอบ เป็นการติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 
ว่าได้มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามข้อเสนอแนะ เรียบร้อยแล้ว เมื่อหน่วยรับตรวจรายงาน
ครบถ้วนแล้ว กลุ่มตรวจสอบภายในจักรวบรวมสรุปรายงานผลการติดตามเสนอต่อผู้บริหารทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ        
ของงานบริการให้ความเชื่อมั่นจากหน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน โดยหน่วยรับตรวจรายงาน
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะครบทุกประเด็นพร้อมเอกสารหลักฐาน 

งานด้านอ่ืนๆ 

1. การประเมินระบบการควบคุมภายในภาพรวมของกรมพัฒนาที่ดินตามแบบรายงานผลการสอบทาน
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
 2. สอบทานการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ
ของส่วนราชการ จำนวน 4 ไตรมาส 
 3. สอบทานรายงานการใช้สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีของทุกหน่วยงาน สังกัดกรมพัฒนาที่ดิน 
 4. ประเมินการควบคุมภายในของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5. ประเมินการบริหารและจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 เพื ่อให้การปฏิบัต ิงานบรรลุตามวิส ัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ ่มตรวจสอบภายใน              
การพัฒนาบุคลากรจึงมีส่วนสำคัญในการเพิ่มศักยภาพทั้งด้านงานการตรวจสอบภายใน และงานสนับสนุน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดผลงานลักษณะสร้างสรรค์ในเชิงป้องกัน โดยให้ความเห็นหรือเสนอแนะแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง ซึ่งมีผลต่อการขับเคลื่อน
กิจกรรม/โครงการตามภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยกำหนดให้บุคลากร
ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน และหน้าที่สนับสนุนงานตรวจสอบภายในได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์           
ต่อแนวคิดสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนภารกิจ ซึ่งวิธีการพัฒนามีทั้งการเข้าร่วมโครงการหลักสูตรอบรมที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก หรือ การค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้
ภายในหน่วยงานในรูปแบบพี่สอนน้อง (Coaching) การซักซ้อมความเข้าใจ เพื่อให้เข้าใจแนวทางปฏิบัติ          
ที่ถูกต้องตรงกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1. แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในงาน ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
พัฒนาและยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบภายในและเสริมสร้างคุณภาพให้กับระบบงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.1 แผนงานพัฒนาและวิธีการดำเนินงาน 

แผนงานพัฒนา วิธีการดำเนินงาน *กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ความรู้ ทักษะ สั ่งสมความ
เช่ียวชาญ ม ุ ่ งผลส ัมฤทธิ์            
ด ้ านการตรวจสอบภายใน             
การควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี ่ยง และสนับสนุน
การปฏิบัต ิงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

- อบรมทาง Online & Onsite 
โดยผู ้จัดอบรมภายในและ
ภายนอก ได้แก่ กรมพัฒนาที่ดิน, 
กรมบัญชีกลาง, สำนักตรวจสอบ
ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และหน่วยงานภายนอกอื่นๆ  
- ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
- รับเชิญเป็นวิทยากร 

7 3,000.00 บาท ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

ความรู้ ทักษะ ในการสนับสนุน
การขับเคลื ่อนองค์กร เช่น 
ทักษะด้านดิจิทัล หลักสูตร
จากระบบ e – training  
ของกรม หล ักส ูตร นบก. 
หล ักส ูตรค ุ ้มครองข ้อมูล 
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ อ บ ั ง คั บ                    
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

- อบรมทาง Online & Onsite 
โดยผู ้จ ัดอบรม ได้แก่ กรม
พัฒนาที่ดิน และหน่วยงาน
ภายนอกอื่น ๆ 
- ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

9 
 

47,000.00 บาท ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
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1.2 แผนพัฒนารายบุคคล 

ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ สมรรถนะหลัก 
เป้าหมาย 
การพัฒนา 

เนื้อหาหลักสูตร 

1. น.ส. ปภาดา ฟูรังษีโรจน์ - การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญ                  
ในงานอาชีพ 
- การคิด วิเคราะห์ 
- การดำเนินการเชิงรุก 
- ความรู้ ทักษะ 

- เพื ่อยกระดับคุณภาพ            
การบริการให้ความเชื ่อมั่น
และบริการให้คำปรึกษา
ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
- การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื ่องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
-  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
ปฏิบัติการ/แผนกลยุทธ ์
- ภาวะผู้นำ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. น.ส.ลภัสวีณ์ สังข์ประเสริฐ - การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- การสั ่งสมความเชี ่ยวชาญ     
ในงานอาชีพ 
- ความรู้ ทักษะ 

- เพื่อเพิ่มทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
เชิงรุกและการบริหารงาน
สำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ตรวจสอบภายใน ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์และยกระดับ
การสั ่งสมความเชี ่ยวชาญ           
ในงานอาชีพ 
- การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต ่อเน ื ่องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
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ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ สมรรถนะหลัก 
เป้าหมาย 
การพัฒนา 

เนื้อหาหลักสูตร 

3. น.ส.ภาณี สินธนบดี - การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- การสั ่งสมความเชี ่ยวชาญ            
ในงานอาชีพ 
- ความรู้ ทักษะ 

- เพื ่อเพิ ่มทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ        
เชิงร ุกและการบริหารงาน
สำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ตรวจสอบภายในให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์และยกระดับ
การสั่งสมความเชี ่ยวชาญ          
ในงานอาชีพ 
-  การพ ัฒนาว ิ ชา ชีพ              
อย่างต่อเนื่องตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
- นักบริหารการพัฒนา 
การเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับกลาง 

4. น.ส.ศิวภรณ์ ทวีแสง - การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- ความรู้ ทักษะ 

-  เพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถและทักษะ
ทางด้านการเงิน การบัญชี 
การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างการ
ควบค ุมภายใน สำหรับ 
งานตรวจสอบภายใน         
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
-  การพ ัฒนาว ิ ชา ชีพ
อย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ งต าม
หล ักเกณฑ ์กระทรวง  
การคลังว ่าด ้วยมาตรฐาน
และหล ั ก เ กณฑ ์ การ
ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
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ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ สมรรถนะหลัก 
เป้าหมาย 
การพัฒนา 

เนื้อหาหลักสูตร 

5. นางภัทรา อิฐรัตน์ - การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- ความรู้ ทักษะ 

-  เพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะ
ทางด้านการเงินการบัญชี 
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใน 
สำหร ับงานตรวจสอบ
ภายในให้เกิดผลสัมฤทธิ ์
- การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต ่อเน ื ่องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 

6. น.ส.กัญญาณัฐ บุญอนันต์ - ความรู้ ทักษะ -  เพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถทางด ้ าน
ก า ร เ ง ิ น ก า ร บ ั ญ ชี       
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น         
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใน 
สำหรับงานตรวจสอบภายใน 
-  การพ ัฒนาว ิ ชา ชีพ
อย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ งต าม
หล ักเกณฑ ์กระทรวง  
การคลังว ่าด ้วยมาตรฐาน
และหล ั ก เ กณฑ ์ การ
ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 

7. น.ส.พิมพ์ชนก แก่นลออ - ความรู้ ทักษะ -  เพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถทางด ้ าน
เทคโนโลย ี สารสนเทศ           
การควบคุมภายใน สำหรับ
งานตรวจสอบภายใน 
- การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต ่อเน ื ่องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- การตรวจสอบภายใน 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/การทุจริต 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
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ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ สมรรถนะหลัก 
เป้าหมาย 
การพัฒนา 

เนื้อหาหลักสูตร 

8. น.ส.วนิดา สุขาบูรณ์ - ความรู้ ทักษะ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถที่จะสนับสนุน
การปฏิบัติงานในหน้าที่
ความร ับผ ิดชอบให้เกิด
ความชำนาญในสายงาน
ของตนเอง 
 

- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
-  เทคน ิคการเข ียน
หนังสือราชการ/เขียน
ประเมินค่างาน 

9. นายจักรพล วงค์มูล - ความรู้ ทักษะ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถที่จะสนับสนุน
การปฏิบัติงานในหน้าที่
ความร ับผ ิดชอบให้เกิด
ความชำนาญในสายงาน
ของตนเอง 
- ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
 

2. ผลการพัฒนาบุคลากร 

 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมการพัฒนาความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะด้านตรวจสอบ 
และงานสนับสนุนงานตรวจสอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น 
Conference Zoom Facebook YouTube เป็นต้น โดยองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนา มีดังนี้ 

2.1 ความรู้ด้านตรวจสอบภายใน 

ลำดับ เรื่อง 
1. หลักสูตร การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกรมพัฒนาที่ดิน 
2. หลักสูตร เทคนิคการตรวจสอบและแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 8 หลักสูตรย่อย ดังนี้ 

3.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 3.2 การวางแผนการตรวจสอบ 
 3.3 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
 3.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3.5 การรายงานผลการตรวจสอบ 
 3.6 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 3.7 การควบคุมภายใน 
 3.8 การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 

4. หลักสูตร การบริหารเพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
5. โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่องคลายปมปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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2.2 ความรู้สนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 

ลำดับ เรื่อง 
1. วินัยและการรักษาวินัย 
2. กำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPI) 
3. การใช้งานโปรแกรม QGIS เบื้องต้น 
4. การใช้งาน Agri – Map Online 
5. การใช้งานระบบ LDD Zoning 
6. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ 
7. การจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
8. ปฐพีวิทยาพ้ืนฐาน 
9. ปฐพีวิทยาพ้ืนฐานและการประยุกต์ใช้ข้อมูลดิน 

10. การใช้ผลวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาที่ดิน 
11. การใช้ผลวิเคราะห์ดินสำหรับงานด้านวิชาการ 
12. เครื่องมือเกณฑ์คุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA/PMQA 4.0) 
13. ความรู้พื้นฐานด้านแผนที่ เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
14. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง รุ่น 104 - 107 
15. หลักสูตร เทคนิคการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสรุปประเด็นและผลิตสื่อนำเสนอในยุคดิจิทัล 
16. หลักสูตร เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ รุ่นที่ 1 
17. หลักสูตร “การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” รุ่นที่ 1 
18. หลักสูตร ภาวะผู้นำกับการเปลี่ยนแปลง (Leadership and change management) 
19. หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560 
20. หลักสูตร การใช้งานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงาน สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำ/ปรับปรุง เอกสารวิชาการคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบ จำนวน 3 เล่ม ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานในรูปแบบ e-book ได้แก่ 
1. คู่มือปฏิบัติงานการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
2. คู่มือปฏิบัติงานการตรวจสอบโครงการแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน 
3. คู่มือปฏิบัติงานการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
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การมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของกรมพัฒนาที่ดิน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามแผนงานและภารกิจของหน่วยงาน 
โดยความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ที่กรมพัฒนาที่ดินจัดทำขึ้นเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม ความผูกพัน และความสามัคคี ของบุคลากรภายในกรมพัฒนาที่ดิน และกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

- ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ                
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 

- ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา   
3 มิถุนายน 2566 

- ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติฯ ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม วันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 
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ร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเนื่องในวันพระราขทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) 

 

วันสถาปนากรมพัฒนาที่ดินครบ 60 ปี 
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เข้าร่วมงาน วันสงกรานต์ ปี 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานปีใหม่ 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมวิชาการกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปี 2566 
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กิจกรรม พด.ขับเคลื่อนค่านิยม องค์กร “TEAM for soils” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LDD FUN RUN 2023 
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วันดินโลก และกิจกรรม เดิน - ว่ิง วันดินโลก ปี 2565 ระหว่างวันที่ 4 – 7 ธ.ค. 2565  
ณ สถานีพัฒนาที่ดินตาก  

“Soils, where food begins: อาหาร ก่อกำเนิด เกิดจากดิน” 
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คณะผู้จัดทำ 
 
นางสาวปภาดา       ฟูรังษีโรจน์        ที่ปรึกษา 
นางสาวลภัสวีณ์      สังข์ประเสริฐ          คณะผู้จัดทำ 
นางสาวภาณี          สินธนบดี             
นางสาวศิวภรณ์       ทวีแสง 
นางภัทรา              อิฐรัตน์    
นางสาวกัญญาณัฐ    บุญอนันต์ 
นางสาววนิดา          สุขาบูรณ์            
นายจักรพล            วงค์มูล              
นางสาวพิมพ์ชนก     แก่นลออ 
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