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ค าน า

รายงานประจ าปี 2564 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ                   
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแผน      
การตรวจสอบประจ าปีที่สามารถเชื่อมโยงต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และได้มีการเผยแพร่ในรูปแบบ e – book ในเว็บไซต์ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ความส าเร็จในการจัดท ารายงานประจ าปี ได้จากความร่วมมือ และค าแนะน าจากผู้บริหาร 
หน่วยรับตรวจ จักขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังว่าสาระในรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์    
ต่อผู้ที่สนใจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
กรมพัฒนาที่ดิน
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สาระทั่วไป

❖ ความเป็นมา : 
การตรวจสอบภายในภาคราชการ เร่ิมมีมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2505 โดยระเบียบเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง พ.ศ. 2505 ต่อมาปี พ.ศ. 2519 ครม.มีมติให้ส่วนราชการ ที่เป็นกระทรวง กรม และ
ส่วนราชการที่เทียบเท่า รวมถึงจังหวัด ให้ผู้ตรวจสอบภายใน ของส่วนราชการหรือของจังหวัด
โดยเฉพาะ โดยให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี

❖ ความหมาย : 
การตรวจสอบภายใน คือ  การให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และ      

เป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร

❖ ความส าคัญ :
ช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้วยการประเมิน วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อการปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบและ
เป็นระเบียบ

❖ ความคิด : 
พัฒนางานให้ทั นสมั ย และตรงกั บ       

ความต้องการและวัตถุประสงค์ของฝ่ายบริหาร 
ซึ่งเป็นลูกค้าส าคัญของงานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบโดยใช้หลักการความเสี่ยง 
การมีส่วนร่วม เชิงรุก และสร้างสรรค์ โดย
น าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน

❖ ประเภทงานตรวจสอบภายใน :
(หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว614 ลว. 23 ธ.ค. 2563)
1. งานให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม 

เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับข้อมูล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานภาครัฐ เช่น ตรวจสอบการเงิน ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ 
ตรวจสอบการด าเนินงาน เป็นต้น

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และ
บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1



กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557       
ให้ไว้ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2557 ตามข้อ 4 ให้กรมพัฒนาที่ดินให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื่อท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้าน การบริหารการเงิน และการบัญชี ของ       
กรมพัฒนาที่ดิน

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ    
ที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วิสัยทัศน์ : 
สร้างความเชื่อมั่น เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ เพื่อพัฒนาองค์กรให้โปร่งใส 
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พันธกิจตามยุทธศาสตร์ (Mission) 
มุ่ ง เสริมสร้ าง  สนับสนุนให้มี การปรับปรุ งกระบวนการก ากับดูแล                 

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมเพื่อให้การด าเนินงานของกรมพัฒนาที่ดินเป็นไป         
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและช่วยเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน

ภารกิจ
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบด าเนินการเงิน การบัญชี                    

การบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุและการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ      
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมพัฒนาที่ดิน

2 .  ด า เนินการสอบทานและประ เมินผลระบบการควบคุมภายใน               
กรมพัฒนาที่ดิน

3. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับกรมพัฒนาที่ดิน 
4 .  ประสานงานปรึกษาหารือร่ วมกับผู้ ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง                     

และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
5. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น            

ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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อัตราก าลัง :
1. ข้าราชการจ านวน 5 อัตรา   2. พนักงานราชการจ านวน 4 อัตรา



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาที่ดิน
และแผนกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ยุทธศาสตร์ที่ 6
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาท่ีดิน

กลยุทธ์ที่ 1

พัฒนาการบริหารจัดการระบบงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นมาตรฐาน
อย่างมีคุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งานตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์ที่ 2

เสริมสร้างศักยภาพให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิ บั ติ งานการตรวจสอบภายใน         
ตามมาตรฐานสากล

แผนกลยุทธ์สู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาที่ดิน
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กรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายในกรมพัฒนาที่ดิน
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กรมพัฒนาที่ดิน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภำรกิจตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนตำมกรมพัฒนำท่ีดิน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2557 เกี่ยวกับกำรก ำหนดนโยบำยและวำงแผนกำรใช้ท่ีดิน
ในพื้นท่ีเกษตรกรรมกำรส ำรวจและจ ำแนกดินกำรก ำหนดบริเวณกำรใช้ท่ีดิน กำรควบคุม กำรใช้ท่ีดิน
บริเวณท่ีมีกำรใช้หรือท ำให้เกิดกำรปนเปื้อนของสำรเคมีหรือวัตถุอื่นใด กำรอนุรักษ์ดินและน้ ำ 
กำรปรับปรุงบ ำรุงดิน กำรผลิตแผนท่ีและท ำส ำมะโน ท่ีดิน กำรให้บริกำรและถ่ำยทอด
เทคโนโลยีด้ำนกำรพัฒนำท่ีดิน ข้อมูลดิน และกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินเพื่อผลผลิตทำงกำรเกษตร
และให้มีกำรใช้ประโยชน์ที่ดินอย่ำงยั่งยืน

วิสัยทัศน์ :
เป็นองค์กรอัจฉริยะทำงดนิ เพื่อขับเคลื่อนกำรใช้ท่ีดินอย่ำงเหมำะสม 15ล้ำนไร่ (ภำยในปี 2570)

พันธกิจ :
1. ส ำรวจ วิ เครำะห์ จ ำแนกดิน และส ำมะโนที่ดิน เพื่อวำงแผนกำรใช้ที่ดิน           

ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
2. พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสร้ำงเทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรจัดกำรดินท่ีสอดคล้องและ

เหมำะสมกับสภำพพื้นท่ี
3. สร้ำงศูนย์กลำงข้อมูลอัจฉริยะทำงดินของประเทศ เพื่อบริหำรจัดกำรทรัพยำกร

ท่ีดินอย่ำงย่ังยืน
4. พัฒนำที่ดินด้วยระบบกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วม        

ด้ำนกำรวำงแผน ถ่ำยทอดเทคโนโลยี อนุรักษ์ดินและน้ ำ และปรับปรุงบ ำรุงดิน เพื่อรักษำสมดุล      
ควำมเส่ือมโทรมของท่ีดินและนิเวศเกษตร

5. ยกระดับองค์กำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดินด้วยการส ารวจ 
จ าแนกดินวิเคราะห์ดิน และวางแผนการใช้ที่ดินอย่างเป็นระบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรด้วยงานวิจัยและ
เทคโนโลยี ด้านการพัฒนาที่ดินเชิงนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรดินอย่างสมดุลและยั่งยืนด้วยการฟื้นฟูปรับปรุงดิน        
และอนุรักษ์ดินและน้ า

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างและพัฒนาความเข้มแข็งให้กับหมอดินอาสาเกษตรกรและภาคีเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาทีด่ิน

(ท่ีมำ : เว็บไซต์กรมพัฒนำท่ีดิน 7 ธ.ค. 2564)

ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน :
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โครงสร้างกรมพัฒนาท่ีดิน

กรมพัฒนาที่ดิน
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แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงและด าเนินการตามระเบียบ มาตรฐาน  

การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของส่วนราชการพร้อมทั้ง      
น านโยบายของกรมมาพิจารณาจัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื่อให้สอดคล้องกบัเปา้หมายยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  และส่งเสริมให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากร และอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยผ่านความเห็นชอบและ
อนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563

ขอบเขตการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยงานด้านการให้ความเชื่อมั่น  และงานด้านการให้ค าปรึกษา 

โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี้

ที่ เร่ือง
ยุทธศาสตร์

กรม
หน่วยรับตรวจ

ประเภท
การตรวจสอบ

งานด้านการให้ความเชื่อมั่น
1. กิจกรรมฟื้นฟูและป้องกัน

กำรชะล้ำงพังทลำยของดิน
- รณรงค์และส่งเสริมกำรปลูก
หญ้ำแฝก

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 หน่วยงำน
ส่วนภูมิภำค
4 หน่วยงำน

- กำรเงิน 
- กำรด ำเนินงำน        
- กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ
- ระบบงำนสำรสนเทศ

2. กิ จกรรมกำรรองรั บกำร
เปลี่ยนแปลงภูมิอำกำศและ
ลดโลกร้อน
- จัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ ำ
พร้อมปลูกไม้ยืนต้นโตเร็ว

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 หน่วยงำน
ส่วนภูมิภำค 
3 หน่วยงำน

- กำรเงิน        
- กำรบริหำร
- กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ

3. โครงกำรแหล่งน้ ำในไร่นำ
นอกเขตชลประทำน
- กำรก่อสร้ำงแหล่งน้ ำในไร่
นำนอกเขตชลประทำน

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 หน่วยงำน
ส่วนภูมิภำค 
3 หน่วยงำน

- กำรเงิน 
- กำรด ำเนินงำน        
- กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ
- ระบบงำนสำรสนเทศ
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ที่ เร่ือง ยุทธศาสตร์กรม หน่วยรับตรวจ
ประเภท

การตรวจสอบ
งานด้านการให้ความเชื่อมั่น
4. โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรผลิต 

สินค้ำเกษตรตำมแผนท่ีเกษตร
เพื่อกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก 
(Agri - Map)
- จัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ ำ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรผลิต  
ในพื้นท่ีเหมำะสมตำม Agri – Map

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 หน่วยงำน
ส่วนภูมิภำค 
3 หน่วยงำน

- กำรเงิน 
- กำรด ำเนินงำน        
- กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ
- ระบบงำนสำรสนเทศ

5. สอบทำนงบประมำณจังหวัด - หน่วยงำน
ส่วนภูมิภำค 
3 หน่วยงำน

- กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ

6. สอบทำนกำรใช้สิทธิเบิกค่ำเช่ำบ้ำน 
และกำรจัดเข้ำพักอำศัยในท่ีพัก
ของทำงรำชกำร

- หน่วยงำนสังกัด
กรมพัฒนำท่ีดิน

- กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ

งานด้านการให้ค าปรึกษา
กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำ - ทุกหน่วยงำน - กำรให้ค ำปรึกษำ

16



สืบเนื่องจากกรมบัญชีกลางส านักงบประมาณ และส านักงาน กปร.ได้มีมติ         
ให้ประชุมมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (งบ กปร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตรวจสอบโครงการซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ ของหน่วยงาน ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน
จึงจัดท าแผนการตรวจสอบโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 3 โครงการ                    
โดยผ่านการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

๑) เพื่อตรวจสอบ/สอบทาน วิเคราะห์ ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการด าเนินงาน ตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความส าคัญ ต่อผลส าเร็จของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาที่ดิน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ของหน่วยรับตรวจ      
ว่าเพียงพอและเหมาะสม

๒) เพ่ือตรวจสอบ/สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงินและ
การบัญชีและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

๓) เพื่อตรวจสอบ/สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนด

๔) เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ                    
และเหมาะสม

๕) เพื่อติดตามผลการตรวจสอบ/สอบทาน เสนอแนะและให้ค าปรึกษา                      
แก่หน่วยรับตรวจ

๖) เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานที่ก ากับ ดูแล และ  
มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน

๗) เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและ การตรวจสอบภายใน  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการหน่วยรับตรวจและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
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ผลการตรวจสอบ

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยได้เสนอแนะแนวปฏิบัติ และความเห็น เพื่อลดความเสี่ยง และปรับปรุงกระบวนงาน 
ในสาระส าคัญ ดังนี้

1. งานด้านการให้ความเชื่อมั่น
การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ และประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม    

การควบคุมภายในที่หน่วยงานก าหนดไว้ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลการตรวจสอบ ให้ผู้บริหาร  
ใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลหน่วยงานในสังกัด และเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมโครงการ

1.1 กิจกรรมฟื้นฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน (ผลิตหญ้าแฝก เพื่อปลูก)
หญ้าแฝกสามารถใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ าและปรับสภาพแวดล้อม เพื่อแก้ไข

ปัญหาการชะล้างพังทลายของดิน ความเสื่อมโทรมของดิน  เป็นวิธีการง่ายเกษตรกร
สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดินมีเป้าหมาย
การผลิตหญ้าแฝกเพื่อปลูก จ านวน 193,000,000 กล้า งบประมาณ 231,600,000.- บาท 
(ที่มา : แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดิน)
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สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ
1. พื้นท่ีเป้ำหมำยปลูกหญ้ำแฝก
• ขำดข้อมูลหลักวิชำกำรในกำรพิจำรณำ

คัดเลือกพื้นที่
•ปรับเปลี่ยนพื้นท่ีเป้ำหมำยโดยมิได้แจ้งกรม

• เ อกสำร โ คร งก ำรคว รระบุ ข้ อมู ล                 
ทำงวิชำกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำคัดเลือกพื้นที่                    
เพื่อสำมำรถก ำหนดวิธีกำรปลูกหญ้ำแฝก   
ได้เหมำะสมกับสภำพพื้นท่ี
• กำรปรับเปลี่ยนพื้นท่ีเป้ำหมำยควรแจ้ง

กรมทรำบ เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ในกำรติดตำมก ำกับดูแลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2. กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงวิชำกำร
ขำดควำมต่อเนื่อง

• ควรบันทึกข้อมูลปลูกหญ้ำแฝกในระบบ
บริกำรและติดตำมโครงกำรปลูกหญ้ำแฝก 
(VGT) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
จะเป็นข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผล
ใน ร ะยะ ยำ วอย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง สนั บ สนุ น
ควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดเชิงคุณภำพที่กรม
ก ำหนดอย่ำงเป็นรูปธรรม
• ควรจัดท ำป้ำยโครงกำรท่ีแสดงข้อมูล

ทำงวิชำกำรและวัตถุประสงค์ของกำรปลูก
หญ้ำแฝกในพื้นที่เป้ำหมำย

ความเห็นผู้ตรวจสอบภายใน :

1. ควรแจ้งหน่วยงำนท้องถิ่นได้รับทรำบและมีกำรส่งมอบโครงกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร 
เพื่อกำรดูแลรักษำต่อไปได้อย่ำงยั่งยืน

2. มีกำรประเมินควำมเส่ียงขั้นตอนดูแลรักษำและซ่อมแซมหญ้ำแฝก เพื่อทรำบข้อมูล
อัตรำกำรเจริญเติบโตและจ ำนวนกล้ำท่ีต้องปลูกซ่อมแซม

สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ และความเห็นผู้ตรวจสอบภายใน
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1.2 กิจกรรมระบบอนุรักษ์ดินและน้ าพร้อมปลูกไม้ยืนต้นโตเร็ว

ผลกระทบจากปรากฏการณ์เรือนกระจกท าให้หลายองค์กรทั่วโลกต่างตื่นตัว                       
กรมพัฒนาที่ดินได้หาแนวทางแก้ไขโดยการอนุรักษ์ดินและน้ าด้วยวิธีการจัดระบบพร้อมปลูก
ไม้ยืนต้น เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดินด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมาย 8,000 ไร่ งบประมาณ 13.60 ล้านบาท (ที่มา : แผนปฏิบัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดิน)

สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ
1 . ไ ม่ มี ข้ อมู ลก ำรติ ดต ำมประ เมิ นผล                  
หลั ง เสร็ จสิ้ น โครงกำร ท่ีแสดงถึ งพื้ น ท่ี
เกษตรกรรม สำมำรถกักเก็บน้ ำ เพิ่มคำร์บอนในดิน 
ป้องกันชะล้ำงพังทลำยของดินอย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ควรก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผล
สัมฤทธิ์หลังด ำเนินกำรกิจกรรมเสร็จสิ้น                 
3 – 5 ปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลกำรตัดสินใจหรือ
ปรับปรุ งในกำรขยำยผลกิจกรรมต่อไป                 
อย่ำงยั่งยืน

2. ขำดกำรมีส่วนร่วมของเกษตรกรในพื้นท่ี
ในกำรปลูกกล้ำไม้และดูแลรักษำหลังกำรปลูก                     
มีผลกระทบต่อกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับ
เกษตรกรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

2. ควรรณรงค์ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกษตรกร
มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดระบบอนุรักษ์ดิน         
และน้ ำด้วยกำรปลูกไม้ยืนต้นเพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
และสอดคล้องกับหลักกำรและวิ ธีกำร     
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจกรม

สิ่งที่เป็นอยู่และแนวปฏิบัติ
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1.3 กิจกรรมพัฒนาที่ดินเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนการผลิตในพื้นที่ไม่เหมาะสม
ตาม Agri - Map (ระบบอนุรักษ์ดินและน้ า)

ภาคการเกษตรยังประสบปัญหาผลผลิตต่อไร่ต่ า ต้นทุนการผลิตสูง ซึ่งสาเหตุหนึ่งเกิด
จากเกษตรกรยังใช้ที่ดินเพื่อการผลิตสินค้าเกษตรในพื้นที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพื้นที่ปลูก
ข้าวและพื้นที่ เศรษฐกิจอื่น จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนการผลิตในพื้นที่  ให้ เหมาะสม            
กับประสิทธิภาพ ในการเพาะปลูกอย่างยั่งยืน

สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ
หน่วยงำนเดียวกันประเมินรำคำงำน

ระบบอนุรักษ์ดินและน้ ำแต่ละพื้นท่ีแตกต่ำง
กันโดยไม่มีหลักเกณฑ์ /เหตุผล อ้ำงอิง ท่ี
ชัดเจน ซึ่งอำจมีผลต่อวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ได้แก่
• กำรใช้รำคำงำนค่ำ Factor F มีท้ังลักษณะ

อัตรำจ้ำงเหมำ และอัตรำด ำเนินกำรเอง
• รำยกำรก่อสร้ำงแต่ละพื้นท่ีไม่เหมือนกัน 

เช่น งำนวำงแนว กำรก ำหนดเขตกำรก่อสร้ำง       
เป็นต้น
• จ ำ น วนป้ ำ ยแ ละ วั ส ดุ จั ด ท ำ ป้ ำ ย

กิจกรรม/โครงกำรของแต่ละหน่วยงำน                       
ไม่เหมือนกัน

1 . กรมพัฒนำ ท่ีดินควรจั ดท ำคู่ มื อกำร
ปฏิบัติงำนโครงกำรฯ เพื่อใช้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติของเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำน
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบรูปแบบก่อสร้ำง
และงบประมำณงำนระบบอนุรักษ์ดินและน้ ำ
ประจ ำส ำนักงำนเขต ควรน ำประเด็น ท่ี
ปฏิบัติไม่เป็นแนวทำงเดียวกันไปพิจำรณำ
ก ำหนดประเมินรำคำงำนไปในลักษณะ
แนวทำงเดียวกัน

ความเห็นผู้ตรวจสอบภายใน :

หลังด ำเนินกำรกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ควรให้หน่วยงำนบันทึกข้อมูลรำยชื่อเกษตรกร   
เข้ำสู่ระบบ Zoning by Agri-Mapให้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป

ปีงบประมาณ 2564 กรมพัฒนาที่ดิน ได้รับงบประมาณด าเนินการในพื้นที่                       
เป็นจ านวน 90,000 ไร่ งบประมาณ 178.91 ล้านบาท 

(ที่มา : แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดิน)

สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ และความเห็นผู้ตรวจสอบภายใน
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1.4 โครงการแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมายให้กรมพัฒนาที่ดินจัดท าโครงการขุดสระน้ า

ขนาด 1,260 ลบ.ม. และให้เกษตรกรมีส่วนร่วมออกค่าใช้จ่าย 2,500.- บาท/สระ เพื่อบรรเทา    
ปัญหาภัยแล้งและเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าในพื้นที่นอกเขตชลประทานให้แก่เกษตรกร

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดิน มีเป้าหมายขุดสระน้ า 40,000 สระ 
งบประมาณ 712,000,000.-บาท (ที่มา : แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาที่ดิน)

สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ
1 . ก ำ ร บ ริ ห ำ ร สั ญ ญ ำ จ้ ำ ง ขุ ด ส ร ะ น้ ำ                   
มีควำมล่ำช้ำก่อให้เกิดค่ำปรับหลำยสัญญำ
2. พื้นท่ีสระน้ ำเป็นดินทรำยขอบสระมีดิน
แตกแยกไถลลงสระน้ ำ

1. กำรจัดจ้ำงโดยวิธีกำรเฉพำะเจำะจง 
หน่วยงำนควรพิจำรณำเจรจำตกลงรำคำ   
กั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ท่ี มี อ ำ ชี พ รั บ จ้ ำ ง                     
โดยค ำนึงถึงศักยภำพของผู้ประกอบกำร                  
เป็นส ำคัญ เพื่ อกระจำยควำมเสี่ ยงต่อ                         
กำรบรรลุผลตำมข้อตกลงในสัญญำจ้ำง                         
และต้องก ำหนดให้ผู้ รับจ้ำงส่งแผนกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อควบคุม ติดตำม และเร่งรัดงำน
2. กำรส ำรวจพื้นท่ีขุดสระควรให้เกษตรกร    
ชี้จุดพิกัดขุดสระน้ ำให้ชัดเจน เพื่อพิจำรณำ
ถึงควำมเหมำะสมของสภำพพื้นท่ีและกำรใช้
โปรแกรมตรวจสอบท่ีกรมจัดท ำขึ้นประกอบ   
กำรส ำรวจพื้นท่ี

สิ่งท่ีเป็นอยู่ และแนวปฏิบัติ
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1.5 โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจังหวัด

ตามพระราชบัญญัติและระเบียบราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ม.52 วรรคสาม 
บัญญัติว่าการบริหารงบประมาณรายจ่ายของจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้กับหัวหน้าหน่วยงานในจังหวัด ที่ต้องปฏิบัติ ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณก็ได้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนา
ที่ดินได้รับมอบหมายอ านาจพิจารณาหรือเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 20 จังหวัด

(แหล่งข้อมูล : กกจ.)

สิ่งที่เป็นอยู่ ความเห็น
1 . หน่ ว ย ง ำนมี ก ำ ร ร ำย ง ำนแ ผนและ
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนกิจกรรม/
โครงกำรมำยังกรม
2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อด ำเนินงำนกิจกรรม/
โครงกำร โดยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดได้มอบ
อ ำนำจให้กรมและกรมมอบอ ำนำจต่อให้
หน่วยงำนส่วนภูมิภำค

ก ำ ร จั ด ท ำ โ ค ร ง ก ำ ร เ พื่ อ ยื่ น ค ำ ข อ
งบประมำณควรได้รับควำมเห็นชอบจำกกรม
ก่อน เสนอคณะกรรมกำรจั งหวั ดหรื อ
คณะกรรมกำรกลุ่มจังหวัด เนื่องจำกกรม     
เป็น เจ้ ำของและผู้ รับผิดชอบโครงกำร                       
ในแผนประจ ำจังหวัด

สิ่งที่เป็นอยู่ และความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน
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1.6 การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านและการจัดให้เข้าพักอาศัยในท่ีพักของทางราชการ

พระราชกฤษฎีกาค่า เช่าบ้านข้าราชการ พ .ศ. 2547 และที่แก้ ไขเพิ่ม เติม                  
เป็นบทบัญญัติช่วย เหลือข้ าราชการที่ ได้ รับความเดือดร้อนในเรื่ องที่ อยู่ อาศัย                        
เพราะทางราชการเป็นเหตุให้มีสิทธิ์ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการได้ เว้นแต่จะเข้าข่าย      
ตามข้อยกเว้นที่ก าหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดข้าราชการ เข้าพักอาศัยในที่พัก
ของทางราชการ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ
1. หน่ ว ย ง ำ นมี ท่ี พั ก ข อ ง ทำ ง ร ำช ก ำ ร                     
แต่ไม่เข้ำพักอำศัย โดยใช้สิทธิเบิกค่ำเช่ำบ้ำน/      
ค่ำเช่ำซื้อ
2. ข้ำรำชกำรได้รับค ำส่ังให้เดินทำงไปประจ ำ
ส ำนักงำนใหม่ในต ำแหน่งท่ีส่งค ำร้องขอ              
ของตนเองใช้สิทธิเบิกค่ำเช่ำบ้ำน

หัวหน้ำหน่วยงำนควรบริหำรจัดกำรท่ีพัก
ของทำงรำชกำรให้กับข้ำรำชกำรตำมสิทธิ                     
ท่ีพึงได้รับและกำรใช้สิทธิเบิกค่ำเช่ำบ้ำน/                   
ค่ ำ เช่ ำซื้ อ  ต้ อ ง เป็ น ไปตำมหลัก เกณฑ์                        
พระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2550 มำตรำ 7 ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้

1. ทำงรำชกำรได้จัดที่พักอำศัยให้อยู่แล้ว
2. มีเขตสถำนเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง

หรือคู่สมรสในท้องท่ี สนง. ใหม่ โดยไม่มีหนี้
ค้ำงช ำระ

3. ไปประจ ำท่ี สนง. ใหม่ ในต่ำงท้องที่
ตำมค ำร้องขอของตนเอง

ท้ังนี้ ได้รวมถึงข้ำรำชกำรท่ีบรรจุเข้ำรับรำชกำร
ครั้งแรก

สิ่งที่เป็นอยู่ และแนวปฏิบัติ
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1.7 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (งบ กปร.)

โครงการอัน เนื่ องมาจากพระราชด าริ  เป็นโครงการที่พระบาทสมเด็จ                     
พระเ จ้าอยู่หัวพระราชทานแนวทางแก่หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องกับพระราชด าริ                     
ไปพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการร่วมกันด าเนินงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนหรือบรรเทาปัญหาต่างๆ ตามสภาพสังคม
และภูมิประเทศเดิมเรียกว่าโครงการตามพระราชด าริ มีส่วนในงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เรียกย่อว่า “กปร.” มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการประสานงานโครงการ

สิ่งที่เป็นอยู่ และแนวปฏิบัติ

สิ่งที่เป็นอยู่ แนวปฏิบัติ
1. กำรจัดท ำค ำของบประมำณระบุรำยละเอียด      
ไม่เป็นตำมหลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำย
2. กำรปรับเปลี่ยนรำยกำรใช้จ่ำยในกำร
ด ำ เนิ นกิ จก รรม / โ คร งกำรตำม ท่ี ระบุ                     
ในข้อเสนอโครงกำรหรือรำยละเอียดประเภท
กำรขออนุมัติจัดสรรงบประมำณ มิได้ขอ
อนุมัติผู้มีอ ำนำจก่อนด ำเนินกำรหรือมิได้ระบุ
เหตุผลควำมจ ำ เป็นและผลกระทบต่อ
กิจกรรม/โครงกำร หลังกำรปรับเปลี่ยน

1. กำรจัดท ำค ำของบประมำณ หน่วยงำน      
ท่ีเกี่ยวข้องต้องพิจำรณำรำยกำรรำยละเอียด
ให้ เป็นไปตำมหลักกำรจ ำแนกประเภท
รำยจ่ำย เพื่อให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ถูกต้ องสอดคล้อ งกับหลั กกำรจ ำแนก
ประเภทรำยจ่ำย
2. กำรใช้จ่ำยงบประมำณต้องเป็นไปตำม    
ท่ี ก ำหนด ไว้ ในข้ อ เสนอ โครงกำรหรื อ
รำยละเอียดประกอบกำรขออนุมัติจัดสรร
งบประมำณ หำกมีควำมคลำดเคลื่อนจำก                  
ท่ี ก ำหนดไว้ ให้ ขออนุ มั ติ กั บผู้ มี อ ำนำจ                        
ก่อนกำรปรับ เปลี่ ยน  โดยระบุ เหตุ ผล                   
ควำมจ ำเป็นรำยกำรท่ีปรับเปลี่ยนและ
ผลกระทบต่อกิจกรรม/โครงกำรให้ชัดเจน
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การติดตามผลการตรวจสอบ : งานให้ความเชื่อมั่น

เพื่อให้มั่นใจว่าข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานนั้น หน่วยรับตรวจ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา     
จะยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้นๆ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ติดตามผลการด าเนินการ           
ตามข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะตามแผน การตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน  ดังนี้

ติดตาม
ผลการตรวจสอบ

กิจกรรมกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ :
หน่วยงำนส่วนภูมิภำค จ ำนวน 30 หน่วยงำน

กิจกรรมกำรบริหำรรถรำชกำร :
หน่วยงำนส่วนกลำง 
จ ำนวน 5 หน่วยงำน

กิจกรรมพัฒนำท่ีดินเพื่อสนับสนุนกำรปรับเปลี่ยน
กำรผลิตในพื้นท่ีไม่เหมำะสมตำม Agri-Map : 
หน่วยงำนส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1 หน่วยงำน
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ล าดับ ขอบเขต

หน่วยงานด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบทุกประเด็น ไม่ครบทุกประเด็น

จ านวน
(หน่วยงาน)

อัตราร้อยละ
(%)

จ านวน
(หน่วยงาน)

อัตราร้อยละ
(%)

1 ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี 28 93.33 2 6.67
2 ด้ำนกิจกรรม/โครงกำร 27 90.00 3 10.00
3 ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 27 90.00 3 10.00
4 ด้ำนกำรบริหำรสินทรัพย์ 23 76.67 7 23.33

ผลการติดตาม
1 . กิ จกรรมการเงิ น การบัญชี  การพัสดุหน่ วยรับตรวจจ านวน 30 หน่วยงาน                      

ครอบคลุมขอบเขตการตรวจสอบ 4 ด้าน คือ ด้านการเงิน การบัญชี ด้านกิจกรรม/โครงการ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และด้านการบริหารสินทรัพย์ สรุปผลได้ ดังนี้

2. กิจกรรมการบริหารรถราชการหน่วยรับตรวจ จ านวน 5 หน่วยงาน
ครอบคลุมขอบเขต 4 ด้าน ได้แก่ รายงานตรวจนับครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี เครื่องหมาย
ส่วนราชการประจ ารถ สมุดประวัติรถยนต์/สมุดประวัติการใช้รถ และรถราชการ
มิได้ใช้งานมากกว่า 1 ปี สรุปผลดังนี้

ล าดับ ขอบเขต

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ครบทุกประเด็น ไม่ครบทุกประเด็น

จ านวน
(หน่วยงาน)

อัตราร้อยละ
(%)

จ านวน
(หน่วยงาน)

อัตราร้อยละ
(%)

1 รำยงำนตรวจนับครุภัณฑ์คงเหลือประจ ำปี 5 100 - -
2 เคร่ืองหมำยส่วนรำชกำรประจ ำรถ 4 80 1 20
3 สมุดประวัติรถ/สมุดประวัติกำรใช้รถ 4 80 1 20
4 รถรำชกำรมิได้ใช้งำนนำนกว่ำ 1 ปี 5 100 - -
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3. กิจกรรมพัฒนาที่ ดินเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ ยนการผลิตในพื้นที่                   
ไม่เหมาะสมตาม Agri-Map จ านวน 1 หน่วยงาน ครอบคลุมขอบเขตการตรวจสอบ   
การด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง และการควบคุมภายใน โดยหน่วยงานได้ด าเนินการ  
ตามข้อเสนอแนะครบทุกประเด็น

ความเห็น : เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ควรให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
และระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2. งานบริการให้ค าปรึกษา
ภารกิจหนึ่งของกลุ่มตรวจสอบภายในที่ช่วยในการเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร คือ       

การให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดินปฏิบัติงานได้ส าเร็จ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยงานบริการให้ค าปรึกษา กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการหลายรูปแบบทุกช่องทาง ซึ่งได้แทรกซึมกับงานให้ความเชื่อมั่นด้วย 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้ จัดท าโครงการ 
“สร้างเครือข่ายเบิกจ่ายปลอดภัย” เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน กรมพัฒนาที่ดิน 
มีแนวปฏิบัติที่ถูกต้องช่วยลดข้อผิดพลาดการปฏิบัติงาน โดยมี กลุ่มเป้าหมาย         
เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ที่มีอายุงานไม่ เกิน 5 ปี  อบรมผ่านระบบ Video 
Conference ระหว่างวันที่  29 - 30 ก.ค. 2564 ซึ่งมีผู้ลงทะเบียน จ านวน 303 คน
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โครงการ “สร้างเครือข่ายเบิกจ่ายปลอดภัย”

หลักสูตรที่ 1 :
ด้ำนกำรเบิกจ่ำย

หลักสูตรที่ 2 :
ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี

เนื้อหา :
- ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม

เนื้อหา :
- กำรปฏิบัติงำนในระบบ GFMIS
- กำรปฏิบัติงำนในระบบ

KTB Corporate Online

ล าดับ รายการ ช่องทาง

1 ประเด็นค ำถำมระหว่ำงด ำเนิน
โครงกำร

https://audforlearning.blogspot.com/2021/09/bl
og-post.html โครงกำรคลินิก Consult Online หัวข้อ 
สรุปถำม - ตอบ

2 กำรบรรยำยควำมรู้ท้ัง 2 หลักสูตร Youtube โดยหลักสูตรท่ี ๑ ควำมรู้ด้ำนกำรเบิกจ่ำย
สำมำรถดูได้ท่ี https://www.youtube.com/watch?v= 
A41Un50GbYA และหลักสูตรท่ี ๒ ควำมรู้ด้ำนบัญชี
กำรเงิน สำมำรถดู ได้ ท่ีhttps://www.youtube.com/ 
watch?v=OiEg2pKpmlg

3 ฝำกค ำถำมเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ สแกน QR Code ได้ท่ี http://www1.ldd.go.th/ FLddwebsite/ 
WEB_AUD/index.htm และสำมำรถดูค ำตอบได้ท่ี
เมนูโครงกำรคลินิก Consult Online หัวข้อ สรุปถำม -ตอบ

กลุ่มตรวจสอบภายในได้น าข้อมูลที่ได้จากการจัดท าโครงการเข้าสู่ เว็บไซต์                        
ของกลุ่ม เพื่อให้โครงการมีความต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนี้
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โครงการสร้างเครือขา่ยเบิกจ่ายปลอดภัย
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หลักสูตรที่ 1 ความรู้ด้านการเบิกจ่าย 

หลักสูตรที่ 2 ความรู้ด้านบัญชี การเงิน
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การประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการ

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ จัดท าประเมินผลความพึงพอใจของผู้ เข้ารับ                 
การอบรมที่มีต่อโครงการ เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินการครั้ งต่อไป                   
โดยภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 2 หลักสูตรได้ประเมินให้ความรู้ที่ได้รับ วิทยากร 
การด าเนินการถ่ายทอดความรู้ผ่านโครงการ อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ท าให้ได้รับความรู้  และความเข้าใจด้านการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง และต้องการให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
ต่อยอดขยายผลโครงการต่อไป

หลักสูตรที่ 1 ความรู้ด้านการเบิกจ่าย

หลักสูตรที่ 2  ความรู้ด้านบัญชีการเงิน
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ความพึงพอใจต่อความรูท้ี่ไดร้ับ

ความพึงพอใจต่อวิทยากร

ความพึงพอใจต่อการด าเนินการถ่ายทอดความรู้

ร้อยละ 91.13 ร้อยละ 91.06

ร้อยละ 91.30

ความพึงพอใจต่อความรูท้ี่ไดร้ับ

ความพึงพอใจต่อวิทยากร

ความพึงพอใจต่อการด าเนินการถ่ายทอดความรู้

ร้อยละ 88.40

ร้อยละ 88.50

ร้อยละ 90.90



ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการอบรม

- ระยะเวลาการจัดอบรมน้อยไม่สอดคล้องกับจ านวนเนื้อหา
- ระบบเสียงค่อนข้างมีปัญหา ขาดหายเป็นช่วงๆ
- บางประเด็นต้องขอให้ยกตัวอย่างอธิบายให้ชัดเจน

1. การประเมินระบบการควบคุมภายในภาพรวมของกรมพัฒนาที่ดิน                  
ตามแบบรายงานผลการสอบทานประเมินผล การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน                    
(แบบ ปค.6)

2. สอบทานการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้          
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ จ านวน 4 ไตรมาส

3. สอบทานรายงานการใช้สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี ของหน่วยงานสังกัด
กรมพัฒนาที่ดิน
การพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
กลยุทธ์ ของหน่วยงาน จึงให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในการเพิ่มศักยภาพ
ทั้งด้านงานการตรวจสอบภายในและงานสนับสนุนตรวจสอบภายใน ให้เกิดผลงาน       
ในแนวทางที่สร้างสรรค์ในเชิงป้องกัน สามารถให้ความเห็นหรือข้อแนะน าให้เกิดแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีในแต่ละหน้าที่งานของบุคลากรในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้บุคลากร                   
ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในและหน้าที่สนับสนุนงานตรวจสอบภายใน ได้มีการพัฒนาองค์
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อแนวคิดสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนองค์กร ซึ่งวิธีการพัฒนา     
มีทั้งการเข้าร่วมโครงการหลักสูตรอบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆหรือการค้นคว้าศึกษา
ด้วยตนเอง การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายใน
หน่วยงานในรูปแบบพี่สอนน้อง การซักซ้อมความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
มาตรฐานเดียวกัน

งานด้านอื่นๆ
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บุคลากร เร่ืองที่พิจารณา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา
1. งำนตรวจสอบภำยใน
บุคลำกร 6 คน
2.  งำนสนับสนุนงำน
ต ร ว จ ส อ บ ภ ำ ย ใ น 
บุคลำกร 2 คน

ภำยใต้กรอบเสริมสร้ำง
พัฒนำงำนในหน้ำท่ีงำน                 
ท่ีรับผิดชอบ

1. เข้ำร่วมพัฒนำควำมรู้
กั บ ห น่ ว ย ง ำน ท่ี จั ด
หลักสูตรโครงกำร
2. ศึกษำพัฒนำผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
Online ทั้งจำกหน่วยงำน
ภำยในและหน่วยงำน
ภำยนอก
3. สรุปผลกำรพัฒนำ
เสนอผู้บั งคับบัญชำ
และคัดเลือกเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงำน

ต.ค. 63 - ก.ย. 64

แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ผลการพัฒนาบุคลากร

บุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยในได้มีกำรพัฒนำควำมรู้เสริมทักษะกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบและงำนสนับสนุนผ่ำนทุกช่องทำง (เข้ำร่วมอบรม Conference Facebook Youtube) 
ท่ีจัดโดยหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอก ดังนี้

ล าดับ เร่ืองที่พัฒนา หลักการและเหตุผล การน าไปประยุกต์ใช้
1 เทคนิคกำรตรวจสอบผ่ำน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์
สถำนกำรณ์กำรแพร่

บำดของโควิค 19 เป็น
ปัญหำอุ ปสรรค ในกำร
ปฏิบัติ งำนตรวจสอบใน
พื้นท่ีของหน่วยรับตรวจ 
จึงต้องเสริมสร้ำงควำมรู้
เกี่ยวกับวิธีกำรตรวจสอบ
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์

เทคนิ ควิ ธี ก ำรต่ ำ งๆ                 
มำก ำหนดวิธีกำรตรวจสอบ
ในกิจกรรม/โครงกำรตำม
แผนกำรตรวจสอบและน ำ
ข้ อมู ลมำออกแบบระบบ   
ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ ภ ำ ย ใ น                         
กรมพัฒนำท่ีดิน ในรูปแบบ
ระบบสำรสนเทศ

2 ห ลั ก ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ
ประเมินโครงกำร

เสริมสร้ำงทักษะกำรใช้
แ น ว คิ ด ติ ด ต ำ ม แ ล ะ
ปร ะ เ มิ น ด้ ว ย กั น อ ย่ ำ ง
เ ห ม ำ ะ ส ม บ น พื้ น ฐ ำ น
ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร

ก ำหนดวิธีกำรเทคนิค
กำรตรวจสอบกิจกรรม/
โครงกำรมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ

3 กำรประชุมและกำรใช้
ลำยมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

เสริมสร้ำงควำมรู้และ       
ก ำ ร ป รั บ ตั ว ต่ อ ก ำ ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท่ี ท ำ ใ ห้
สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมปกติด้วยเทคโนโลยีท่ี
ก้ำวไกล

ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ข อ ง ก ำ ร ล ง ล ำ ย มื อ ชื่ อ                 
ในเอกสำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

4 กำรควบคุมและบริหำร
ควำมเส่ียง

เพิ่มพูนควำมรู้  ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรของ
กำรควบคุมภำยในและกำร
บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ใ ห้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ

สอบทำนกำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงของกิจกรรม/
โครงกำรท่ีตรวจสอบ

1. งานตรวจสอบภายใน
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ล าดับ เร่ืองที่พัฒนา หลักการและเหตุผล การน าไปประยุกต์ใช้
5 แนวทำงปฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร

จัดซื้อน้ ำมันเชื้อเพลิงเพื่อ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนของรัฐ

เพิ่มพูนควำมรู้  ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรจัดซื้อ
น้ ำมันเชื้อเพลิงให้ถูกต้อง
ตำมระเบียบ เหมำะสมกับ
ภำรกิจของหน่วยงำน

ประกอบกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ควำมเหมำะสมกำรจัดซื้อ
น้ ำ มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ข อ ง
ห น่ ว ย ง ำ น สั ง กั ด ก ร ม 
เพื่อด ำเนินกำรกิจกรรม/
โครงกำรหรือภำรกิจต่ำงๆ

6 กำรควบคุมภำยในท่ีดีด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี  และ  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง

เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ แ ล ะ พื้ น
ฐำนควำมรู้ กำรควบคุ ม
ภำยในด้ำนกำรเงิน กำร
บัญชี และจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อ
ใช้ ในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีกรม

ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ก ำ ร
ควบคุมภำยในด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี และกำรจัดซื้อ
จั ด จ้ ำ ง  เ พื่ อ ก ำ ห น ด
ประเด็นกำรตรวจสอบ

7 โ ค ร ง ก ำ ร สั ม ม น ำ เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติ
ของผู้ตรวจสอบภำยใน 
ห ลั ก สู ต ร ก ำ ร พั ฒ น ำ
ร ะ บ บ ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ
ภำยใน

เข้ำร่วมพัฒนำควำมรู้ 
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
ใ น ห ลั ก สู ต ร โ ค ร ง ก ำ ร 
จั ด โ ด ย ส ำ นั ก ง ำ น
ต ร ว จ ส อ บ ภ ำ ย ใ น 
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์

วำงแผนกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบในกิจกรรม/
โครงกำรตำมแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปี เช่น 
กำรก ำหนดประเด็นกำร
ตรวจสอบวัตถุประสงค์
กำรตรวจสอบ วิธีกำร และ
เ ท ค นิ ค ท่ี ใ ช้ ใ น ก ำ ร
ตรวจสอบ เป็นต้น

8 กำรบริหำรสัญญำและกำร
ตรวจรับพัสดุ Covid-19

ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก ำ ร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐของกำรบริหำร
สัญญำและกำรตรวจรับ
พัสดุ ในช่วงสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำด Covid-19

เป็นข้อมูล /แนวทำง             
ใ น ก ำ รต ร ว จ สอ บ ก ำ ร
บ ริ ห ำ ร สั ญ ญ ำ แ ล ะ       
ก ำ รตรวจ รั บพั สดุ ข อ ง
หน่ ว ย รั บ ต ร วจ ในช่ ว ง
สถำนกำรณ์ Covid-19
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ล าดับ เร่ืองที่พัฒนา หลักการและเหตุผล การน าไปประยุกต์ใช้
1 ก ำ ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก ำ ร

เปลี่ยนแปลงสู่รัฐบำล
ดิจิทัล

กำรปรั บ เปลี่ ยนกระบวน       
กำรคิด/กำรท ำงำนและกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ในยุคปัจจุบัน

กำรตัดสินใจเลือกเทคโนโลยี
สำรสนเทศที่ เหมำะสมและจ ำเป็น      
ต่อกำรพัฒนำในกำรขับเคลื่อนโครงกำร
สำรสนเทศงำนตรวจสอบภำยใน

2 กำรใช้งำนระบบสำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Saraban) ส ำหรับ ตสน.

สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำร
ปฏิบัติงำนในระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีกรมจัดท ำขึ้น

จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับ ตสน.

2. งานสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน

ล าดับ เร่ือง หน่วยงานที่จัด
1 วินัยและกำรรักษำวินัย กกจ.กรมพัฒนำท่ีดิน (ผ่ำนระบบ LDD e-Training) 
2 ก ำหนดตัวชี้วัดรำยบุคคล (KPI) กกจ.กรมพัฒนำท่ีดิน (ผ่ำนระบบ LDD e-Training)
3 กำรใช้งำนระบบ LDD Zoning กกจ.กรมพัฒนำท่ีดิน (ผ่ำนระบบ LDD e-Training)
4 กำรจัดกำรควำมรู้  เพื่อพัฒนำศักยภำพ

บุคลำกรสู่ควำมเป็นเลิศ กรมพัฒนำท่ีดิน
กกจ. กรมพัฒนำท่ีดิน (ผ่ำนระบบ ZOOM)

5 โครงกำรขับเคลื่อนกำรรณรงค์ต่อต้ ำน       
กำรทุจริตตำมมำตรำ 63 ของรัฐธรรมนูญ                
แห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560

ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ผ่ำนระบบ ZOOM)

6 สื่อสำรควำมเข้ำใจแก่หน่วยงำนภำครัฐ        
ในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมควำมซื่อตรงใน
กำรบริหำรงำนภำครัฐสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ) NIDA
(ผ่ำนระบบ ZOOM)

7 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ : ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

กกจ.

8 สัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชำติ เรื่อง 
“ถอดกับดักคอร์รัปชัน

ป.ป.ช.

9 กำรประชุมวิชำกำร กรมพัฒนำท่ีดิน ปี 2564 กผง.

3. เรื่องพัฒนาอื่นๆ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อน

องค์กร คุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตรวจสอบภำยใน
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ล าดับ เร่ือง
1 แนวทำงกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรตำมภำรกิจกรม ตำมแผน   

กำรตรวจสอบประจ ำปี
2 ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับรูปแบบกระดำษท ำกำรตรวจสอบ
3 แนวทำงกำรติดตำมและกำรให้ค ำปรึกษำแก่ผู้รับบริกำร
4 แนวทำงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะในระบบสำรสนเทศ     

งำนตรวจสอบภำยใน

4. การถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน (รูปแบบพ่ีสอนน้อง)

งานตรวจสอบภายใน งานสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน
คู่มือกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบภำยใน       

ในระบบสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน
คู่ มื อ ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น ร ะ บ บ ส ำ ร บ ร ร ณ

อิเล็กทรอนิกส์ (ส ำหรับ ตสน.)

5. คู่มือการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท าคู่มือการปฏบิัตงิานภายใน

หน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน จ านวน 2 เล่ม 
และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานในรูป แบบ e-book
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มาตรฐาน คะแนนเฉลี่ย
ด้านการก ากับดแูล

4.92
วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ 
ควำมเป็นอิสระและควำมเท่ียงธรรม
กำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำน
จรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ
ด้านบุคลากร

4.64
ควำมเชี่ยวชำญและควำมระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ
ด้านการบริหารจัดการ

5.00
กำรบริหำรงำนตรวจสอบภำยใน
ลักษณะของงำนตรวจสอบภำยใน
กำรยอมรับสภำพควำมเส่ียงของฝ่ำยบริหำร
ด้านกระบวนการ

5.00
กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน
กำรปฏิบัติงำน
กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
กำรติดตำมผล

การประเมินองค์กรกลุ่มตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้มีการประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยอ้างอิง         

กับรูปแบบการประเมินควบคุมภายในและการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน             
เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งของหน่วยงาน และก าหนดแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา      
การขับเคลื่อนองค์กร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมิน พบว่า ด้านการบริหาร
จัดการและด้านกระบวนการ อยู่ ในระบบดีที่สุด ส่วนด้านก ากับดูแลและด้านบุคลากร        
อยู่ในระดับ ดีมาก (หมายเหตุ : คะแนนเต็ม 5) ตามรายละเอียด ดังนี้

การประเมินตนเอง (Self - Assessment)
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาที่ดิน

39



ปัญหา อุปสรรค ผลกระทบ

❖ ปัญหา อุปสรรค
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19) ส่งผลต่อ

ปัญหาและอุปสรรค ดังนี้
1. วิธีการตรวจสอบจากการเข้าตรวจสอบ ณ หน่วยรับตรวจ มาเป็นตรวจสอบ     

ผ่านช่องทาง Online 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

❖ ผลกระทบ
1. การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ และออกแบบกระดาษท าการ ต้อง                      

ใหม้ีความเหมาะสม สอดคล้อง และครอบคลุมกับประเด็นการตรวจสอบ
2. การสื่อสารท าความเข้าใจเนื้อหาสาระให้ตรงกัน และต้องใช้ระยะเวลาในการ

พิจารณาประมวลผลการตรวจสอบมากขึ้น และศักยภาพในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3. แผนการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอบรมแบบปกติ (In Person Training) ไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรที่จัดท า เนื่องจากหน่วยงานผู้จัดยกเลิกการจัดโครงการ

แนวทางการปรับปรุง

1. กลุ่มตรวจสอบภายในจะเร่งด าเนินการออกแบบพัฒนาโครงการระบบสารสนเทศ 
ด้านการตรวจสอบภายในให้พร้อมใช้ทุกเมนู เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
สะดวก และรวดเร็ว

2. การสื่อสารทุกครั้งจะต้องมีการทบทวนข้อมูลเนื้อหาสาระให้เข้าใจตรงกัน และ 
ใหม้ีการติดตามอย่างต่อเนื่อง

3. ปรับแผนการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการพัฒนาความรู้ในรูปแบบออนไลน์ หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ปรับเปลี่ยน
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โครงการระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน

ตสน. ได้น าเทคโนโลยี เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
โดยได้จัดท าโครงการระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายในโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการฐานข้อมูล
ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ 
(Paperless) และเป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือในการยกระดับหน่วยงานภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0   
ซึงสามารถให้บริการให้ค าปรึกษาและความเชื่อมั่นแก่ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบข้อมูล
แผนการตรวจสอบภายใน

ระบบข้อมูลการติดตาม
ผลการตรวจสอบ

ระบบข้อมูล
การตรวจสอบภายใน

ระบบฐานข้อมูล
การให้ค าปรึกษา

โครงการที่ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงาน 6 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2568)
ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายใน เริ่มขับเคลื่อนโครงการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                 
โดยจัดท าระบบข้อมูลการติดตามผลการตรวจสอบเป็นระบบแรก เพื่ออ านวยความสะดวก                
และความรวดเร็วให้กับหน่วยรับตรวจในการรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ                   
หลังได้รับรายงานผลการตรวจสอบ โดยมีการชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจและการทดสอบ                    
การใช้งานในระบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งผู้ใช้งานในระบบข้อมูลการติดตามผลการตรวจสอบ           
ได้ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานในระบบ ระดับมากที่สุด ในด้านรูปแบบเมนูสะดวก           
ต่อการใช้งาน ไม่ซับซ้อน แก้ไข/ปรับปรุงข้อมูลได้ง่าย แต่มีข้อจ ากัดในการแนบเอกสาร การรายงาน 
โดยหากมีการแก้ไขโหลดเอกสารแนบใหม่ เอกสารจะทับซ้อนเอกสารเดิม ไม่ใช่ลักษณะการแนบ
เอกสารเพ่ิมเติม โดยกลุ่มตรวจสอบภายในจะน าข้อมูลไปปรับปรุงต่อไป
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แบบสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน
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1. รูปแบบเมนูสะดวกต่อการใช้งาน

2. ใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน

3. ปรับปรุงข้อมูลได้ง่าย

4. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการใช้งานในระบบ

ร้อยละ 97.25

ร้อยละ 97.25ร้อยละ 91.25

ร้อยละ 98.25



การต่อยอดโครงการระบบสารสนเทศด้านการตรวจสอบภายใน หากการด าเนินการ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายในจะมีระบบ
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมใช้งานครบทั้ง  4 ระบบ ซึ่งสามารถบูรณาการข้อมูลร่วมกันได้             
เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน และหน่วยงานในสังกัดกรม

กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงกำร ของกรมพัฒนำที่ดิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน นอกจากจะตระหนักถึงการปฏบิัตงิานที่เป็นไปตามแผนงานและ
ภารกิจของหน่วยงานแล้ว ยังให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ที่กรม   
จะจัดท าขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ความผูกพัน และ ความสมัครสามัคคี    
ของบุคลากรภายในกรมพัฒนาที่ดิน และกลุ่มตรวจสอบภายในจ าแนกเป็น 3 มิติ 

มิติที่ 1 การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา

กิจกรรมท ำบุญตักบำตร ในเทศกำลต่ำงๆ
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กิจกรรมกฐินพระราชทานเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2563
ณ วัดแจ้งแสงอรุณ จ.สกลนคร

พิธจีุดเทียนเพ่ือสดุดีพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ             
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
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มิติที่ 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

งำนวันดินโลกภำยใต้“รักษ์ปฐพีคืนชีวีที่หลำกหลำย ในผืนดิน” ณ ศูนย์  CESRA 
อ.ปำกช่อง จ.นครรำชสีมำ ระหว่ำงวันที่ 4 – 8 ธ.ค. 2563 และได้น้อมน ำพระรำชด ำริ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน ทั้งด้ำนกำรงำนและส่วนตัว
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มิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม

ได้เข้ำร่วมกิจกรรมสืบสำนประเพณีและด ำรงไว้ ซึ่งวิถีวัฒนธรรมในพิธีสรงน้ ำพระพุทธรูป
เนื่องในเทศกำลสงกรำนต์ เมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2564 ณ กรมพัฒนำที่ดิน

ได้เข้ำร่วมกิจกรรมเดิน TRAIL ณศูนย์ CESRA อ.ปำกช่องเมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2563
และร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่ง LDD VIRTUAL เดือน เม.ย. – พ.ค. 2564 เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมัคคีควำมมีน้ ำใจและกำรมีส่วนร่วมเพื่อเป็นกำรสร้ำงวัฒนธรรมในองค์กร
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วันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดินครบ 58 ปี  
เมื่อวันท่ี 23 - 24 พ.ค. 2564
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นางสาวปภาดา  ฟูรังษีโรจน์ ที่ปรึกษา
นางสาวลภัสวีณ์    สังข์ประเสริฐ       
นางสาวภาณี        สินธนบดี            
นางสาวศิวภรณ์     ทวีแสง              
นางสาวกัญญาณัฐ  บุญอนันต์
นางสาวนิดา         สุขาบูรณ์  
นายจักรพล          วงค์มูล             
นางสาวพิมพ์ชนก   แก่นลออ

คณะผู้จัดท า

คณะผู้จัดท า


