
ในการใชท้รัพยส์นิราชการ

เอารถยนต์หลวงมาใช้
ในธุระส่วนตัว

เอาโทรศัพท์หลวงมา
โทรติดต่อธุระส่วนตัว

เอาอุปกรณ์ไฟฟ �าส่วนตัว
มาชาร์จที�ทํางาน

ใช้นํ�าประปาหลวง
มาล้างรถส่วนตัว

เอาวัสดุครุภัณฑ์หลวง
ไปใช้ที�บ้าน

ไม่รับของขวัญจาก
ผู้มาติดต่อราชการ

ไม่ใช้รถหลวงในเรื�อง
ส่วนตัว

ไม่ใช้โทรศัพท์หลวง
โทรธุระส่วนตัว

ไม่นําอุปกรณ์ไฟฟ �าส่วนตัว
มาชาร์จที�ทํางาน

ไม่นําวัสดุครุภัณฑ์หลวง
ไปใช้ที�บ้าน

ผลประโยชนส์ว่นตนผลประโยชนส์ว่นรวม

ระบบคิด ฐานสบิ ระบบคิด ฐานสอง
VSเจ้าหน้าท่ีรัฐแยกเรื่องตําแหน่งหน้าท่ีกับ

เรื่องส่วนตัวออกจากกันไม่ได้

เจ้าหน้าท่ีรัฐสามารถแยกเรื่องตําแหน่ง

หน้าท่ีกับเรื่องส่วนตัวออกจากกันได้

www.ldd.go.thกรมพัฒนาที�ดิน 1760Call Center

ความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม (CONFLICT OF INTERESTS (COI))

A conflict of interest (COI) is a situation in which a person or organization is involved in multiple
interests, financial or otherwise, and serving one interest could involve working against another.
ที�มา : https://shorturl.asia/u7XP1





การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563

“ข้อห้าม”“ข้อห้าม” “ข้อยกเว้น”“ข้อยกเว้น”
ห้ามใคร  : เจ้าพนักงานของรัฐทุกตําแหน่ง
และผู้ซึ�งพ้นจากการเป�นเจ้าพนักงานของรัฐ
มาแล้วยังไม่ถึงสองป�

ห้ามทําอะไร  : รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได้

ห้ามเมื�อไหร่  : ขณะเป�นเจ้าพนักงานของรัฐ
และพ้นจากการเป�นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว
ยังไม่ถึงสองป�

ยกเว้นอะไร ? : 
- การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือ ข้อ บังคับที�ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

- การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจากบุพการี
ผู้ สืบสันดาน หรือญาติที� ใ ห้ตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

-  การ รับท รัพ ย์ สินห รือปร ะ โยช น์ อื� น ใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด คือ

1 )  การ รับท รัพ ย์ สินห รือปร ะ โยช น์ อื� น ใด
อั นอ าจ คํานวณเป� น เ งิ น ไ ด้ จ าก ผู้ ใ ด ซึ� ง มิ ใ ช่ญา ติ
ที� มี ร า ค า ห รื อ มู ล ค่ า ใ น ก า ร รั บ จ า ก แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล
แต่ล ะ โอกาส ไ ม่ เ กินสามพันบาท
2)  การ รับท รัพ ย์ สินห รือปร ะ โยช น์ อื� น ใด อันอาจ
คํา น ว ณ เ ป� น เ งิ น ไ ด้ ที� ก า ร ใ ห้ นั� น เ ป� น ก า ร ใ ห้
ใ น ลั ก ษณ ะ ใ ห้ กั บ บุ ค ค ล ทั� ว ไ ป

จะรับโดยไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ได้ ต่อเมื�อ :
- ต้องเป�นกรณีที�เจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจําเป�นอย่างยิ�งที�ต้องรับไว้เพื�อรักษาไมตรี
มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล

“รับโดยไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์”“รับโดยไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์”

สิ�งที�ต้องดําเนินการหากมีความจําเป�นต้องรับ !!
1) แจ้งข้อเท็จจริงหรือประโยชน์อื�นใดต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื�นของรัฐสถาบัน หรือองค์กรที�เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั�นสังกัด
2) ดําเนินการภายใน 30 วันนับแต่วันที�ได้รับสิ�งนั�นไว้
3) หน่วยงานดําเนินการวินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจําเป�น ความเหมาะสม สมควรในการรับทรัพย์สินฯ
ดังกล่าวหรือไม่
4) ในกรณีที�หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ 1) มีคําสั�งว่าไม่สมควรรับ ก็ให้คืนทรัพย์สินฯ ดังกล่าวกับผู้ให้ทันที
5) ในกรณีไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดดังกล่าวให้เป�นสิทธิของหน่วยงาน
ที�เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั�นสังกัดโดยเร็ว

หมายเหตุ : เมื�อได้ดําเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั�น
            ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดดังกล่าว

หลักการสําคัญที� “เจ้าพนักงานของรัฐ” และ “ผู้ที�พ้นจากการเป�นเจ้าพนักงาน
ของรัฐยังไม่ถึงสองป�” ควรรู้และยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื�นใด ประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังนี�



“บทกําหนดโทษ”
ฝ�าฝ�น ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 3 ป� 

หรอืปรบัไม่เกินหกหมื�นบาท หรอืทั�งจาํทั�งปรบั

บทลงโทษบทลงโทษบทลงโทษ

ฝ�าฝ�นบทบัญญัติในหมวดนี�ให้ถือว่า
เป�นการกระทําผิดต่อตําแหน่งหน้าที�ราชการ  
หรอืความผิดต่อตําแหน่งหน้าที�ในการยุติธรรม

จุลสารข่าววินัยอิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาที�ดิน
(LDD disciplinary E-newsletter) 

 https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_1.pdf

https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_1.pdf
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/PDF/booklet/2567/booklet_2567_1.pdf


คณะกรรมการตรวจรบัพสัดฯุ 
ประธาน 1 คน กรรมการ อยา่งนอ้ย 2 คน

หน้าที�ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

การตรวจรบัพสัดุ

หลักเกณฑ์ตรวจรบัพสัดุ

การประชุมของคณะกรรมการ (ขอ้ 27)
ประธาน/และกรรมการ ต้องมาประชุมไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด
(ประธานกรรมการไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ที�ได้ใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐัแต่งตั�งประธาน
กรรมการคนใหม ่เป�นประธานแทน

ตรวจรบัพสัด ุณ • ที�ทําการของผูใ้ชพ้สัด ุ•สถานที�ที�กําหนดในสญัญา/ขอ้ตกลง 
•สถานที�อื�น ที�มไิด้มสีญัญา/ขอ้ตกลง * ต้องได้รบัอนุมติัจาก หวัหน้าหน่วยงานของรฐัก่อน

กรณีพสัดเุป�นชุด/หนว่ย 
ใหด้วูา่ ถ้าขาดสว่นใดสว่นหนึ�งไปแล้ว 
จะใชก้ารไมไ่ดอ้ยา่งสมบูรณ์
 
• ถือวา่ยงัไมไ่ดส้ง่มอบ 
• รบีรายงาน หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั 
เพื�อแจง้ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง ทราบ 
ภายใน 3 วนัทําการ นบัถัดจากวนัตรวจพบ

กรณีตรวจรบัถกูต้อง 
• รบัพสัดไุว ้ถือวา่ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง สง่มอบถกูต้องครบถ้วน
ณ วนัที�นําพสัดมุาสง่มอบ และสง่พสัดใุหเ้จา้หน้าที� 
• ทําใบตรวจรบัโดยลงชื�อเป�นหลักฐาน อยา่งน้อย 2 ฉบบั 
(ใหผู้ข้าย/ผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั เจา้หน้าที� 1 ฉบบั) 
เพื�อประกอบการเบกิจา่ยเงิน 
• รายงานผลใหห้วัหน้าหน่วยงานของรฐั ผา่นหวัหน้าเจา้หน้าที�
เพื�อทราบและสั�งการ

การซื�อหรอืจา้งไมเ่กิน 100,000 บาท (กฎกระทรวง) 
แต่งตั�งบุคคลหนึ�ง บุคคลใดเป�น “ผูต้รวจรบั” 

การซื�อหรอืจา้งไมเ่กิน 500,000 บาท (มาตรา 56 (2) (ข) และตามระเบยีบฯ 
ขอ้ 79 วรรค 2 “กรณีจาํเป�นเรง่ด่วนที�เกิดขึ�นโดยไมค่าดหมายไวก่้อน 
“สามารถรายงานขอความเหน็ชอบเป�น “หลักฐานการตรวจรบั” ได ้โดยอนโุลม

ข�อยกเว�น

องค�ประกอบ

แนวทาง

ประธาน และกรรมการแต่ละคนมหีนึ�งเสยีง ใหถื้อเสยีงขา้งมาก ถ้าเท่ากันใหป้ระธานออกเสยีงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสยีงชี�ขาด

กรรมการคนใดที�ไมเ่หน็ด้วยกับมติของคณะกรรมการ ใหทํ้าบนัทึกความเหน็แยง้ไวด้้วย 

การลงมติ

ขอ้ยกเวน้

หลักเกณฑ์การตรวจรบั 
• ตรวจใหถ้กูต้องครบถ้วน ตามที�ตกลง
 • ถ้าต้องตรวจทดลอง หรอืตรวจทางเทคนิค/ วทิยาศาสตร ์
จะเชญิผูเ้ชี�ยวชาญ/ ผูท้รงคณุวุฒมิาใหคํ้าปรกึษา/ หรอืสง่ไปตรวจสอบ ณ สถานที�ของผูช้าํนาญการ
หรอื ผูท้รงคณุวุฒก็ิได้ 
• กรณีจาํเป�น ตรวจนบัเป�นจาํนวนหนว่ยไมไ่ด้ทั�งหมด ใหต้รวจรบัตามหลักวชิาการสถิติ 
• ระยะเวลาตรวจรบั -ตรวจวนัที�ผูข้าย หรอืผูร้บัจา้งนาํพสัดมุาสง่ -ตรวจใหเ้สรจ็สิ�นโดยเรว็ที�สดุ

กรณีพสัดทีุ�สง่มอบ ไมค่รบจาํนวน/ไมถ่กูต้อง 
ถ้าสญัญาหรอืขอ้ตกลง มไิดกํ้าหนดไวเ้ป�นอยา่งอื�น
ใหร้บัเฉพาะที�ถกูต้อง 
• มอบพสัดใุหเ้จา้หนา้ที� 
• ทําใบตรวจรบั 2 ฉบบั สง่ผูข้าย และเจา้หนา้ที�พสัด ุ
• รบีรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั เพื�อแจง้ผูข้าย/
ผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัทําการ นับถัดจากวนัตรวจพบ 
• สงวนสทิธิ�ปรบั (สว่นที�สง่ไมถ่กูต้อง) 

กรณีกรรมการตรวจรบับางคนไมย่อมรบัพสัด ุ
ให้ทําความเห็นแยง้ไว ้ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรฐัเพื�อสั�งการ 

• ถ้าหวัหน้าหน่วยงานของรฐั สั�งการใหร้บัพสัดไุว ้
• ใหด้ําเนินการออกใบตรวจรบัใหผู้ข้าย/ผูร้บัจา้ง 
1 ฉบบั และ เจา้หน้าที� 1 ฉบบั 

กรณีงานซื�อหรอืจา้ง
หน้าที�การตรวจสอบความบกพรอ่ง

หน้าที�ตรวจรบัพสัดุ

ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื�อ
จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560



กรณีมขีอ้สงสยัเห็นวา่ ไมน่า่จะเป�นตามหลักวชิาการชา่ง 
• ใหม้อํีานาจ 
       สั�งเปลี�ยนแปลง แก้ไข เพิ�มเติม ตัดทอน งานจา้งได้ตามที�
เหน็สมควร และตามหลักวชิาการชา่ง เพื�อใหเ้ป�นไปตามรูปแบบ
รายการละเอียด 
• ตรวจผลงานที�สง่มอบ 
       ภายใน 3 วนัทําการ นับแต่วนัประธานกรรมการรบัทราบ 
การสง่มอบงาน 
       ตรวจใหเ้สรจ็โดยเรว็ที�สดุ

กรณีตรวจถกูต้อง 
• ทําใบรบัรองผลการปฏิบติังาน
ลงชื�อเป�นหลักฐาน 
    ทั�งหมด/เฉพาะงวด 
    มอบใหผู้ร้บัจา้ง 1 ฉบบั 
และ เจา้หนา้ที� 1 ฉบบั 
    รายงาน หวัหนา้หนว่ยงาน
ของรฐั ทราบ

การแก้ไขสญัญา
เวน้แต่ กรณี

ตามมาตรา 102 ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูม้อํีานาจ ที�จะพจิารณาได ้
ตามจาํนวนวนัที�มเีหตเุกิดขึ�นจรงิ เฉพาะในกรณีดงัต่อไปนี�

สญัญาหรอื 
ขอ้ตกลงเป�น
หนังสอืที�ได ้
ลงนามแล้ว
จะแก้ไขไมไ่ด้

ดลุพนิิจของผูม้ี
อํานาจที�จะพจิารณา
อนุมติั ใหแ้ก้ไขได ้
ในกรณดีงัต่อไปนี�

• ในกรณีที�มคีวามจาํเป�นต้อง
แก้ไขสญัญาหรอืขอ้ตกลง 
หากการแก้ไขนั�นไมทํ่าใหห้น่วย
งานของรฐัเสยีประโยชน ์
• เป�นการแก้ไขเพื�อประโยชน์
แก่หน่วยงานของรฐั
 • กรณีอื�นตามที�กําหนดใน 
กฎกระทรวง

ตรวจสอบคณุวุฒแิละรายงานของผูค้วบคมุงาน 
• ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง 
• ตรวจสอบตามแบบรูปรายการละเอียดตามที�ระบุในสญัญา/ขอ้ตกลง
ทกุสปัดาห ์
• รบัทราบการสั�งการของผูค้วบคมุงาน กรณสีั�งผูร้บัจา้งหยุดงานหรอื
พกังาน แล้วรายงานหวัหนา้หนว่ยงานของรฐั เพื�อสั�งการ 
• ออกตรวจงานจา้ง ณ สถานที�ที�กําหนดในสญัญา/ขอ้ตกลงตามเวลาที�
เหมาะสมและ จดัทําบนัทึกผลการออกตรวจไวเ้ป�นหลักฐาน

         กรณีตรวจพบวา่ไมถ่กูต้อง 
             ทั�งหมด/เฉพาะงวดใด 
• ใหร้ายงานหวัหน้าหน่วยงานของรฐั 
ผา่น หวัหน้าเจา้หน้าที� เพื�อทราบ หรอืสั�งการ 
• ถ้าหวัหน้าหน่วยงานของรฐัสั�งใหร้บัไวใ้หทํ้า
ใบรบัรองผลการปฏิบติังานได ้
• หากกรรมการตรวจการรบัพสัดบุางคน
ไมย่อมรบังานใหทํ้าความเหน็แยง้ไว ้
แล้วเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพื�อสั�งการ

การงดหรอืลดค่าปรบั

เหตเุกิดจากความผดิ
เกิดจากความ
บกพรอ่งของ 

หน่วยงานของรฐั 

เหตสุดุวสิยั
เหตเุกิดจากพฤติการณ ์
อันหนึ�งอันใดที�คู่สญัญา
ไมต้่องรบัผดิตามกฎหมาย

เหตอืุ�นตามที�
กําหนดใน 
กฎกระทรวง

หมายเหตุ ใหห้น่วยงานของรฐักําหนดใหคู้่สญัญาต้องแจง้เหตดุังกล่าวภายใน 15 วนั นับถัดจากวนัที�เหตนุั�นสิ�นสดุลง หรอืตามที�กําหนด
ในกฎกระทรวง หากไมแ่จง้ภายในเวลาที�กําหนดคู่สญัญาจะยกขึ�นมากล่าวอ้างในภายหลังไมไ่ด ้เวน้แต่กรณีเกิดจากความผดิ

เกิดจากความบกพรอ่งของหน่วยงานของรฐั ซึ�งมหีลักฐานชดัแจง้ หรอืหน่วยงานของรฐัทราบดีอยูแ่ล้วตั�งแต่ต้น

หลักการ

กรณีงานจา้งก่อสรา้ง

จดัทําโดย
กลุ่มนิติการ สาํนักงานเลขานุการกรม กรมพฒันาที�ดิน 



                          1. “ขอ้ห้าม”
ห้ามใคร ? : เจา้พนักงานของรฐัทกุตําแหน่ง และ
ผูซ้ึ�งพน้จากการเป�นเจา้พนักงานของรฐั
มาแล้วยงัไมถึ่งสองป�

ห้ามทําอะไร ? : รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได้

ห้ามเมื�อไหร ่? : ขณะเป�นเจา้พนักงานของรฐั
และพน้จากการเป�นเจา้พนักงานของรฐัมาแล้ว
ยงัไมถึ่งสองป�

                                 2. “ขอ้ยกเวน้”
        ยกเวน้อะไร ? : 
- การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย
   กฎ หรอืขอ้บงัคับที�ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญัติ
   แหง่กฎหมาย
- การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดจากบุพการ ี
   ผูส้บืสนัดาน หรอืญาติที�ใหต้ามประเพณี หรอื
   ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป
- การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา 
   ตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด คือ
   1) การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดอันอาจคํานวณ
        เป�นเงินได้จากผูใ้ดซึ�งมใิชญ่าติที�มรีาคาหรอืมูลค่าใน
        การรบัจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไมเ่กินสามพนับาท
   2) การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดอันอาจ
          คํานวณเป�นเงินได้ที�การใหน้ั �นเป�นการให้
            ในลักษณะใหกั้บบุคคลทั�วไป

                                                             3. “รบัโดยไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์”
จะรบัโดยไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ได้ ต่อเมื�อ : 
- ต้องเป�นกรณีที� เจา้พนักงานของรฐัได้รบัมาโดยมคีวามจาํเป�นอยา่งยิ�งที�ต้องรบัไวเ้พื�อรกัษาไมตรมีติรภาพ 
   หรอืความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งบุคคล 

สิ�งที�ต้องดําเนินการหากมคีวามจาํเป�นต้องรบั !!
1) แจง้ขอ้เท็จจรงิหรอืประโยชน์อื�นใดต่อหวัหน้าสว่นราชการ ผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวสิาหกิจ หรอืผูบ้รหิารสงูสดุ   
     ของหน่วยงานอื�นของรฐัสถาบนั หรอืองค์กรที�เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั �นสงักัด
2) ดําเนินการภายใน 30 วนันับแต่วนัที�ได้รบัสิ�งนั�นไว้
3) หน่วยงานดําเนินการวนิิจฉัยวา่ มเีหตผุลความจาํเป�น ความเหมาะสม สมควรในการรบัทรพัยส์นิฯ ดังกล่าวหรอืไม่
4) ในกรณีที�หวัหน้าหน่วยงานตามขอ้ 1) มคํีาสั�งวา่ไมส่มควรรบั ก็ใหคื้นทรพัยส์นิฯ ดังกล่าวกับผูใ้หทั้นที
5) ในกรณีไมส่ามารถคืนได ้ใหส้ง่มอบทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดดังกล่าวใหเ้ป�นสทิธขิองหน่วยงาน
     ที�เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั �นสงักัดโดยเรว็

หมายเหต ุ: เมื�อได้ดําเนินการดังกล่าวขา้งต้นแล้ว ใหถื้อวา่เจา้พนักงานของรฐัผูน้ั �น
                    ไมเ่คยได้รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดดังกล่าว

                                          4. “บทกําหนดโทษ”
       มโีทษอยา่งไร ?
- ฝ�าฝ�น ต้องระวางโทษจาํคกุไมเ่กินสามป� หรอืปรบัไมเ่กินหกหมื�นบาท
   หรอืทั�งจาํทั�งปรบั
- ฝ�าฝ�นบทบญัญัติในหมวดนี�ใหถื้อวา่ 
        เป�นการกระทําผดิต่อตําแหน่งหน้าที�ราชการ หรอื
          ความผดิต่อตําแหน่งหน้าที�ในการยุติธรรม

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. 2563

หลักการสาํคัญที� “เจา้พนกังานของรฐั” และ “ผูที้�พน้จากการเป�นเจา้พนกังานของรฐั
ยงัไมถึ่งสองป�” ควรรูแ้ละยดึถือเป�นแนวทางปฏิบติัในการรบัทรพัยส์นิ

หรอืประโยชนอื์�นใด ประกอบดว้ยสาระสาํคัญ ดังนี�

ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจา้พนักงานของรฐั พ.ศ. 2563

แบบรายงานทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได้
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แจ้งด้วยตนเอง
ชั�น 2 อาคาร 6 ชั�น ถนนพหลโยธนิ
แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ

(ติด BTS เสนานคิม)

จนัทร ์- ศุกร ์ 08.30-16.30 น.

ชอ่งทางการรบัขอ้ชมเชย เสนอแนะ 
รอ้งเรยีน และ

กล่องรับ
เรื�องร้องเรียน

เเจง้เบาะแสทจุรติเเจง้เบาะแสทจุรติ7

จดหมาย
ถึง ศปท.พด. เลขที� 2003/61
ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ
 

แจ้งหน่วยงาน
ต้นสังกัด

โทรสายด่วน

Call Center 17601760
13871387ต่อ

E-MAIL

psd_9@ldd.go.th

เว็บไซต์
http://sql.ldd.go.th/complain2/

complain.html

คู่มือขั�นตอนการจัดการ
เรื�องรอ้งเรยีน

กรมพัฒนาท่ีดิน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมพัฒนาท่ีดิน (ศปท.พด.)
www.ldd.go.th

http://sql.ldd.go.th/complain2/complain.html
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COMPLAINTCOMPLAINT ระบบรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ระบบรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์

กรมพัฒนาท่ีดิน

เม่ือมีการแจงเบาะแส การรองเรียนการกระทํา

ความผิดเขามา กรมพัฒนาท่ีดินจะไมเปดเผย

ขอมูลรายละเอียดของผูกลาวหา ผูแจงเบาะแส 

และผูซ่ึงเปนพยาน หรือกระทําการใดอันจะทําให

ทราบรายละเอียดเก่ียวกับบุคคลดังกลาว 

โดยขอมูลรายละเอียดจะถูกเก็บเปนความลับท่ีสุด
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