
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   กองการเจ้าหน้าที่   กลุ่มพัฒนาบุคคล   โทร. ๑๓๑๓                                       

ที่  {BookID} วนัที่  {BookDate} 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน   อธพ.   

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ตามแนวทาง (HR Scorecard) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
ให้มีความรู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในงาน และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานราชการให้ประสบผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือให้การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มพัฒนาบุคคลจึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับ
ข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน ๖ โครงการ เป้าหมาย ๓๓๔ ราย งบประมาณ ๑ ,๑๑๑,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

๒. โครงการเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กิจกรรมการ พัฒนาความรู้/ทักษะสำหรับข้าราชการ และพนักงานราชการ จำนวน ๒ โครงการ 
เป้าหมาย ๑๔๕ ราย งบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

๓. กิจกรรมการพัฒนาความรู้สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน ๒ กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ๒๘๐ ราย งบประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 

๔. กิจกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จำนวน ๔ กิจกรรม/โครงการ 
๕. กิจกรรมการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน ๓ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

๑๓๘,๒๐๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน และ
งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒/๔๖๙๑ {XXXXXXXXXXXXX}๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางกิติยา มงคลเกตุ)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



ที่ กษ ๐๘๐๒/๔๖๙๑ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ความเร่งด่วน      ปกติ ชั้นความลับ      ปกติ

การดำเนินการ

หน้า  ๒  จาก  ๓

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวสุรีรัตน์ เมี่ยงมุกข์

วันเวลาส่ง: ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ ๑๕:๑๐

เรียน อธพ.

         เพื่อโปรดพิจารณา

( นางกิติยา มงคลเกตุ )

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๑๕:๐๑

สำนักรองอธิบดีด้านวิชาการ

เลขรับ   ๒๒๑๓

วันที่ ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗

เวลา ๑๕:๑๘

ส่งจาก: สำนักรองอธิบดีด้านวิชาการ

ผู้ส่ง: นางสาวพัชรินทร์ นันทากุล

วันเวลาส่ง: ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ ๑๘:๓๓

- เห็นชอบ

( นายอาทิตย์ ศุขเกษม )

รองอธิบดีด้านวิชาการ

รักษาราชการแทน อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๑๕:๔๘

กองการเจ้าหน้าที่

เลขรับ

วันที่ ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗

เวลา ๐๘:๕๑

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวบุญสิริ จันทร์เหมือน

วันเวลาส่ง: ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ ๐๙:๓๑

กลุ่มพัฒนาบุคคล ดำเนินการต่อไป

( นางกิติยา มงคลเกตุ )

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙:๒๗

กลุ่มพัฒนาบุคคล

เลขรับ

วันที่ ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗

เวลา ๐๙:๔๘

ส่งจาก: กลุ่มพัฒนาบุคคล

ผู้ส่ง: นางสาวอารดา วงษ์สินธ์

วันเวลาส่ง: ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ ๑๓:๑๙

คุณบุศรินทร์ฯ ดำเนินการต่อไป /ข้าราชการทราบทั่วกัน

( นางสาวชนิดา พลายจั่น )

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล

๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๑๒:๓๕

นางโสมศิริ คุณวโรดม

เลขรับ     ( ปิดเรื่อง )

วันที่ ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗

เวลา ๑๖:๑๘

ส่งจาก: กลุ่มพัฒนาบุคคล

ผู้ส่ง: นางสาวอารดา วงษ์สินธ์

วันเวลาส่ง: ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ ๑๓:๑๙

คุณบุศรินทร์ฯ ดำเนินการต่อไป /ข้าราชการทราบทั่วกัน

( นางสาวชนิดา พลายจั่น )

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล

๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๑๒:๓๕

นางสาวบุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์

เลขรับ   ( รอรับ )

วันที่

เวลา

ส่งจาก: กลุ่มพัฒนาบุคคล

ผู้ส่ง: นางสาวอารดา วงษ์สินธ์

วันเวลาส่ง: ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ ๑๓:๑๙

คุณบุศรินทร์ฯ ดำเนินการต่อไป /ข้าราชการทราบทั่วกัน

( นางสาวชนิดา พลายจั่น )

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคคล

๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ เวลา ๑๒:๓๕

นางสาวอรดี คงสมบรูณ์

เลขรับ     ( ปิดเรื่อง )

วันที่ ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗

เวลา ๑๕:๒๑

ผู้พิมพ์ บุศรินทร์ ปิ่นตุรงค์

 วันเวลา  ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๗ ๐๗:๐๖



รุ่น/หลักสูตร วัน/รุ่น ชม./รุ่น สถานท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการพัฒนาท่ีดินรุ่นใหม่ 
(Young Generation) เพ่ือรองรับ
องค์กรอัจฉริยะ รุ่นท่ี 3

1 4 30 55 300,000 ข้าราชการระดับปฏิบัติการ/
ระดับปฏิบัติงาน ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ
หรือเอกชน

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
มัคคุเทศก์งานวันดินโลก ประจ าปี 
พ.ศ. 2567

๑ 2 12 50 211,000 ข้าราชการ / พนักงานราชการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ
หรือเอกชน

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
น าเสนอผลงานอย่างมืออาชีพและ
รู้ทันภัยทางไซเบอร์

๑ 2 12 60 250,000 ข้าราชการประเภทวิชาการ/
ประเภทท่ัวไป ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ
หรือเอกชน

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้
เทคโนโลยีพัฒนาท่ีดินเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน

๑ 3 12 60 250,000 ข้าราชการ / พนักงานราชการ 
ท่ีปฏิบัติงานมาแล้วเกิน 1 ปี
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ
หรือเอกชน

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เสริมสร้างพลังความเป็นผู้น าให้ก้าว
ทันการเปล่ียนแปลง

1 1 6 83 50,000 ผอ.สพด./ศูนย์ งบ กกจ. online

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนากรอบความคิด (Mindset) 
ในยุคดิจิทัลส าหรับผู้บริหารภาครัฐ

1 ๑ 6 26 50,000 ผอ.กอง/ส านัก/ศูนย์ ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ
หรือเอกชน

รวม 334  1,111,000    

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การพัฒนาความรู้/ทักษะ ส าหรับข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า

แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



รุ่น/หลักสูตร วัน/รุ่น ชม./รุ่น สถานท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
รุ่นท่ี 3

1 2 12 45 145,430 ข้าราชการระดับช านาญการ
พิเศษ ช านาญการ อาวุโส และ
ช านาญงาน ของกรมพัฒนาท่ีดิน

งบ กกจ. สถานท่ีเอกชน

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 1 6 100 34,570 ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า และ
เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

งบ กกจ. สถานท่ีราชการ

รวม 145 180,000      

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การพัฒนาความรู้/ทักษะ ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ (งบจริยธรรม)

แผนพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ
จ านวน
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน งบประมำณ กลุ่มเป้ำหมำย แหล่ง

รุ่น/ วัน ชม./รุ่น คน (บำท) งบ สถำนท่ี

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ประมำณ

9 กำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดีส ำหรับข้ำรำชกำรท่ี
อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

2 5 27 100 800,000 ข้ำรำชกำรท่ีบรรจุ
ใหม่กรมพัฒนำ
ท่ีดิน

งบกลำงกรม สถำนท่ีรำชกำร
/เอกชน และ Online

10 กำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรท่ีบรรจุ
ใหม่และพนักงำนรำชกำร       
กรมพัฒนำท่ีดิน ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568

10 1 6 180 - ข้ำรำชกำรท่ีบรรจุ
ใหม่และพนักงำน
รำชกำร กรม
พัฒนำท่ีดิน

- กรมพัฒนำท่ีดิน

รวม 280 800,000

กำรพัฒนำควำมรู้ส ำหรับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่

แผนพัฒนำบุคลำกรกรมพัฒนำท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ล ำดับ งำน/กิจกรรม/โครงกำร

ระยะเวลำ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4



จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน งบประมำณ

รุ่น/ วัน/ชม. คน  (บำท)
แหล่ง

งบประมำณ

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

11 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรกรมพัฒนำท่ีดินต่อ
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2568

- - - - -

12 กำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมของกรมพัฒนำท่ีดิน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

- - - - -

13 กำรปรับปรุงฐำนข้อมูล ผู้ได้รับกำรจัดสรรทุนรัฐบำล และ
ทุนแหล่งอ่ืนๆ

- - - - -

14 กำรติดตำมผลหลังกำรฝึกอบรมของหลักสูตรกำร
ฝึกอบรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

- - - - -

รวม

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล

แผนพัฒนำบุคลำกรกรมพัฒนำท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ล ำดับ งำน/กิจกรรม/โครงกำร

ระยะเวลำ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4



จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน งบประมำณ
รุ่น/ วัน คน  (บำท) สถำนท่ี

หลักสูตร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

15 กำรพัฒนำบุคลำกรด้วยระบบ Ldd e-Training กรมพัฒนำ
ท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568 จ ำนวน 18 หลักสูตร

- - - -

16 กำรจัดกำรควำมรู้ของกรมพัฒนำท่ีดิน

- จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้

- กำรสกัดควำมรู้จำกผู้รู้

17 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำกรอบแนวคิดและทักษะ
ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือขับเคล่ือนภำรกิจภำครัฐ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ"

- - - 138,200 สถำนท่ีภำครัฐ

รวม 138,200

กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)

แผนพัฒนำบุคลำกรกรมพัฒนำท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ล ำดับ งำน/กิจกรรม/โครงกำร
ระยะเวลำ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4


