
   สื่อประชาสัมพันธเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน (ITA) 

                                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570

Link ไปที่สื่อ ITA อางอิง ชนิด/จํานวน หมายเหตุ / ชื่อ File

สื่อที่ 1 กกจ. Video  ละครสั้น I1 I2 I3 I4 E1 E2 .mp4
i1 ทานเคยรับรูหรือพบเห็นวาหนวยงานทานมีการเรียก

รับสินบนหรือไม.mp4

สื่อที่ 2 กกจ. Visual Video 
I17 I18  I19  I20   E4 

E5 E6  E7
.mp4

i3 ทานเคยรับรูหรือพบเห็นวาหนวยงานใหหรือรับ

ของขวัญของกํานัลหรือผลประโยชนอื่นใดหรือไม.mp4

สื่อที่ 3 กผง. Infographic I5 I6 .pdf 
I5 + I6 การใชงบประมาณโดยไมมีผลประโยชนแอบแฝง

หรือเอื้อใหพวกพอง   รวม 2 ภาพ

สื่อที่ 4 กค. Infographic I7 .jpg  I7 (A3).jpg   X การเบิกจายเปนเท็จ

สื่อที่ 5 กค. Infographic I8 I2.1 I2.2 .jpg  
I8+I2.1+I2.2 (A3).jpg     ผลประโยชนแอบแฝงจาก

การจัดซื้อจัดจาง

สื่อที่ 6 กค. Infographic I9 .jpg  
I9 (A3).jpg       วัตถุประสงคแอบแฝงในการเรงรัดการ

ใชจายงบประมาณ

สื่อที่ 7 กกจ. Visual Video I10 I11 I12 I1.1 I1.2 .mp4 I10  X การใชอํานาจในทางที่ผิด และประพฤติมิชอบ

สื่อที่ 8 กกจ. Visual Video   E1.1 E1.2 .mp4 I1.1  X ละเมิด  รองเรียน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

สื่อที่ 9 กค. Infographic I13 .pdf   
I13 แนวทางปฏิบัติ กฎระเบียบ คูมือเกี่ยวกับการใชงา

นทรัพยสินของทางราชการที่สําคัญ.pdf

สื่อที่ 10 กค. Infographic I14 .pdf   
I14 การขอยืม-คืน ขออนุญาต หรือขอใชทรัพยสินของ

ทางราชเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

สื่อที่ 11 กค. Infographic I15 .pdf   
I15  การตรวจสอบและกํากับดูแลการใชงานทรัพยสิน

ของทางราชการอยางรัดกุม เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

สื่อที่ 12 กค. Infographic I16 .pdf    
I14 การไมนําทรัพยสินทางราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว

สื่อที่ 13 กกจ. Infographic I3.1  I3.2  E4.1 E4.2 .png
i3.1 ทานคิดวาในหนวยงานมีการใชอํานาจในทางมิชอบ

หรือไม.png

สื่อที่ 14 สลก. Infographic I4.1 .jpg  I4.1 ไมเอื้อผลประโยชนทับซอน ลาสุด.jpg

สื่อที่ 15 สลก. Infographic I4.2 .jpg  I4.2การรักษาผลประโยชนของราชการ-01.jpg

สื่อที่ 16 กผง. Infographic I5.1 .jpg  I5.1 การจัดทําคําของบประมาณคุมคามากนอยเพียงใด

สื่อที่ 17 กค. Visual Video E2.1  E2.2 .mp4 E2.1+E2.2.mp4  กอสรางโปรงใส มั่นใจทุกขั้นตอน

สื่อที่ 18 สลก. Infographic E5.1 .gif  E5.1.gif  กระบวนการจําแนกที่ดิน โปรงใส เปนธรรม

สื่อที่ 19 สลก. Infographic E5.2 .gif  E5.2.gif  การใชพื้นที่สาธารณะ

สื�อที� 20 กผง. Infographic E6.1  E6.2 .jpg  
E6.1 การพิจารณาความคุมคาของโครงการ กับ 

งบประมาณ  E6.2  โครงการดําเนินการแลวเสร็จ

ไมถูกทิ้งราง

ผลงาน

6/7/2026  12:11

https://drive.google.com/file/d/1H930c7tON1aT85dTaPUUZ7soqzD-sUD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iz5Dc5FzHqOj_u_6rlN7ZOi9oEBiASCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJVBMceVrV8CdvjfR8Y28ofvjShf8Am/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnhPprIXQjPBiSrBpgnVblWk4byPqrzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwxB2XxV3BZypuOMRbPIQ5dZKEJQBAcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1arfJp4EPx4DZUs9rdKQmG3duAVTE7rx5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRq9DRqoaPUJObPdg7scul2uYzgr18Nk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SFFR0q0cWPY8yXPrdrgYKlFHMP-4jOIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uzpm7CTlVSOgJXo8P2u-2XDIgxQ6wiFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zTf3u4qS0IdVxD6QI7bzVrfA7fX1HMyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VLva-DnlBiAGUjOSLrFPJdTNgjQsJzkE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ptYzMlX6KhL3Ul9JF9mCjgeUB9Izrr1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZc_6ZaQSVGrz1It0vbcCoXA9Q-spQRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kz1JFcBJIcHZPW79oGcb9GIATaa0_v6K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lXGL6jjTPwHCUadxO5ZuxTzDxlwHtiuS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14e-9taFI7Tb4_0GSWGjFJ3qpErR5dX1j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K3N_oU7ftC1DPhzvfWsJSqciMGvBedze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEu5Dovcp2jDzmYEs-rZWIINndvNfaO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tRIzA5b5P9bFd0IEQ9743-8py6IVNwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Q9bwVixREw-IcvF7Wh8cASj_5Q74jhA/view


ส่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน    
( ตามมติที่ประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   

คร้ังที่ 5/2569 เมื่อวันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569๗  
 

 

ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ สื่อประกอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่    
I1 (1.5) ทานเคยรับรูจากผูอื่นมาวาผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรยีกรับ

สินบน มากนอยเพยีงใด (ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหนาที่) 
(หมายเหตุ: เคยรับรูจากผูอื่น หมายถึง เคยไดยิน ไดฟง หรือไดขาว) 

กกจ. หมวดท่ี 1 การเรียกรับสินบน การรับของขวัญ

ของกำนัล และการกระทำทุจริตตาง ๆ 

  หนวยงานดำเนินการส่ือสารและสรางการรับรูดาน
การปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง โดยเผยแพร
นโยบาย No Gift Policy และ Zero Corruption 
ผานคลิปประชาสัมพันธ ส่ือประชาสัมพนัธ และ
ชองทางส่ือสารของหนวยงาน พรอมทั้งผูบริหารลง
นามประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่รวมถึงผูบริหารและ
บุคลากรรวมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต เขา
รวมกิจกรรมวันตอตานการทุจริต และสงเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร
ที่โปรงใส สุจริต และไมยอมรับการเรียกรับสินบน
หรือการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

 
สื่อที่ 1    

Clip VDO    

 

I2 (1.5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวาผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
เรียกรับสินบนหรือไม (ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหนาที่) 
(หมายเหตุ: ประสบการณ หมายถึง ประสบหรือพบเห็นดวยตนเองโดยตรง) 

กกจ. 

I3 (1.5) ทานเคยรับรูจากผูอ่ืนมาวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน ใหหรือรับ
ของขวญัของกำนลัหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกบัผลประโยชนของตนเองหรือ
พวกพอง มากนอยเพยีงใด  
(ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่) 
(หมายเหตุ: ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชนอื่นใด ยกตัวอยางเชน ของขวัญ กระเชา 
คาตอบแทน การบริจาค การเล้ียงอาหาร ความบันเทิง การทองเที่ยว การศึกษาดูงาน การ
จัดหาที่พัก การเดินทาง หรือสิทธิประโยชนอื่น ๆ ) 

กกจ. 

I4 (1.5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ใหหรือรับ
ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกบัผลประโยชนของ
ตนเองหรือพวกพอง หรือไม (ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่) 
(หมายเหตุ: ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชนอื่นใด ยกตัวอยางเชน ของขวัญ 
กระเชา คาตอบแทน การบริจาค การเล้ียงอาหาร ความบันเทิง การทองเที่ยว การศึกษา
ดูงาน การจัดหาที่พัก การเดินทาง หรือสิทธปิระโยชนอื่น ๆ ) 

กกจ. 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต   
I17 
(1.5) 

ทานคิดวาผูบริหารในหนวยงานของทานใหความสำคัญ   กับการแกไขปญหาการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

กกจ. สื่อที่ 2 
Clip VDO 

 

I18 
(1.5) 

ทานคิดวานโยบายหรือมาตรการในการปองกันการทุจริตในหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มากนอยเพียงใด 

กกจ. 

I19 
(1.5) 

หากพบเห็นเหตุการณการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือการกระทำความผิดทาง
จริยธรรมในหนวยงานของทาน ทานกลาที่จะรองเรียนตอสวนงานที่มีหนาที่รับ
เร่ืองรองเรียนของหนวยงานทาน หรือไม 

กกจ. 

I20 
(1.5) 

ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน หรือไม 

กกจ. 

ขอคำถามกลาง (EIT Core Questions)   
ตัวชี้วดัที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน 

E1 
(6.67) 

ทานเคยรับรูจากผูอื่นมาวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานนี้ มีการเรียกรับ
สินบน มากนอยเพียงใด 

กกจ. 

 

E2 
(6.67) 

ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานนี้ มี
การเรยีกรบัสินบน หรือไม 

โปรดระบุสวนงาน (สำนัก/กอง/ฝาย) ทีท่านไดติดตอ หรือชื่องานบริการ ที่
ทานถูกเรียกรับสินบน ทั้งนี้ ขอรับรองวาขอมูลของทานในสวนนี ้จะไมถกู

ระบุตัวตนโดยส้ินเชิง และ ไมสามารถเชือ่มโยงกลับมายังตัวทานได (ไมบังคับ
ใหระบุ 

กกจ. 

https://drive.google.com/file/d/1H930c7tON1aT85dTaPUUZ7soqzD-sUD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iz5Dc5FzHqOj_u_6rlN7ZOi9oEBiASCZ/view?usp=sharing


ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ สื่อประกอบ 
ขอคำถามกลาง (EIT Core Questions)   
ตัวชี้วัดที่ 7  ความเสีย่งในการติดตอหรือรับบริการ 
E4 (5) ทานคิดวาการติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับ

สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่น มากนอยเพียงใด 
กกจ. 

 

E5 (5) ทานคิดวา หากใหของขวัญของกำนัลแกผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงาน มีโอกาส
ที่ทานจะไดรับการบริการที่ดีและรวดเร็วกวาผูรับบริการทานอื่น มากนอยเพียงใด 

กกจ. 

E6 (5) ทานคิดวา การติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานนี้ เชน การขออนุมัติ อนุญาต การ
ประสานงาน ขอความอนุเคราะหระหวางหนวยงาน ฯลฯ หากมีความสัมพันธสวนตัว หรือ
มีเสนสายคนรูจัก จะชวยใหการติดตอหรือรับบริการสำเร็จลุลวงไดงาย มากนอยเพียงใด  

กกจ. 

E7 (5) ทานคิดวาหนวยงานนี้ มีความซ่ือสัตย สุจริตเปนที่ประจักษ มากนอยเพียงใด กกจ. 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง    
I5 (1.2) ทานเคยรับรูจากผูอ่ืนมาวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ

ใชงบประมาณที่มีผลประโยชนแอบแฝงหรือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 
 
 

กผง. สื่อที่ 3                                                                                     
เอกสารแนบ 

              

          

I6 (1.2) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ใน
หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณที่มีผลประโยชนแอบแฝงหรือเอื้อ
ประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง หรือไม 
 
 

I7 (1.2) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ หรือไม 

กค. 
 
 

สื่อท่ี 4 
เอกสารแนบ 

 
I8 (1.2) ทานเคยรับรูจากผูอ่ืนมาวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการ

ไดผลประโยชน แอบแฝง จากการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
กค. สื่อท่ี 5 

เอกสารแนบ 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1XtJVBMceVrV8CdvjfR8Y28ofvjShf8Am/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnhPprIXQjPBiSrBpgnVblWk4byPqrzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r17dp1qbmRgqIw0SmnaT0z_0dgSsoY_U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwxB2XxV3BZypuOMRbPIQ5dZKEJQBAcr/view?usp=sharing


ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ สื่อประกอบ 
ขอคำถามเฉพาะ (IIT  Specific Questions) 
ประเด็นรองเรียน จัดซ้ือจัดจาง 
I2.1 (5) ทานคิดวากระบวนการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ของหนวยงาน มีการ

กำหนดเง่ือนไข  เพื่อเอือ้ประโยชนแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

(ล็อกสเปก) มากนอยเพียงใด 

กค. สื่อท่ี 6 

เอกสารแนบ 

 

 

I2.2 (5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา การตรวจรับงานจางทั้งที่เนื้อ

งานยังไมแลวเสร็จ ไมครบถวน หรือมีคุณภาพต่ำกวามาตรฐานที่กำหนดใน

สัญญา (ลดสเปก) เพือ่ใหผูรับจางสามารถเบิกจายเงินไดหรือไม 

กค. 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

I9 (1.2) ทานเคยรับรูจากผูอ่ืนมาวา ในหนวยงานของทานมีการจัดซ้ือทรัพยสินของราชการที่
ไมจำเปนเรงดวน โดยมีวัตถปุระสงคแอบแฝงในการเรงรัดการใชจายงบประมาณโดยไม
คำนึงถึงประโยชนและความคุมคา มากนอยเพียงใด 

กค. 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจในการบริหารงานบุคคล     
I10 (2) ทานเคยรับรูจากผูอ่ืนมาวา ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มกีารใช

อำนาจออกคำส่ัง หรือใชอิทธพิล ทำใหหวาดกลัว เพื่อใหเจาหนาที่ กระทำใน
ส่ิงที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บอยคร้ังมากนอยเพียงใด 

กกจ. หมวดท่ี 2 การใชอำนาจในทางท่ีผิด  

และประพฤติมิชอบ 

สื่อท่ี 7 

Clip Video1 

 

I11 (2) ทานเคยรับรูจากผูอ่ืนมาวา ผูบริหารในหนวยงานของทาน มีการแตงต้ังหรือเสนอชื่อบุคคล
ที่มีความสัมพันธสวนตัว เชน ญาติ หรือบุคคลใกลชิด เขาสูตำแหนงในหนวยงานโดยไม
คำนึงถึงคุณสมบัติหรือความรูความสามารถที่แทจริง บอยคร้ังมากนอยเพียงใด 

กกจ. 

I12 (2) ทานเคยมีประสบการณถูกผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน ใชอำนาจเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอยางไมเปนธรรม หรือไม (ยกตัวอยางเชน การเล่ือนขั้น/เล่ือน
ตำแหนง การพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผล การเล่ือนเงินเดือน การโยกยาย 
ฯลฯ) 

กกจ. 

ขอคำถามเฉพาะ (IIT  Specific Questions) 
ประเด็นรองเรียน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ/ละเมิด  สื่อท่ี 8 

Clip-Video2 

 

I1.1 (5) ทานคิดวาผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานมีการเบียดบังเวลาราชการไปทำ
กิจธุระสวนตัว หรือประกอบอาชีพเสริมจนสงผลกระทบตอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาที่หรือการใหบริการประชาชน มากนอยเพียงใด 

กกจ. 

I1.2 (5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา ผูบริหาร/เจาหนาทีใ่นหนวยงานมี
การใชอำนาจหนาที่ในทางที่ผิดหรือไมเปนธรรม เพือ่กล่ันแกลงใหผูอื่นไดรับความ
เสียหาย หรือมีการละเวน เพกิเฉย และประวิงเวลาในการดำเนินงาน หรือไม 

กกจ. 

ขอคำถามเฉพาะ (EIT  Specific Questions)  
ประเด็นรองเรียน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ/ละเมิด   
E1.1 (5) ทานคิดวาการดำเนินงานและการออกเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของหนวยงานนี้ เปนไปอยางถูกตอง

ตามกฎหมายและขอเท็จจริง ปราศจากการบิดเบือนขอมูลหรือการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ มาก
นอยเพียงใด 

กกจ. 

E1.2 (5) ทานเคยถูกเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเลือกปฏิบัติ กล่ันแกลง หรือสราง
เง่ือนไขที่ทำใหทานไดรับความเสียหายหรือเสียสิทธิอันพึงมีโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร หรือไม 

กกจ. 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1arfJp4EPx4DZUs9rdKQmG3duAVTE7rx5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRq9DRqoaPUJObPdg7scul2uYzgr18Nk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SFFR0q0cWPY8yXPrdrgYKlFHMP-4jOIU/view?usp=sharing


ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ สื่อประกอบ 
ตัวชี้วดัที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

I13 
(1.5) 

หนวยงานของทานมีการวางแนวทางปฏิบัติ/กฎระเบียบ หรือคูมือเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการ (ยกตัวอยางเชน การใชรถยนต การใช
คอมพิวเตอร หรือวัสดุสำนักงานอาคาร สถานที่) ใหบุคลากรทราบอยาง
ชัดเจนหรือไม 

สลก./กค. สื่อท่ี 9 

เอกสารแนบ 

 
I14 
(1.5) 

ทานคิดวาหนวยงานของทาน มีการขอยืม-คืน ขออนุญาต หรือขอใช
ทรัพยสินของทางราชการเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย มากนอยเพียงใด 

กค. สื่อที่ 10 
เอกสารแนบ 

 
I15 
(1.5) 

ทานคิดวาหนวยงานของทาน มีการตรวจสอบและกำกับดูแลการใชงาน
ทรัพยสินของทางราชการอยางรัดกุม เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย มากนอย
เพียงใด 

กค. สื่อที่ 11 

เอกสารแนบ 

 

I16 
(1.5) 

ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทาน มีพฤติกรรมการนำทรัพยสินทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว หรือไม 

กค. สื่อที่ 12 
เอกสารแนบ 

 

https://drive.google.com/file/d/1arfJp4EPx4DZUs9rdKQmG3duAVTE7rx5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zTf3u4qS0IdVxD6QI7bzVrfA7fX1HMyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VLva-DnlBiAGUjOSLrFPJdTNgjQsJzkE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ptYzMlX6KhL3Ul9JF9mCjgeUB9Izrr1/view?usp=sharing


ขอคำถามเฉพาะ (IIT  Specific Questions) 

ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ เน้ือหาและสื่อประกอบ 
ประเด็นรองเรียน ร่ำรวยผิดปกต ิ หมวดท่ี 3 การแสวงหาผลประโยชนจากชอง

โหวและผลประโยชนทับซอน นำไปสูความ
ร่ำรวยผิดปกติ 
อินโฟกราฟก "4 หลักโปรงใสของกรมพัฒนาที่ดิน" 
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด I3.1, I3.2, I5.2, E3, E4.1 และ 
E4.2 โดยนำเสนอหลักการ ไมแสวงหาผลประโยชน 
ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมเบิกเท็จ และไมนำไปสู
ความร่ำรวยผิดปกติ เพื่อสรางการรับรูและปลูกฝง
คานิยมในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ การเกิด
ผลประโยชนทับซอน การเบิกจายงบประมาณที่ ไม
ถูกตอง และการร่ำรวยผิดปกติของเจาหนาที่ ตลอดจน
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
และยึดหลักธรรมาภิบาลของกรมพัฒนาที่ดิน 

สื่อที่ 13 
เอกสารแนบ 

 
 

I3.1 (5) ทานคิดวาผูบริหาร/เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีทรัพยสินหรือฐานะ
ความเปนอยูที่ดีขึ้นจากการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

กกจ. 

I3.2 (5) ทานเคยรับรูจากผูอื่นมาวา มีผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานถูกกลาวหา
รองเรียนหรือถูกชี้มูลวาร่ำรวยผิดปกติ หรือไม 

กกจ. 

ประเด็นรองเรียน ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิกจายเงินในโครงการเปนเท็จ  
I5.2 (5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา ผูบริหาร/เจาหนาที่ ใน

หนวยงานมีการเบิกจายเงินในโครงการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน
ของหนวยงานที่เปนเท็จ หรือไม 

กกจ. 

ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน    
E3 

(6.67) 
ทานคิดวาหนวยงานนี้ มีการใชจายงบประมาณที่มีผลประโยชนทับซอน 
หรือมีผลประโยชนแอบแฝง มากนอยเพียงใด 

กกจ. 

ขอคำถามเฉพาะ (EIT Specific Questions) 

ประเด็นรองเรียน ร่ำรวยผิดปกติ 2 ขอ (กกจ.)  
E4.1 (5) ทานคิดวาลักษณะงานหรือกระบวนการใหบริการของหนวยงานนี้ มีชองโหวที่เอ้ือให

ผูบริหาร/เจาหนาที่ในหนวยงานสามารถแสวงหาผลประโยชนเพื่อสรางความร่ำรวย
ใหแกตนเองไดโดยงาย มากนอยเพียงใด 

กกจ. 

E4.2 (5) ทานคิดวาหนวยงานที่ทานติดตอมีผูบริหาร/เจาหนาที่ถูกกลาวหารองเรียนหรือ
ถูกชี้มูลวาร่ำรวยผิดปกติ หรือไม 

กกจ. 

ประเด็นรองเรียน ที่ดิน 2 ขอ   
I4.1 (5) ทานคิดวาการบริหารจัดการที่ดินและอาคารสถานที่ในหนวยงานของทาน มี

การดำเนินการเพ่ือเอ้ือประโยชนทับซอนหรือใชผิดวัตถุประสงคทางราชการ 
(เชน พัฒนาที่ดินเพื่อพวกพอง หรือใชจัดงานสวนตัว) มากนอยเพียงใด 

สลก. สื่อที่ 14 
เอกสารแนบ 

 

   
 

https://drive.google.com/file/d/1zZc_6ZaQSVGrz1It0vbcCoXA9Q-spQRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kz1JFcBJIcHZPW79oGcb9GIATaa0_v6K/view?usp=sharing


ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ เน้ือหาและสื่อประกอบ 
I4.2 (5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวาผูบริหาร/เจาหนาที่ ใน

หนวยงานของทาน นำที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางของราชการไปใชในทางมิชอบ 
เชน มีการเรียกรับผลประโยชนแลกเปล่ียนกับการใหสิทธิเชาพื้นที่ หรือปลอย
ปละละเลยหรือรูเห็นเปนใจ ใหบุคคลภายนอกเขามาใชประโยชนในที่ดินโดย
ไมไดรับอนุญาต หรือไม 
 
 
 
 

สลก. สื่อที่ 15 
เอกสารแนบ 

 
 

ประเด็นรองเรียน ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิกจายเงินในโครงการเปนเท็จ 
I5.1 (5) ทานคิดวาการจัดทำคำของบประมาณและการเสนอโครงการฝกอบรม สัมมนา 

หรือศึกษาดูงาน ของหนวยงาน เปนไปโดยยึดหลักความจำเปนเรงดวนและ
ความคุมคา ตอภารกิจของหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 

กผง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สื่อที่ 16 

  เอกสารแนบ 

 
 

 
ขอคำถามกลาง (EIT Core Questions)  
ตัวชี้วดัที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน    ผูรับผิดชอบ เน้ือหาและสื่อประกอบ 
E1 (6.67) ใช ส่ือเดียวกบั ขอ I1 กกจ. - 
E2 (6.67) ใช ส่ือเดียวกบั ขอ I1 กกจ. 
E3 (6.67) ใช ส่ือเดียวกันกับ ขอ I3.1 กกจ. 
ตัวชี้วัดที่ 7  ความเสีย่งในการติดตอหรือรับบริการ  ผูรับผิดชอบ เน้ือหาและสื่อประกอบ 

E4 (5) ใช ส่ือเดียวกบั ขอ I1 กกจ. - 
E5 (5) ใช ส่ือเดียวกบั ขอ I1 กกจ. 
E6 (5) ใช ส่ือเดียวกบั ขอ I1 กกจ. 
E7 (5) ใช ส่ือเดียวกบั ขอ I1 กกจ. 

 
ขอคำถามเฉพาะ (EIT Specific Questions) 

ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ เน้ือหาและสื่อประกอบ 
ประเด็นรองเรียน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ/ละเมิด  

E1.1 (5) ใช ส่ือเดียวกันกับ ขอ I10 กกจ. - 
E1.2 (5) ใช ส่ือเดียวกันกับ ขอ I10 กกจ. 

https://drive.google.com/file/d/1lXGL6jjTPwHCUadxO5ZuxTzDxlwHtiuS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19cXxpnmh1rhJjY1xxEzzFjH1V4N_xiHK/view?usp=sharing


ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ เน้ือหาและสื่อประกอบ 
ประเด็นรองเรียน จัดซ้ือจัดจาง   

E2.1 (5) ทานคิดวา โครงการกอสรางหรือการจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑของหน วยงาน มีความคุมคากับ
งบประมาณ  หรือมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
มากนอยเพียงใด 

กค. สื่อที่ 17 
คลิป video 

 

E2.2 (5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา 
หนวยงานมีความไมโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง เชน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
ที่เอื้อประโยชนแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
(ล็อกสเปก) การแบงซ้ือแบงจาง การฮ้ัวประมูล 
การปดกั้นขอมูล การแกไขสัญญาภายหลังโดยไม
มีเหตุผลอันควร หรือไม 

ประเด็นรองเรียน ร่ำรวยผิดปกติ 
E4.1 (5) ใช ส่ือเดียวกันกับ ขอ I3.1 กกจ. - 
E4.2 (5) ใช ส่ือเดียวกันกับ ขอ I3.1 กกจ. 

ประเด็นรองเรียน ที่ดิน 
E5.1 (5) ทานคิดวากระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง

เกี่ยวกับที่ดิน หรือการขอใชพื้นที่ ดำเนินการ
ดวยความรวดเร็วตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 
เป น ไปตามมาตรฐานและห ลัก เกณ ฑ          
ท่ีชัดเจน โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ หรือ ใช
ความรูสึกสวนตัวตัดสิน  มากนอยเพียงใด  

สลก. สื่อท่ี 18 

เอกสารแนบ 

 
 

E5.2 (5) ท านเคยถูกเบี ยดเบี ยนสิทธิการใชพื้ นที่
สาธารณะหรือได รับผลกระทบจากการที่
เจาหนาที่ปลอยปละละเลยใหบุคคลภายนอก
เขามาเพื่อแสวงหาผลประโยชน หรือไม 

สลก. สื่อท่ี 19 

เอกสารแนบ 

 

https://drive.google.com/file/d/1K3N_oU7ftC1DPhzvfWsJSqciMGvBedze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEu5Dovcp2jDzmYEs-rZWIINndvNfaO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tRIzA5b5P9bFd0IEQ9743-8py6IVNwa/view?usp=sharing


ตัวชีว้ัด ขอคำถาม ผูรับผิดชอบ เน้ือหาและสื่อประกอบ 
ประเด็นรองเรียน ทุจริตในการจัดทำงบประมาณ/โครงการ/เบิกจายเงินในโครงการเปนเท็จ 

E6.1 (5) ทานคิดวา โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่
หน วยงานจั ดทำขึ้ น  มีความ คุ มค า กับ
งบประมาณ  และมีความจำเปนตอการ
พัฒนาหรือการใหบริการประชาชน มากนอย
เพียงใด 
 

กผง. ส่ือที ่20 

เอกสารแนบ 

 
หนา 1 / 2 

 
 

 
หนา 2 / 2 

 
 

 

E6.2 (5) ทานเคยมีประสบการณพบเห็นดวยตนเองวา
โค ร งก า รข อ งห น ว ย งาน ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ
ดำเนินการไมแลวเสร็จ ถูกทิ้งราง หรือไมเกิด
ประโยชน หรือไม 

กผง. 

https://drive.google.com/file/d/11Q9bwVixREw-IcvF7Wh8cASj_5Q74jhA/view


IIT   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

I1 กกจ. e 1 กกจ.

I2 กกจ. e 2 กกจ.

I3 กกจ. e 3 กกจ.

I4 กกจ.

I17 กกจ.

สื�อที� 1 I18 กกจ. e 4 กกจ.

I5 กผง. สื�อที� 2 I19 กกจ. e 5 กกจ.

I6 กผง. สื�อที� 3 I20 กกจ. e 6 กกจ.

I7 กค. สื�อที� 4 e 7 กกจ.

I8 กค. สื�อที� 5

I9 กค. สื�อที� 6

สื�อที� 7
หมวดที่ 2 การใชอํานาจในทางที่ผิด 

และประพฤติมิชอบ I2.1 กค.

สื�อที� 8 I2.2 กค.

I10 กกจ. สื�อที� 9 I13 สลก./กค.

I11 กกจ. สื�อที� 10 I14 กค.

I12 กกจ. สื�อที� 11 I15 กค. I1.1 กกจ.

สื�อที� 12 I16 กค. I1.2 กกจ.

e 1.1 กกจ. สื�อที� 13
หมวดที่ 3 การแสวงหาผลประโยชน

จากชองโหวและผลประโยชนทับซอน

 ํ ไป  ่ํ ิ ป ิ

e 1.2 กกจ. สื�อที� 14 I4.1 สลก. e 4.1 กกจ.

สื�อที� 15 I4.2 สลก. e 4.2 กกจ.

สื�อที� 16

I3.1 กกจ. สื�อที� 17

I3.2 กกจ. สื�อที� 18 e 5.1 สลก. I5.1 กผง.

สื�อที� 19 e 5.2 สลก. I5.2 กกจ.

สื�อที� 20

e 2.1 กค.

e 2.2 กค. e 6.1 กผง.

e 6.2 กผง.

EIT  ตัวชี้วัดที่ 6 

ความสุจริตในการดําเนินงาน

EIT  ประเด็นรองเรียน ร่ํารวยผิดปกติIIT  ประเด็นรองเรียน ที่ดิน

IIT  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชจาย

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

EIT  ประเด็นรองเรียน ปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบ/ละเมิด

IIT  ตัวชี้วัดที่ 5 

การแกไขปญหาการทุจริต

EIT  ประเด็นรองเรียน จัดซื้อจัดจาง

หมวดที่ 1 การเรียกรับสินบน การรับ

ของขวัญของกํานัล และการกระทํา

ทุจริตตาง ๆ

EIT  ตัวชี้วัดที่ 7  

ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ

IIT  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจในการ

บริหารงานบุคคลและการจัดซื้อจัดจาง

IIT  ตัวชี้วัดที่ 4 

การใชทรัพยสินของราชการ

IIT ประเด็นรองเรียน ร่ํารวยผิดปกติ

EIT  ประเด็นรองเรียน ทุจริตในการจัดทํางบประมาณ /

โครงการ/เบิกจายเงินในโครงการเปนเท็จ

EIT  ประเด็นรองเรียน ที่ดิน
IIT  ประเด็นรองเรียน ทุจริตในการจัดทํางบประมาณ /

โครงการ/เบิกจายเงินในโครงการเปนเท็จ

IIT   ประเด็นรองเรียน ปฏิบัติหนาที่โดย

มิชอบ/ละเมิด

IIT  ประเด็นรองเรียน จัดซื้อจัดจาง

https://drive.google.com/file/d/1H930c7tON1aT85dTaPUUZ7soqzD-sUD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iz5Dc5FzHqOj_u_6rlN7ZOi9oEBiASCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtJVBMceVrV8CdvjfR8Y28ofvjShf8Am/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OnhPprIXQjPBiSrBpgnVblWk4byPqrzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwxB2XxV3BZypuOMRbPIQ5dZKEJQBAcr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1arfJp4EPx4DZUs9rdKQmG3duAVTE7rx5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRq9DRqoaPUJObPdg7scul2uYzgr18Nk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SFFR0q0cWPY8yXPrdrgYKlFHMP-4jOIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uzpm7CTlVSOgJXo8P2u-2XDIgxQ6wiFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zTf3u4qS0IdVxD6QI7bzVrfA7fX1HMyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VLva-DnlBiAGUjOSLrFPJdTNgjQsJzkE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ptYzMlX6KhL3Ul9JF9mCjgeUB9Izrr1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZc_6ZaQSVGrz1It0vbcCoXA9Q-spQRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kz1JFcBJIcHZPW79oGcb9GIATaa0_v6K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lXGL6jjTPwHCUadxO5ZuxTzDxlwHtiuS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14e-9taFI7Tb4_0GSWGjFJ3qpErR5dX1j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K3N_oU7ftC1DPhzvfWsJSqciMGvBedze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEu5Dovcp2jDzmYEs-rZWIINndvNfaO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-tRIzA5b5P9bFd0IEQ9743-8py6IVNwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Q9bwVixREw-IcvF7Wh8cASj_5Q74jhA/view
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