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         ประกาศ18/2567
         2024-06-24
         ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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                 กรมพัฒนาที่ดิน
            
             
                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ด้วยสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน กรมพัฒนาที่ดิน ได้ให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ข้าพเจ้า นางสาวจันทนา ยะจา ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดหลักสิทธิมนุษยชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม และร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามหลัก "คุณธรรมนำการพัฒนา" เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศที่ดีในหน่วยงาน ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" จาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" ดังนี้
ปัญหาที่อยากแก้
1. ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในหน่วยงาน
3. ร่วมสร้างสังคมสุจริต ใช้หลัก STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบการทุจริต
ความดีที่อยากทำ
1. การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
2. การส่งเสริมวิถีไ...
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