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	โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก AGRI - MAP
	การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	วางแผนและร่าง TOR
	ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
	บริหารสัญญาและตรวจรับงาน
	ควบคุมการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามสัญญา  และตรวจรับงานที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามรูปแบบรายการในสัญญา

	คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย วางแผน และจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR)  ตามแผนงบประมาณ  และความเหมาะสม ของพื้นที่เป้าหมาย
	กำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้เหมาะสม กับกิจกรรม และวงเงินงบประมาณ  ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 60 และจัดทำประกาศเชิญชวน หนังสือเชิญชวน  พิจารณาข้อเสนอ คุณสมบัติ  แล้วแต่กรณี และประกาศผลการคัดเลือก
	แนวปฎิบัติในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ
	ระเบียบ ข้อกฎหมาย มติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง
	บทลงโทษ
	“ไม่รับ” ของขวัญทุกชนิด งดรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฎิบัติหน้าที่ทุกกรณี
	นโยบาย No Gift Policy
	พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม 2562 หมวดที่ 9 มาตรฐานทางจริยธรรม
	พรบ. ข้าราชการพลเรือน 2551 หมวดวินัยและการรักษาวินัย
	พรป. ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามฯ 2561 มาตร 128
	ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149
	ระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2565
	ระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 2566
	มติ ครม. วันที่ 7 ม.ค. 2540
	มติ ครม. วันที่ 8 ธ.ค. 2563
	โทษทางวินัย
	ภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน      ปลดออก ไล่ออก (ตามความรุนแรงแล้วแต่กรณี)
	โทษตาม พรป. ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามฯ
	จำคุกไม่เกิน 3 ปี /ปรับไม่เกิน 60,000 บาท     หรือทั้งจำทั้งปรับ
	โทษตามประมวลกฎหมายอาญา
	จำคุกตั้งแต่ 5 - 20 ปี หรือตลอดชีวิต     ปรับตั้งแต่ 100,000 - 400,000 บาท     หรือทั้งจำทั้งปรับ
	มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
	เจ้าหน้าที่ และครอบครัว ห้าม!! รับ
	เกิน 3,000 บาท  ต้องรายงานภายใน 30 วัน
	ของขวัญตามปกติประเพณี ในแต่ละโอกาส  มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  หรือของขวัญจากคน ในครอบครัว
	ห้าม!! รับของขวัญ หรือของกำนัล จากการปฎิบัติหน้าที่ ครอบคลุมถึงบุคคล ในครอบครัวด้วย
	หากจำเป็นต้องรับเพื่อรักษาความสัมพันธ์ ให้รายงาน ผู้บังคับบัญชาทราบภายใน  30 วัน เพื่อพิจารณาส่งคืน หรือเป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน
	มิถุนายน 2569 ศูนย์ปฎิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดิน โทร. 1760 ต่อ 1387




