
แบบฟอรม LDD Participation 02-2569 

สงผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มายัง กกจ. 
 

โครงการฝกอบรมหมอดินอาสา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หลักสูตร 3 การพัฒนาศักยภาพของหมอดินอาสาดานการพัฒนาท่ีดินตามบริบททองถิ่น 

สถานีพัฒนาท่ีดินพังงา 
        

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม       องคประกอบ (1) 
การอบรมหมอดินอาสาป 2569 มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพหมอดินอาสา เนื่องจากหมอดิน

อาสาตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา เพ่ือนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตนเองและชุมชน การอบรมหมอดินอาสาจึง

เนนในรูปแบบบูรณาการ โดยใหหมอดินอาสาไดมีเวทีพบปะและรูจักกัน ไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณใน

การนําเทคโนโลยีในการพัฒนาท่ีดินไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีรวมกัน ตลอดจนนําองคความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตสูการปฏิบัติจริง และขยายผลสู เครือขายและเกษตรกรท่ัวไปท้ังในและตางประเทศ                     

โดยสถานีพัฒนาท่ีดินพังงา พิจารณาคัดเลือกหมอดินอาสาท่ีสนใจเขารับการฝกปฏิบัติเชิงลึกในศูนยปฏิบัติ               

การพัฒนาท่ีดิน ท่ีมีองคความรูท่ีสอดคลองกับความตองการของหมอดินอาสาและสามารถนําองคความรู               

และเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีไดรับไปประยุทธใชและปฏิบัติไดจริง และใหหมอดินอาสาเขาศึกษาดูงาน                  

ฐานเรียนรูดานการพัฒนาท่ีดินภายในสถานีพัฒนาท่ีดินพังงา ท้ังนี้ สถานีพัฒนาท่ีดินพังงาไดพิจารณากําหนด

หัวขอการอบรมตามความตองการและความเหมาะสม โดยเนนองคความรูดานการพัฒนาท่ีดิน ใหหมอดิน

อาสาสามารถนําไปประยุกตใช สรางอาชีพ สรางรายได ใหแกตนเองและครอบครัว 

ขอมูลของผูมีสวนรวม         องคประกอบ (2) 
จํานวน  199 ราย ประกอบดวย 
1. หมอดินอาสา จํานวน 180 ราย 
2. หนวยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 7 ราย 
3. เจาหนาท่ี สถานีพัฒนาท่ีดินพังงา จํานวน 10 ราย และเจาหนาท่ีสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 11          
    จํานวน 2 ราย 

  
วัน เดือน ป และสถานท่ี 

วัน เดือน ป จัดโครงการฝกอบรมในวันศุกร ท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569  

ณ หองประชุมปนหย ีโรงแรมภูงา หมูท่ี 3  ตําบลตากแดด อําเภอเมือง จังหวัดพังงา 

 
ผลจากการมีสวนรวม         องคประกอบ (3) 

1. หมอดินอาสาไดรับการฝกอบรม ไดรับความรูอยางเหมาะสมและตรงตามคุณสมบัติและศักยภาพ 

               ของตนเองในการพัฒนาท่ีดิน  

2. หมอดินอาสาท่ีผานการฝกอบรม มีความเชี่ยวชาญสามารถสรางอาชีพ สรางรายไดใหแกตนเอง 

    และครอบครัวได 

3. เครือขายหมอดินอาสาไดรับการพัฒนาทําใหมีความเขมแข็งสรางความม่ันคงกับภาคการเกษตร 

4. เพ่ิมความสัมพันธระหวางหมอดินอาสากับเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาท่ีดินใหสามารถทํางานรวมกัน     

    ไดดียิ่งข้ึน 

 

 



ภาพประกอบ 

ภาพโครงการฝกอบรม 

        
 

           
 

           
 

       
 

        
 
 
 
 
 



การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน    องคประกอบ (4) 
 สถานีพัฒนาท่ีดินพังงาไดนําความคิดเห็น ความตองการ และขอเสนอแนะของหมอดินอาสาท่ีไดจาก
การมีสวนรวมในการอบรม การฝกปฏิบัติเชิงลึก การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู มาประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน โดยนําประเด็นความตองการดานองคความรูและเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน
ท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีและบริบทของเกษตรกร มาปรับใชในการกําหนดหัวขอและรูปแบบการจัดกิจกรรม
ใหมีความเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของหมอดินอาสามากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ ยังนําผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณและการฝกปฏิบัติจริงมาพัฒนาแนวทางการ
ถายทอดองคความรู โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ การสาธิต และการศึกษาฐานเรียนรูดานการพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือใหหมอดินอาสาสามารถนําความรูและเทคโนโลยีท่ีไดรับไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีของตนเอง ตลอดจน
ถายทอดและขยายผลสูเกษตรกรและเครือขายในชุมชนไดอยางเหมาะสม 

ท้ังนี้  สถานีพัฒนาท่ีดินพังงาจะนําผลการมีสวนรวมและขอเสนอแนะดังกลาวมาใชเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนและพัฒนาการดําเนินงานดานหมอดินอาสาในระยะตอไป เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพหมอดินอาสามีความตอเนื่อง สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี และเกิดประโยชนตอการพัฒนา
ท่ีดินและการประกอบอาชีพของเกษตรกรอยางเปนรูปธรรม 
  
การเผยแพรประชาสัมพันธ 

เว็บไซด สถานีพัฒนาท่ีดินพังงา  
Link https://orgweb.ldd.go.th/main_org_news?ORG_ID=9876 
Facebook สถานีพัฒนาท่ีดินพังงา   
Link https://www.facebook.com/share/1DTvi5tW1L/?mibextid=wwXIfr 

  ปายประชาสัมพันธ 
 
  
 


