
 
 

ประกาศสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

------------------------------ 

ข้าพเจ้า นางสาวเพ็ญศรี  ท่องวิถี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร พร้อมด้วยบุคลากร           
ในสังกัดสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร               
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และ ปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ดังนี้ 

๑. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
 ๑. ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม รู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากร 
 ๒. ส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของไทย 
 ๓. ส่งเสริมประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ๔. สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก STRONG  Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 ๕. จิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์ 
๒. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 

1. รักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

    - ใช้น้ำ ไฟ วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 

    - คัดแยกขยะ ทุกครั้งก่อนทิ้ง 

2. สืบสานวิถีไทย วัฒนธรรม และประเพณีในฐานะ 

    ข้าราชการที่ดี 

    - ให้บริการประชาชนด้วยใบหน้ายิ้มแย้ม พูดจาสุภาพ 

3. ยึดม่ันประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

    - มาทำงานตรงเวลา แต่งตัวถูกต้องตามกฎระเบียบ 

    - ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

4. ยืนหยัด “STRONG” จิตพอเพียงต้านทุจริต 

    - ปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

    - ชื่นชมคนดี กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

5. จิตอาสา แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 

    - อาสาช่วยเหลือส่วนรวม แนะนำสอนงานด้วยความเต็มใจ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 

1. ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม/ใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง  

    - เบิกวัสดุสำนักงานเกินความจำเป็น 

2. ไม่ดูหม่ินหรือบ่อนทำลายวัฒนธรรม ประเพณีและความเป็นไทย 

    - ใช้ถ้อยคำหยาบคาย วิพากษ์วิจารณ์เชิงลบ หรือ แสดงพฤติกรรม     

      ก้าวร้าวต่อความเชื่อทางวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

3. ไม่ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

    - ใช้เวลาราชการ/รถราชการไปทำธุระส่วนตัว 

    - รับของขวัญ ของกำนัล เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

4. ไม่ทุจริต ไม่ยอมให้ทุจริต และไม่เพิกเฉยต่อความไม่ถูกต้อง 

    - นิ่งเฉยเมื่อพบการทุจริตในที่ทำงาน 

5. ไม่ละท้ิงการช่วยเหลือสังคม  

    - สร้างความขัดแย้งในที่ทำงาน 

 



 - ๒ - 

 

โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้สถานีพัฒนาที่ดินชุมพร “เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป                

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  
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ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร
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         ข้าพเจ้า นางสาวเพ็ญศรี  ท่องวิถี ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร พร้อมด้วยบุคลากร           ในสังกัดสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนสถานีพัฒนาที่ดินชุมพร               ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และ ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ดังนี้
1. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ
1.	ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม รู้คุณค่าของการใช้ทรัพยากร
2.	ส่งเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของไทย
3.	ส่งเสริมประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
4.	สร้างสังคมสุจริต โดยใช้หลัก STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต
5.  จิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์
2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น
โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้สถานีพัฒนาที่ดินชุมพร “เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป
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