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1.  บทนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจรติ และเปนกลไก
ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม การประเมิน ITA 
ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน ITA
โดยมีแนวทางการประเมิน ดังน้ี  

 

1.1  วิธีการประเมิน ITA 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนด

วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสะทอนสุขภาวะของ
องคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง เครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปดวย 4 สวน ดังน้ี 

1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป นการประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในทีม่ ีตอหนวยงานตนเอง 
จำนวน 30 ขอคำถาม ภายใต 5 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 1   การปฏิบัติหนาที ่  6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 2   การใชงบประมาณ  6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 3   การใชอำนาจ   6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 4   การใชทรัพยสินของราชการ  6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 5   การแกไขปญหาการทจุรติ 6 คำถาม 

2)  แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีสวนได สวนเสียภายนอกสวนที ่ 1 (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือ EIT Public เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดส วนเสีย
ภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน จำนวน 15 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 5 คำถาม 

3)  แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีสวนได สวนเสียภายนอกสวนที ่ 2 (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือ EIT Survey เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน จำนวน 15 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 5 คำถาม 

4)  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานที่ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได จำนวน 43 ขอคำถาม ภายใต 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  
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ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 33 คำถาม 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2  การบริหารงาน  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดที ่10  การปองกันการทุจริต 10 คำถาม 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจุริต 

 

1.2  ระดับผลการประเมิน ITA 
ผลการประเมิน ITA จะมี 2 ลักษณะ คือ ค าคะแนน โดยมีคะแนนเต ็ม 100 คะแนน  

และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ดังน้ี 

คาคะแนน ระดับผลการประเมิน เงื่อนไข 

95.00 – 100 ผานดีเย่ียม (IIT EIT1 EIT2 และ OIT มีผลคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป) 

85 ข้ึนไป ผานดี (IIT EIT1 EIT2 และ OIT มีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

85 ข้ึนไป ผาน 
(IIT EIT1 EIT2 และ OIT มีผลคะแนนเครื่องมือใดเครื่องมอื
หน่ึงนอยกวา 85 คะแนน) 

70 – 84.99 ปรับปรุง - 

0 – 69.99 ปรับปรุงโดยเดน - 

 

ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเปาหมายในการขับเคล่ือนดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ จะตองมีการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน หรือรอยละ 85 ข้ึนไป 
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2.  ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 2.1  ผลการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนวยงานในกำกับดูแล ทั้งส้ิน 22 หนวยงาน ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 หนวยงานทั้งหมดเขารวมการประเมิน ITA โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีผลการประเมิน 
ในภาพรวม 91.70 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังน้ี 
 

ตารางที่ 1  ผลคะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 เรียงลำดับคะแนนจากมาก 
                ไปนอย 
 

ที่ หนวยงาน 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

ผลคะแนน 
1 องคการสะพานปลา 97.24 ผาน 
2 กรมสงเสริมสหกรณ 96.61 ผานดี 
3 องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร 96.03 ผาน 
4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 94.42 ผาน 
5 กรมพัฒนาที่ดิน 94.36 ผาน 
6 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 94.19 ผาน 

7 องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 94.09 ผาน 
8 กรมปศุสัตว 93.50 ผาน 
9 สำนักงานพิพิธภัณฑเฉลิมพระเกียรติฯ 93.40 ผาน 
10 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 92.34 ผานดี 
11 สำนักงานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิ 92.04 ผาน 
12 กรมสงเสริมการเกษตร 91.57 ผาน 
13 กรมประมง 91.38 ผาน 
14 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 90.38 ผาน 
15 สำนักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม 90.32 ผาน 
16 การยางแหงประเทศไทย 89.74 ผาน 
17 กรมหมอนไหม 89.53 ผาน 
18 กรมชลประทาน 89.50 ผาน 

19 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 89.46 ผาน 
20 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 87.63 ผาน 
21 กรมการขาว 86.58 ผาน 
22 กรมวิชาการเกษตร 83.10 ผาน 

 คะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ เฉลี่ย 91.70  

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 2.2 ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาที ่ด ิน มีคะแนนผลการประเมิน 94.36 คะแนน 

ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนน) อยูในระดับ “ผาน” การจัดลำดับผลการประเมิน ITA ระดับกรมหรือ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาที่ดิน มีผลคะแนนอยูในลำดับที่ 5 จากทั้งหมด 22 
หนวยงาน โดยมีผลการประเมิน 4 สวน ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 93.39 คะแนน 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 1 (EIT Public) 94.09 คะแนน 
3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 2 (EIT Survey) 81.55 คะแนน 
4) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 100 คะแนน 

 

ตารางที่ 2  ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ป พ.ศ. 2566 
 

ท่ี 
แบบวัดการรับรู 

ป 2566 

สถานะ 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

จำนวน 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

จำนวนคา
ขั้นต่ำ 

จำนวน 
ผูตอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

1. แบบวัด IIT 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

อนุมัติ 2,791 279 384 93.39 

2. แบบวัด EIT Public (สวนที่ 1) 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

อนุมัติ 125,000 400 434 94.09 

3. แบบวัด EIT Survey (สวนที่ 2)  
(จัดเก็บขอมูลโดยผูตรวจประเมิน) 

อนุมัติ 125,000 40 40 81.55 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูล : OIT 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

   - 100 

           คะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน  เฉล่ีย    94.36 

 

ตารางที่ 3  ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ป 2566 จำแนกตามแบบประเมนิ 
 

แบบประเมิน 
น้ำหนัก ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
2566 2564 - 2565 2566 2564 2565 2566 

IIT 
(30 ขอ) 

30 30 90.55 93.23 93.39 

1. การปฏิบัติหนาที่ 97.88 
2. การใชงบประมาณ 91.60 

3. การใชอำนาจ 93.81 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 91.88 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.80 

EIT สวนที่ 1 30 15 91.01 96.31 94.09 6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.58 
EIT สวนที่ 2 - 15 - - 81.55 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.88 

(15 ขอ)      8. การปรับปรุงการทำงาน 89.02 

OIT 
(43 ขอ) 

40 40 100 100 100 
9. การเปดเผยขอมูล 100 
10. การปองกันการทุจริต 100 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1sVoTtHR2hVV15T4JdLuc8t-exNUEZ6WS/view?usp=sharing


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กราฟแสดงผลการประเมิน ITA จำแนกรายตัวช้ีวัด ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  สถิติคะแนนการประเมิน ITA  ของ กรมพัฒนาที่ดิน ตั้งแต พ.ศ. 2562 – 2566 

5 
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ตารางที่ 4   ระดับคะแนนประเมินจำแนกตามขอคำถาม 
 

ขอ ขอคำถาม 
ประเมินโดยบุคลากร 

กรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.10 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.16 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

96.82 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัตงิานหรือใหบริการ หรือไม 

99.48 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัตหินาที่อยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

99.48 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

99.22 

I7 
 

ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่
ทานปฏิบัติหนาที่มากนอยเพียงใด 

87.36 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 80.99 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

มากนอยเพียงใด 
94.06 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

94.80 

I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.19 

I12 
 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางทีเ่อ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย
ใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

96.19 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.82 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผูบังคบับัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด  

90.59 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดงูาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.38 
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ขอ ขอคำถาม 
ประเมินโดยบุคลากร 

กรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 
I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับญัชา มาก

นอยเพียงใด 
96.55 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอ
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

97.50 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทานมี
การเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบคุคลหน่ึงหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.99 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.07 

I20 
 

ข้ันตอนการขออนญุาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากนอยเพียงใด  

88.33 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนญุาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

89.46 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.63 

I23 
 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใช ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.81 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกนัไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

89.97 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคญักับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.36 

I26 มาตรการปองกันการทจุริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทจุริตได
จริงมากนอยเพียงใด 

91.98 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

90.86 

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

90.85 

I29 หากทานพบเห็นการทจุริตทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

91.10 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจรติ หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

92.66 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

93.68 89.23 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัต ิมากนอยเพียงใด 

95.44 90.85 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

94.91 92.53 

E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารแกทาน 
หรือไม 

97.47 95.00 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.91 71.75 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

92.23 85.05 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารทีป่ระชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

92.46 85.08 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถตชิมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

97.01 65.00 

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

93.84 75.90 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาทีมี่การเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

92.17 50.00 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบรกิารของเจาหนาที่ดข้ึีนกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

93.39 93.40 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวก
รวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

92.93 88.45 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.47 97.50 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
90.45 65.10 

E15 หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 
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ขอ ขอคำถาม 
สวนที่ดำเนินการ

โดยกรมพัฒนาที่ดิน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูล สวนบุคคล 100 
O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดอืน 100 
O13 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 100 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 100 
O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O18 E–Service 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการจัดหาพัสด ุ 100 
O20 ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสด ุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุรายเดอืน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
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ขอ ขอคำถาม 
สวนที่ดำเนินการ

โดยกรมพัฒนาที่ดิน 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจำป 100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติประจำป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาทีข่องรัฐ 100 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐ 100 
o42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 
2.3  ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมพัฒนาที่ดินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA              

ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป คะแนนรายเครื่องมือ EIT สวนที่ 2 ที่มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน คะแนน
ในภาพรวมอยูที่ 94.36 คะแนน ระดับ “ผาน” โดยผูตรวจประเมินไดใหขอเสนอแนะ ดังน้ี  

2.3.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  

- ขอ I8 ประเด ็น บ ุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ  ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเป นไปตามวัตถุประสงคที ่ตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพื ่อให

บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
- ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังน้ัน หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจ ายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง

ผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
- ขอ I20 ขอ I21 และ ขอ I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่

ถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ดังน้ัน หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ

คูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิด

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อางอิงจาก o39) 

2.3.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  
สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง : EIT Public 

- ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/     
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบคุคลภายนอก เขามามสีวนรวม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

- ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังน้ัน 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัด
ใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
- ขอ E6 และ ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน
หรือผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ด ังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที ่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน               
โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก

ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
- ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็วกวาที่
ผานมา ดังน้ัน หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และ

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)  โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากน้ี หนวยงานอาจ

เผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ตาง ๆ  เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7)      

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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สวนที่ 2 ผูประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บขอมูล : EIT Survey 

  - ขอ E10 ประเด็นเดียวกันกับ ขอ E10 ในสวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบ
ดวยตนเอง (EIT Public)  

- ขอ E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการป ฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ ดังน้ัน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการส่ือสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน

จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
- ขอ E14 ประเด็นเดียวกันกับ ขอ E14 ในสวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบ

ดวยตนเอง (EIT Public) 
 - ขอ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ

ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาทีค่วร ดังน้ัน หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม กับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารสองทาง 
- ขอ E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

การสื ่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให คำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ด ังนั ้น หนวยงานควร
มอบหมายผูรับผิดชอบในการส่ือสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

(อางอิงจาก o8) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรส่ือสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขาย
สังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

2.3.3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
                     กรมพัฒนาที่ดิน ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
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3. วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.1 วิเคราะหผลคะแนนประเมิน  
  กรมพัฒนาที่ดินกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของปที่ผานมาในแตละขอคำถาม โดยวิเคราะหใน 7 ประเด็น ดังน้ี  
  3.1.1 ดานกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 ดานการใชบริการและระบบ E – Service  
  3.1.3 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 
  3.1.4 ดานกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
  3.1.5 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
  3.1.6 ดานกระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล  
  3.1.7 ดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 

3.1.1 ดานกระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดานกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม คะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดนิ 384 คน 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.10 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบคุคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

97.16 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

96.82 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

99.48 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัตหินาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

99.48 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดแีละคาดหวังใหมกีารตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

99.22 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

93.68 89.23 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัต ิมากนอยเพียงใด 

95.44 90.85 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

94.91 92.53 

E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.47 95.00 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบรกิารของเจาหนาที่ดข้ึีนกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

93.39 93.40 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวก
รวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

92.93 88.45 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดอืน 100 

 

จากการวิเคราะหผลคะแนนประมาณ พบวากระบวนการปฏบิ ัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ของ        

กรมพัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม E1 E12 และ E15 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตอง
พัฒนา และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E1 : หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

บุคคล ภายนอกหรือผูรับบริการ
บางสวนไมทราบวากรมฯ มี
ข้ันตอนการใหบริการและ
ระยะเวลาในการใหบรกิาร
อยางไร 

- ประชาสัมพันธข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกหรือผูรับบรกิาร 
ณ จุดบริการ และชองทาง
ออนไลน เชน เพจหลังของ

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
หนวยงานใหผูมาตดิตอสามารถ
เขาถึงและมองเห็นงาย 

E12 : วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ
สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

การประชาสัมพันธการปรับปรุง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานยังเขาไม
ถึงบุคคลภายนอกหรือ
ผูรับบริการ 
 

- ปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาที่และคูมือการใหบรกิาร
ประชาชน 
- เผยแพรชองทางการเขาถึงคูมือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
คูมือการใหบริการประชาชน 

กพร. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E15 : หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมคีวาม
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตอไมทราบวากรมฯ     
มีการปรับปรงุการดำเนินการ/
การใหบริการที่โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

ส่ือสารใหผูมาติดตอรับทราบ
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของกรมฯ ใหบอยครั้งย่ิงข้ึน
รวมทั้งมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็น และชองทางรับเรื่อง
รองเรียน เพ่ือปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสโดยจดัทำส่ือและ
ประชาสัมพันธ     ณ จุดบริการ 
และชองทางออนไลน เชน เพจ
หลังของหนวยงานใหผูมาตดิตอ
สามารถเขาถึงและมองเห็นงาย 

กกจ.  
และ  

ทุกหนวยงาน 

 

3.1.2 ดานการใชบริการและระบบ E-Service 

 ดานการใชบริการและระบบ E-Service มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.10 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.16 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

96.82 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

93.68 89.23 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัต ิมากนอยเพียงใด 

95.44 90.85 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

94.91 92.53 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.91 71.75 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบรกิารของเจาหนาที่ดข้ึีนกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

93.39 93.40 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวก
รวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

92.93 88.45 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.47 97.50 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
90.45 65.10 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O18 E–Service 100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 
จากการวิเคราะหผลคะแนนประมาณ พบวาการใหบริการและระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอ
คำถาม E1 E5 E12 E14 และ E15 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E1 : หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

บุคคล ภายนอกหรือผูรับบริการ
บางสวนไมทราบวากรมฯ มี
ข้ันตอนการใหบริการและ
ระยะเวลาในการใหบรกิาร
อยางไร 

- ประชาสัมพันธข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกหรือผูรับบรกิาร 
ณ จุดบริการ และชองทาง
ออนไลน เชน เพจหลังของ
หนวยงานใหผูมาตดิตอสามารถ
เขาถึงและมองเห็นงาย 

ทุกหนวยงาน 

E5 : หนวยงานมีการทำงาน 
หรือโครงการตางๆ เพ่ือให
เกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมมากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตามกรมฯ หรือ
ประชาชนทั่วไป ไมทราบ
โครงการตางๆ ที่กรมฯ 
ดำเนินการ 

- จัดทำส่ือและประชาสัมพันธ
โครงการหรอืผลงานของกรมฯ 
ใหบุคคลภายนอกไดรบัทราบ
ผลงาน(Performances) ของ
กรมฯ ที่เปนประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม ณ จุด
บริการ การจดันิทรรศการ 
รวมทั้ง ส่ือสารผานชองทางตางๆ 
เชน เพจหลักของหนวยงาน Line 
AI Chatbot Facebook หรือ
บอรดประชาสัมพันธ 
- กำหนดส่ือออนไลนหลักของ
หนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลหรือผลงาน
ของกรมฯ ที่สาธารณชนควร
รับทราบ 
- สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ 
สามารถประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารไดแพรหลายและ
บอยครั้งย่ิงข้ึน 

ทุกหนวยงาน 

E12 : วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ
สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

การประชาสัมพันธการปรับปรุง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานยังเขาไม
ถึงบุคคลภายนอกหรือ
ผูรับบริการ 

- ปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาที่และคูมือการใหบรกิาร
ประชาชน 
- เผยแพรชองทางการเขาถึงคูมือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
คูมือการใหบริการประชาชน 

กพร. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E14 : หนวยงานเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวม
ปรับปรุงพัฒนาการ

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนไม
ทราบชองทางการเสนอความ
คิดเห็นเพ่ือปรับปรุง 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธรณรงค
ใหบุคลากรกรมฯ ตระหนักถึง
ประโยชนในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

กพร. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
ดำเนินงานใหดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
และโครงการสำคัญของกรมฯ 
- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในโครงการ
สำคัญตางๆของกรมฯ ผาน
ชองทางตางๆ เชน การรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะผาน
ชองทางออนไลน การทำประชา
พิจารณาโครงการ 

E15 : หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมคีวาม
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตอไมทราบวากรมฯ     
มีการปรับปรงุการดำเนินการ/
การใหบริการที่โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

ส่ือสารใหผูมาติดตอรับทราบ
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของกรมฯ ใหบอยครั้งย่ิงข้ึน
รวมทั้งมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็น และชองทางรับเรื่อง
รองเรียน เพ่ือปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสโดยจดัทำส่ือและ
ประชาสัมพันธ     ณ จุดบริการ 
และชองทางออนไลน เชน เพจ
หลังของหนวยงานใหผูมาตดิตอ
สามารถเขาถึงและมองเห็นงาย 

กกจ.  
และ  

ทุกหนวยงาน 

 

3.1.3 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

92.23 85.05 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารทีป่ระชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

92.46 85.08 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถตชิมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

97.01 65.00 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

93.84 75.90 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาทีมี่การเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

92.17 50.00 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 
O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูล สวนบุคคล 100 

จากการวิเคราะหผลคะแนนประมาณ พบวาชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอ
คำถาม E6 E7 E8 E9 และ E10 ซึ ่งมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพฒันา และ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E6 : หนวยงานมีชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย มาก
นอยเพียงใด 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนไม
ทราบชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารและชองทางการตดิตอ
ทั้งผานระบบออนไลนและการ
ใหบริการผูมาติดตอโดยตรง 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธและ
อธิบายใหบุคคลภายนอกไดรบั
ทราบขอมูลขาวสาร (News) ของ
กรมฯ รวมทั้งชองทางการติดตอ
ขอรับบริการ ณ จุดบรกิาร และ
ในระบบออนไลน เชน เพจหลัก
ของหนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารไปยังกลุม

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
ใหผูรับบริการที่ไมเขาถึงส่ือ
ออนไลน 

E7 : หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน
มากนอยเพียงใด 

กลุมผูรับบริการของกรมฯ มี
ความหลากหลายประเภท ทั้ง
ในดานอายุ การศึกษา อาชีพ 
ทำใหการประชาสัมพันธขอมูล
ยังไมครอบคลุมไปยังกลุม
ผูรับบริการทุกประเภท 

- กำหนดส่ือออนไลนหลักของ
หนวยงาน และเผยแพรขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ หรือ
ผลงาน (Performances) ของ
กรมฯ ในส่ือออนไลนหลัก และ
เพ่ิมการส่ือสารใหผูมาตดิตอรับ
บริการไดรับทราบ 
- เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธผลงานกรมพัฒนา
ที่ดินใหผูรับบริการที่เขาไมถึงส่ือ
ออนไลน 
- สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารได
แพรหลายย่ิงข้ึน 

สลก. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E8 : หนวยงานมีชองทางที่
ทานสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรอืไม 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนอาจ
ไมทราบชองทางการติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิาร 

- เพ่ิมการประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การรับขอชมเชย 
เสนอแนะ รองเรียน และเบาะแส
การทุจริตและส่ือสารใหผูมา
ติดตอกรมฯ ทราบ บอยครั้ง
ย่ิงข้ึน 

ทุกหนวยงาน 

E9 : หนวยงานสามารถ
ส่ือสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคำอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาที่บางสวนยังขาด
ประสบการณในการตอบขอ
ซักถาม 

ประชุมช้ีแจงใหบคุลากรทราบ 
เรื่อง วิธีการส่ือสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแก
ผูรับบริการ โดยกำหนดเปนวาระ
ในการประชุมของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 

E10 : หนวยงานมี
ชองทางที่ทานสามารถเจง 
ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน
กรณีที่พบวามีเจาหนาทีม่ี
การเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตตอหนาที ่หรือไม 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนอาจ
ไมทราบวากรมฯ มีชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธและ
อธิบายใหบุคคลภายนอกไดรบั
ทราบชองทางรองเรียนการทุจริต 
ณ จุดบริการ และในระบบ
ออนไลน เชน เพจหลักของ
หนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธใหผูมาตดิตอ
ไดรับทราบนโยบาย No Gift 

กกจ. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
Policy และรายงานผลการปฏิบตัิ
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

3.1.4 ดานกระบวนการกำกับดแูลการใชทรพัยสินของทางราชการ 

         ดานกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ มีขอคำถามทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)  ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ิน 384 คน 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.07 

I20 
 

ข้ันตอนการขออนญุาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากนอยเพียงใด  

88.33 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนญุาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

89.46 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.63 

I23 
 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใช ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

96.81 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกนัไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

89.97 

 
ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

o34 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจำป 100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100 

จากการวิเคราะหผลคะแนนประเมิน พบวากระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของทางราชการ ของกรมพัฒนา
ที่ดิน มีขอคำถาม I20 I21  และ I24 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมปีระเด็นที่ตองพัฒนา และวิธีการ
ปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I20 : ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของราชการไปใชปฏิบตัิงาน
มีความสะดวก มากนอย
เพียงใด 
 

บุคลากรบางสวนไมมีหนาที่
เก่ียวของโดยตรง  จึงยังไม
ทราบข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงาน  

- ซักซอม แนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ และ
ประชาสัมพันธใหบคุลากรทุกคน
ทราบ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

กค. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I2 : เจาหนาที่ของ
หนวยงานทาน  มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัตงิาน
อยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 
I24 : หนวยงานของทาน  
มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

บุคลากรบางสวนไมทราบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการปฏิบตั ิ
หรือระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ   
และขาดจิตสำนึก 
 
 

   1. สรางระบบการกำกับดแูล 
ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน 
และการลงโทษ เพ่ือปองกันไมให
มีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 
เชน จัดทำทะเบียนการเบิกจาย
การยืมทรัพยสินของทางราชการ
อยาง เปนระบบที่งาย สะดวก ตอ
การตรวจสอบ  
   2. เผยแพรอินโฟกราฟก
ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ และประชาสัมพันธ e-
Book เรื่องการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ แนวทางปฏิบัตกิาร
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาที่ดนิ   
   3. ประชุมหรือช้ีแจงให
บคุลากร ลงนามรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามข้ันตอนในการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใช อยางถูกตองและเปนไป
ตาม มาตรฐานทางจรยิธรรมใน
เรื่องจิตสำนึกที่ดี  เกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
อยางเครงครัด 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 

 

3.1.5 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  มีขอคำถามทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)  ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I7 
 

ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานทีท่าน
ปฏิบัติหนาที่มากนอยเพียงใด 

87.36 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 80.99 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอย

เพียงใด 
94.06 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

94.80 
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ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566  
I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสด ุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
96.19 

I12 
 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางทีเ่อ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดราย
หน่ึง มากนอยเพียงใด 

96.19 

 
ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดอืน 100 
O13 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการจัดหาพัสด ุ 100 
O20 ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสด ุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุรายเดอืน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

 
จากการวิเคราะหผลคะแนนประเมิน พบวากระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม I7 และ I8 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี  
 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I7 : ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานที่ทานปฏิบัติหนาที่
มากนอยเพียงใด 
 

บุคลากรสวนใหญ อาจมีสวน
เก่ียวของในเรื่องของ
งบประมาณนอยจึงทำใหไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ  

- ประชุมช้ีแจงและใหบุคลากร 
ลงนามรับทราบ เรื่อง การใช
งบประมาณ โดยกำหนดใหเปน
วาระในการประชุมของหนวยงาน 
ดังน้ี  
1. แนวทางการศึกษาการใชจาย
งบประมาณ 
2. แผนการใชงบประมาณของ
หนวยงาน 
3. รายงานผลการใชงบประมาณ
รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
4. ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือ
ทักทวงเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง 
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

กค. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I8 : ทานเคยเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการ
งบประมาณ มากนอย
เพียงใด 

การใชจายงบประมาณจะตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ 
เกิดความคุมคาไมบดิเบอืน
วัตถุประสงคที่ตัง้ไว ซ่ึงผูตอบ
แบบสำรวจอาจเปนผูที่ไมไดรับ
มอบหมายใหดำเนินการเรื่องน้ี 
จึงทำใหไมทราบรายละเอียด
ของการใชงบประมาณ 

- ปรับปรุงเอกสารช้ีแจงแนวทาง
การศึกษาการใชจายงบประมาณ 
(ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน และเพ่ิม
ชองทางการติดตอ สอบถาม 
ทักทวง) และแจงเวียนใหทุก 
กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย 
ทราบและแจงบุคลากรทกุคนใน
สังกัดรับทราบ แนวทาง
การศึกษาการใชจายงบประมาณ 
แผน/ผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป ความคุมคาหรอื
ประโยชนที่จะเกิดข้ึน รวมทั้งแจง
ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือ
ทักทวงเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง 
จัดหาพัสด ุ

กค. 

 

3.1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล  มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

91.82 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผูบังคบับัญชาของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด  

90.59 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดงูาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.38 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับญัชา มากนอย
เพียงใด 

96.55 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

97.50 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทานมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.99 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่
ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

90.86 

 
 



25 
 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาทีข่องรัฐ 100 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐ 100 

 

จากผลการประเมินป 2566 กรมพัฒนาที่ดิน พบวากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล ไมมีขอใดที่ไดคะแนนต่ำกวา 90 คะแนน แตมีขอที่ไดคะแนนต่ำทีสุ่ด 2 ขอสุดทาย คือ I14 
และ I27 โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และวิธีการปฏิบัตเิพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I14 : ทานไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

การกําหนดระดับผลการ
ประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ 
ซ่ึงที่ผานมาผูที่ปฏิบัติงานไดดี
จะไดรับการ ประเมินในระดบั
ดีเดนและดีมาก แตส่ิงที่
แตกตางกันคือรอยละการ 
เล่ือนเงินเดือนของแตละกอง/ 
สํานัก และข้ึนอยูกับการบริหาร 
วงเงินของแตละกอง/สํานัก   
ซ่ึงถาบุคคลนํามาเปรยีบเทยีบ
กันในแบบขามหนวยงานอาจ
เห็นความแตกตาง 

- ช้ีแจงหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานและกรอบตวัช้ีวัด
เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน เปดโอกาสใหมีการ
ซักถามเพ่ือทำความเขาใจกับ 
บคุลากรในหนวยงาน  

ทุกหนวยงาน 

I27 : ทานทราบเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรอื
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงาน
ทาน มากนอยเพียงใด 

บุคลากรบางสวนยังไมทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรอื
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรอื
ประมวลจริยธรรม ณ จุดบริการ 
และในระบบออนไลน เชน เพจ
หลักของหนวยงาน Line AI 
Chatbot Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- ใหบุคลากรทกุคนประเมิน
ตนเองดานการประเมินตนเอง
ดานการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกหนวยงาน 
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3.1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน  มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคญักับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.36 

I26 มาตรการปองกันการทจุริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทจุริตไดจรงิมาก
นอยเพียงใด 

91.98 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่
ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

90.86 

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

90.85 

I29 หากทานพบเห็นการทจุริตทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

91.10 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจรติ หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

92.66 

 

ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวามเีจาหนาที่มกีารเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

92.17 50.00 

E15 หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
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ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจำป 100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติประจำป 100 
o42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 
จากการวิเคราะหผลคะแนนประเมิน พบวากระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม E10  และ E15  ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา 
และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรงุกระบวนการใหดีข้ึน ดังน้ี  

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E10 : หนวยงานมีชองทาง
ที่ทานสามารถแจง ใหขอมลู 
หรือรองเรียน ในกรณีที่
พบวามีเจาหนาทีม่ีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาที่ หรือไม  
 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนอาจ
ไมทราบวากรมฯ มีชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 
 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธและ
อธิบายใหบุคคลภายนอกไดรบั
ทราบชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต ณ จุดบริการ และในระบบ
ออนไลน เชน เพจหลักของ
หนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอไดรบั
ทราบนโยบาย No Gift Policy และ
รายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy       
บนบอรดประชาสัมพันธ 

กกจ. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E15 : หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมคีวาม
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตอไมทราบวากรมฯ มี
การปรับปรุงการดำเนินงาน/
การใหบริการที่โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

- ส่ือสารใหผูมาติดตอรับทราบวา
กรมฯ ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกรม
พัฒนาที่ดิน รวมทั้งมีชองทางรบั
ฟงความคิดเห็น และชองทางรับ
เรื่องรองเรียน เพ่ือปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสโดย
จัดทำส่ือและประชาสัมพันธ ณ 
จุดบริการ และชองทางออนไลน 
เชน เพจหลักของหนวยงานใหผู

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
มาติดตอสามารถเขาถึงและ
มองเห็นงาย 

 

3.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ด ิน ประจำป 
      งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเด็น ในขอคำถามที่มี  
ผลคะแนนนอยกวา 90 ของแบบประเมิน IIT และ EIT หรือมีคะแนนนอยที่สุดในแตละประเด็น โดยวิเคราะห      
สาเหตุและวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง รวมทั้งนำขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินและมาตรการในปที่ผานมา         
กรมพัฒนาที่ดิน ไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี   

 

ที่ เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1 การใชงบประมาณ  

(I7 – I12)  
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I7 I8 

1.1 ช้ีแจงการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง จัดหาพัสด ุและ
แจงเวียนใหบุคลากรทุกคนลงนามรับทราบ  
1.2 ประชุมหรือช้ีแจงสรางความเขาใจแนวทางการศึกษาการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรทุกคนลงนามรับทราบ 

2 การใชอำนาจ 
(I13 – I18) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I14 

2.1 ช้ีแจงหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัตงิานอยางชัดเจน 
เปดโอกาสใหมีการซักถามเพ่ือทำความเขาใจกับบคุลากรในหนวยงาน 
หากไมเห็นดวยกับเกณฑการประเมินเพ่ือสรางบรรทัดฐานเดียวกัน 

3 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ (I19 – I24) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I20 I21 I24 

3.1 ซักซอมแนวทางปฏิบัติการยืมทรพัยสิน และแจงเวียนให
บุคลากรทุกคนศึกษาและลงนามรับทราบ  
3.2 ประชุมหรือช้ีแจงใหบุคลากรถือปฏิบัติตามข้ันตอนในการ     
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง และเปนไป
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 2562 ในเรื่องการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   

4 การแกไขปญหาการทจุรติ 
(I25 – I30) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I27 

4.1 จัดทำส่ือประชาสัมพันธมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวล
จริยธรรม ณ จุดบริการและในระบบออนไลน เชน เพจหลักของ
หนวยงาน Line AI Chatbot Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 
4.2 สำรวจผลการประเมินตนเองดานการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 คุณภาพการดำเนินงาน 
(E1 – E5)  
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
E5 

5.1 ประชาสัมพันธโครงการหรอืผลงาน(Performances) ของกรมฯ 
ที่เปนประโยชนแกประชาชนและสวนรวม  
5.2 กำหนดส่ือออนไลนหลักของหนวยงาน  
5.3 ประชาสัมพันธและอธิบายใหบุคคลภายนอก รับทราบชองทางรับ
ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหดีข้ึน  

6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(E6 – E10) 

6.1 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร (News) ของกรมฯ รวมทั้งชองทางการติดตอขอรับบริการ  
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ที่ เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
E6 E7 E8 E9 E10 

6.2 เพ่ิมชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธใหผูรับบรกิารกลุมทีเ่ขา
ไมถึงส่ือออนไลนไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน      
ในชองทางอ่ืนๆ 
6.3 ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรทราบ เรื่อง วิธีการส่ือสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
6.4 สรางเว็บบอรดเพ่ือการส่ือสารของบุคลากรภายในกรม และ
จัดทำรายการขอมูลที่ตองส่ือสารบนหนาเว็บไซต 

7 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (E11 – E15) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
E12 E14 E15 

4.1 ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัตงิานของเจาหนาที ่และคูมือการ
ใหบริการประชาชน  
4.2 ประชาสัมพันธ ใหผูมาติดตอทราบวากรมฯ ไดปรบัปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใส โดยมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิ   

 

3.3 แนวทางการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ 

      และระยะเวลา 
กรมพัฒนาที่ดิน ไดวางแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปปฏิบัติ โดยการกำหนดมาตรการสงเสริม

ค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ด ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ซ่ึงประกอบดวย วิธีการปฏิบัติผูรับผิดชอบ การกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำป 
2567 สรุปไดดังน้ี 

แนวทางการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

 ผูรับผิดชอบ : กองการเจาหนาที่   

1 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน     
และผลประโยชนสวนรวมในการใชทร ัพยสินของทางราชการ” และ 
“นโยบาย No Gift Policy” (Info 01) สำหรับใหทุกหนวยงานนำไปใช
ประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

2 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “มาตรการเสริมสรางความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน” (Info 02) สำหรับใหทกุหนวยงานนำไปใช
ประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

3 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “ชองทางการรองเร ียน การร ับขอชมเชย 
เสนอแนะ ร องเร ียน และเบาะแส” (Info 03) สำหรับใหทุกหนวยงาน
นำไปใชประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

4 แจงเวียนอินโฟกราฟก ตาม Info 01 – 02 – 03 ให ท ุก กอง/สำนัก/
สพข./สพด./ศูนย นำไปใชส่ือสารใหบุคลากรและบุคคลภายนอกรับทราบ 

19 - 22 มี.ค. 67 

https://drive.google.com/file/d/1czvKw_mjYels4yLZLXWqqWrOX617qqs-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYBD3yFBZimEl8PnqPTXygYjPclIZoJ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SWauERjT4S0D-K-L_E4eT5xvkmNMcGJg/view?usp=sharing
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ขอ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมค ุณธรรมและ  
ความโปรงใส ตามรูปแบบทีก่ำหนด  

5 สำรวจผลการประเมินตนเอง ดานการปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 - 15 มี.ค. 67 

6 จัดทำระบบการรายงานใหทุกหนวยงานสามารถติดตาม ตรวจสอบผาน
ระบบออนไลนได   

1 - 5 มี.ค. 67  

7 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)       
บนหนาเว็บไซต และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม OIT ขอ O18 – O35 

1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : กองคลัง  

8 จัดทำเอกสารช้ีแจงแนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ ประกอบดวย 
แนวทาง วิธีการ ข้ันตอน ระเบียบ และบทลงโทษ โดยปรับปรุงใหเปนป
ปจจุบัน และเพ่ิมชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง ในเอกสาร ดังน้ี   
(1) แนวทางปฏิบัติดานการจดัซ้ือจัดจาง   
      http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf  
(2) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ 
     https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

9 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ”   
(Info 04) และแจงเวียนทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ทราบ และ
นำไปใชเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื ่อสารตางๆ เชน     
เพจหลักของหนวยงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

10 จัดทำอินโฟกราฟก เรื่อง แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
(Info 05) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบ ัติงาน และแจงเวียนทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ทราบ และ
นำไปใชเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื ่อสารตางๆ เชน     
เพจหลักของหนวยงาน 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

11 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)        
บนหนาเว็บไซต และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนั ตาม OIT ขอ O14 – O17  

1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

12 จัดทำส่ือประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการ
ใหบริการประชาชนในรูปแบบอินโฟกราฟก (Info 06) สำหรับให กอง/สำนัก/
สพข./สพด./ศ ูนย นำไปเผยแพรให ท ุกคนได ทราบขั ้นตอนการทำงาน       
โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการส่ือสารตางๆ เชน เพจหลัก
ของหนวยงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

13 ตรวจสอบและแจงเวียนส่ือสำหรับประชาสัมพันธ คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ และคูมือการใหบริการประชาชน พรอมทั้งแจงทุก กอง/สำนัก/
สพข./สพด./ศูนย ตรวจสอบ และปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ 
และคูมือการใหบรกิารประชาชน ในสวนที่เก่ียวของ  

19 - 22 มี.ค. 67 
 

https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
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ขอ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

14 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เร ื ่อง การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และ
ชองทางในการเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(Info 07) สำหรับ กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศ ูนย นำไปเผยแพรใหทุกคน     
ได ทราบ โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื ่อสารตางๆ    
เชน เพจหลักของหนวยงาน 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

15 จัดทำรายงานผลการเป ดโอกาสใหบ ุคคลภายนอกเขาไปมีสวนร วม          
ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ โดยใหมีรายละเอียด
ตามองคประกอบการประเมิน ITA ขอ O30 (Info 08) 

19 - 22 มี.ค. 67 
 

16 เพิ ่มขอคำถามในแบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ/
กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ เพ่ือส่ือสารใหผูรับบริการ/ผูมาติดตอ ทราบ 
1. กรมฯ มีชองทางรับฟงความคิดเห็น เสนอแนะ รวมทั้งชองทางการรองเรียน
การทุจริต  
2. กรมฯ เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมเสนอแนะในการปรับปรุง
การทำงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

17 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (OIT)            
บนหนาเว็บไซต และปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม OIT ขอ O10 
O11 และ O25 

1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

18 เผยแพรขอมูล OIT ขอ O1 – O35 บนเว็บไซตกรมฯ 1 - 31 มี.ค. 67 
19 สราง Webboard สำหรับการใชงานของบุคลากรภายในกรมฯ 1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม  

20 สนับสนุนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทุกหนวยงานใหแพรหลาย
ย่ิงข้ึน  

1 - 29 ก.พ. 67 

21 จัดทำส่ือ/อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธโครงการหรือผลงาน (Performances) 
ของกรมฯ รวมทั ้งชองทางการต ิดต อขอร ับบริการ (Info 09) เพ ื ่อให                  
ทุกหนวยงานนำไปใช ในการประชาสัมพ ันธ จัดนิทรรศการ เผยแพร                   
ณ จุดบริการ และผานชองทางออนไลน เชน เพจหลักของหนวยงาน Line AI 
Chatbot Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ เพื ่อใหผูมาติดตอทราบ
ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ที ่เป นประโยชนแก ประชาชนและ
สวนรวม 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

 ผูรับผิดชอบ : กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย  

22 เผยแพรประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก (Info 01 - 09) รณรงคเสร ิมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสภายในกรมพัฒนาที่ดิน ใหบุคลากรและผูมาติดตอ
ทราบ และมีสวนรวมในการรณรงค ดังน้ี 
(1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
     ในการใชทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย No Gift Policy  

25 มี.ค. - 30 ก.ย. 67 

https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
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(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาทีด่ิน  
(3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน และเบาะแส   
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรพัยสินของทางราชการ  
(6) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการใหบริการประชาชน  
(7) การเป ดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการเสนอแนะ 
     เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(8) รายงานผลการเป ดโอกาสใหบ ุคคลภายนอกเข าไปมีส วนร วม 

   ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(9) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
     รวมทั้งชองทางการตดิตอขอรับบริการ 
(10) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการของหนวยงาน 

23 กำหนดผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ทุกส้ินเดือน และนำเสนอที่ประชุมของหนวยงาน เพ่ือรายงานผลการเบิก
จายเงิน หรืออาจนำเสนอ/เผยแพรเปนขาวประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
หรือผานชองทางการสื ่อสารภายในของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค 
เพื ่อให บุคลากรในหนวยงานรับทราบขอมูลที ่เกี ่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานและมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
- กรณีหนวยงานสวนกลาง ใชขอมูลรายงานผลการเบกิจายเงินจากกลุมงบประมาณ 
- กรณีหนวยงานสวนภูม ิภาค ใชขอมูลรายงานสถานการณใช จ า ย
งบประมาณจากระบบ GFMIS 

25 มี.ค. - 12 เม.ย. 67 

24 ประชาสัมพันธวิธ ีการเขาถึง/ตรวจสอบขอมูลการจัดซื ้อจัดจางของ
หนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบขอมูล  
ที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลไดเอง และ
เพื ่อเสร ิมสรางความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรวมทั้ง
กำหนดใหมีการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน (แบบ สขร.)      
ในที่ประชุมของหนวยงาน 

25 มี.ค. - 12 เม.ย. 67 

25 รายงานการยืมทรัพยสินของหนวยงาน ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
โดยใชขอมูลที่ตองรายงานกองคลัง ในทุกไตรมาส 

1 มี.ค. - 30 ก.ย. 67 

26 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy รอบที่ 1  1 เม.ย. 67 
รอบที่ 2  20 ก.ย. 67 

27 ชี ้แจงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบ ัต ิ งานและกรอบต ัว ช ี ้วัด             
เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

รอบที่ 1  
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 
 

รอบที่ 2  
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 
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28 ประชุมชี้แจง ให บุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระในการประชุมของหนวยงาน 
และจัดทำรายงานการประชุม ดังน้ี  
(1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

   ในการใชทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย No Gift Policy  
(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำ เน ินงาน (ITA) ของ 

   กรมพัฒนาที่ดิน  
(3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ ร องเร ียน และ 

   เบาะแส   
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรพัยสินของทางราชการ  
(6) แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน รวมทั้งความคุมคาหรือประโยชน 
      ที่จะเกิดข้ึน  
(7) รายงานผลการใชงบประมาณรายเดือน หรือรอบ 6 เดือน  
(8) สรุปผลการจัดซ้ือ- จัดจาง (สขร.) รายเดือน ของหนวยงาน (OIT O16) 
(9) ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือทักทวงเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
     การจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดขุองหนวยงาน  
(10) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการใหบริการประชาชน 
(11) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการเสนอแนะ 
       เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(12) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ 

     ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(13) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแก ประชาชนและ 

     สวนรวม รวมทั้งชองทางการตดิตอขอรับบริการ 
(14) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการ 
(15) วิธีการส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
(16) หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
(17) มาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน 7 ขอ 
 
หมายเหตุ : ขอความรวมมือแจงบุคลากรในสังกัดดำเนินการ ดังน้ี 
       1. ขอใหบุคลากรศึกษาแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ และ
การใชจายงบประมาณรวมทัง้ชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง 
       2. ขอใหเจาหนาที่เพ่ิมการอธิบายประชาสัมพันธใหผูมาติดตอ ทราบวา 
           (1) กรมฯ มีชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงการทำงาน รวมทั้งชองทางรองเรียนและเบาะแส หากพบการ
ติดสินบนหรือทุจริต  
           (2) มีการปรับปรุงองคกรใหมคีวามโปรงใส ตามมาตรการ ITA 

1 มี.ค. - 30 เม.ย. 67 
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           (3) มีการดำเนินการถูกตองตามมาตรฐานในคูมือการใหบริการ
ประชาชน  และสอบถามความเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคคลภายนอก
มีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการตางๆ ของกรมฯ รวมทั้ง   
ได เผยแพรชองทางการติดต อขอรับบริการ และผลงาน (Performances) 
ขาวสารที่เปนประโยชนแกประชาชนและสวนรวม ณ จุดบริการ  

29 แจงรายชื ่อและหมายเลขโทรศัพท ของผู มาติดต อหรือบุคคลภายนอก           
ที่ใชบริการผานระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน ที่จะเปนผูตอบแบบ
ประเมินหนวยงาน ตามแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

9 – 21 ก.พ. 67 

 
 
 
 

QR Code และ Link สำหรับดาวนโหลด Info  
https://drive.google.com/drive/folders/1erDsrVLSGATr8VDx5joAesRWlg9zc-4h?usp=sharing  

 

3.4 แนวทางการกำกบัติดตามการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ   
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐของกรมพัฒนาที ่ดิน 

ติดตามการดำเนินการตามมาตรการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรม

พัฒนาที่ดิน ประจำป 2567 และกองการเจาหนาที ่สรางแบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตาม

ผลการดำเนินงานตามมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำป 2567 ของทุกหนวยงาน 

 

3.5 วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
 จากการที่กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) มาอยางตอเน่ือง และจากผลการประเมินที่ผานมาแสดงใหเห็นวากรมฯ ควรปรับปรุง 
พัฒนาดานการส่ือสาร และยกระดับการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหมปีระสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน อยางไรก็ตาม ในการดำเนินการตามมาตรการ ITA พบวายังมีขอจำกัดในเรื่องการใช เทคโนโลยี    
การเขาถึง และการรับรูขอมูลของบุคลากร ภายในกรมฯ และผูรับบริการภายนอกกรมฯ 
 

3.6 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กองการเจาหนาที ่ รวบรวบและสรุปการรายงานผลการดำเนินการของทุกหนวยงาน และจัดทำ
รายงาน ผลการดำเนินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำป 2567  
เสนอผูบริหารและนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตกรมพัฒนาที่ดนิ 
 

************* 

https://drive.google.com/drive/folders/1erDsrVLSGATr8VDx5joAesRWlg9zc-4h?usp=sharing
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ปฏิทินการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของกรมพัฒนาที่ดิน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วันท่ีดำเนินการ 
1. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ป 2566 
- 10 ส.ค. 66 

2. แจงเวียนทุกกอง/สำนัก ทราบผลการประเมิน ITA 2566 กกจ. 18 ส.ค. 66 
3. สำนักงาน ป.ป.ช. แจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 1  ธ.ค. 66 

4. ขออนุมัติกรมฯ นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในระบบ ITAS       กกจ. 4 ม.ค. 67 
5. ลงทะเบียนและนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในระบบ ITAS       กกจ. 9 ม.ค. 67 
6. เสนอกรมฯ แตงตั้งที่ปรึกษาคณะทำงาน ITA  กกจ. 25 ม.ค. 67 
7. จัดประชุมคณะทำงาน ITA ใหความเห็นชอบแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

กกจ. 14 ก.พ. 67 

8. แจงเวียนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  
กรมพัฒนาที่ดิน ป 2567  

กกจ. 15-29 ก.พ. 67 

9. ติดตามผลการดำเนินการตามแนวทาง รอบ 6 เดือน กกจ. 29 มี.ค. 67 
10.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กกจ. พ.ค. 67 

11.  เสนอกรมฯ ขออนุมัติและนำเขาขอมูล OIT ในระบบ ITAS กกจ. 22-30 เม.ย. 67 
12.  การดำเนินการรายงานขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)  และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
  

1 ม.ค. 67 
- 

30 มิ.ย. 67 
 12.1 เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบประเมิน IIT  
         และ EIT หนาเว็บไซต กอง/สำนัก ของกรมฯ 

กกจ. 

 12.2 ติดตามผูตอบแบบประเมิน IIT และผูตอบแบบประเมิน EIT กกจ. 
 12.3 รวบรวมขอมูลผูตอบแบบประเมิน IIT และ EIT กกจ. 

13.  หนวยประเมินฯ ใหคะแนนแบบวัด OIT ป.ป.ช. 1 - 31 พ.ค. 67 
14.  ยืนยันผลคะแนน/ชี้แจงเพ่ิมเติมเพ่ือปรับผลคะแนนแบบวัด OIT    กกจ. 6 - 18 มิ.ย. 67 

15.  ประกาศผลการประเมิน ITA 2567 ป.ป.ช. 1 - 31 ส.ค. 67 
16.  สรุปผลการประเมินแจงผูบริหารทราบ และทุกหนวยงานทราบ กกจ. 10 ก.ย. 67 
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