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1.  บทนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจรติ และเปนกลไก
ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม การประเมิน ITA 
ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน ITA
โดยมีแนวทางการประเมิน ดังน้ี  

 

1.1  วิธีการประเมิน ITA 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนด

วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสะทอนสุขภาวะของ
องคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง เครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปดวย 4 สวน ดังน้ี 

1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป นการประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในทีม่ ีตอหนวยงานตนเอง 
จำนวน 30 ขอคำถาม ภายใต 5 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 1   การปฏิบัติหนาที ่  6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 2   การใชงบประมาณ  6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 3   การใชอำนาจ   6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 4   การใชทรัพยสินของราชการ  6 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 5   การแกไขปญหาการทจุรติ 6 คำถาม 

2)  แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีสวนได สวนเสียภายนอกสวนที ่ 1 (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือ EIT Public เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดส วนเสีย
ภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน จำนวน 15 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 5 คำถาม 

3)  แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีสวนได สวนเสียภายนอกสวนที ่ 2 (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือ EIT Survey เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน จำนวน 15 ขอคำถาม ภายใต 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   5 คำถาม 
ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 5 คำถาม 

4)  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานที่ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได จำนวน 43 ขอคำถาม ภายใต 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  
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ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 33 คำถาม 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2  การบริหารงาน  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดที ่10  การปองกันการทุจริต 10 คำถาม 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจุริต 

 

1.2  ระดับผลการประเมิน ITA 
ผลการประเมิน ITA จะมี 2 ลักษณะ คือ ค าคะแนน โดยมีคะแนนเต ็ม 100 คะแนน  

และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ดังน้ี 

คาคะแนน ระดับผลการประเมิน เงื่อนไข 

95.00 – 100 ผานดีเย่ียม (IIT EIT1 EIT2 และ OIT มีผลคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป) 

85 ข้ึนไป ผานดี (IIT EIT1 EIT2 และ OIT มีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

85 ข้ึนไป ผาน 
(IIT EIT1 EIT2 และ OIT มีผลคะแนนเครื่องมือใดเครื่องมอื
หน่ึงนอยกวา 85 คะแนน) 

70 – 84.99 ปรับปรุง - 

0 – 69.99 ปรับปรุงโดยเดน - 

 

ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเปาหมายในการขับเคล่ือนดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ จะตองมีการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน หรือรอยละ 85 ข้ึนไป 
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2.  ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 2.1  ผลการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนวยงานในกำกับดูแล ทั้งส้ิน 22 หนวยงาน ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 หนวยงานทั้งหมดเขารวมการประเมิน ITA โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีผลการประเมิน 
ในภาพรวม 91.70 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังน้ี 
 

ตารางที่ 1  ผลคะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 เรียงลำดับคะแนนจากมาก 
                ไปนอย 
 

ที่ หนวยงาน 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

ผลคะแนน 
1 องคการสะพานปลา 97.24 ผาน 
2 กรมสงเสริมสหกรณ 96.61 ผานดี 
3 องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร 96.03 ผาน 
4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 94.42 ผาน 
5 กรมพัฒนาที่ดิน 94.36 ผาน 
6 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 94.19 ผาน 

7 องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 94.09 ผาน 
8 กรมปศุสัตว 93.50 ผาน 
9 สำนักงานพิพิธภัณฑเฉลิมพระเกียรติฯ 93.40 ผาน 
10 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 92.34 ผานดี 
11 สำนักงานมาตรฐานสนิคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิ 92.04 ผาน 
12 กรมสงเสริมการเกษตร 91.57 ผาน 
13 กรมประมง 91.38 ผาน 
14 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 90.38 ผาน 
15 สำนักงานการปฏิรูปที่ดนิเพ่ือเกษตรกรรม 90.32 ผาน 
16 การยางแหงประเทศไทย 89.74 ผาน 
17 กรมหมอนไหม 89.53 ผาน 
18 กรมชลประทาน 89.50 ผาน 

19 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 89.46 ผาน 
20 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 87.63 ผาน 
21 กรมการขาว 86.58 ผาน 
22 กรมวิชาการเกษตร 83.10 ผาน 

 คะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ เฉลี่ย 91.70  

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 2.2 ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาที ่ด ิน มีคะแนนผลการประเมิน 94.36 คะแนน 

ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนน) อยูในระดับ “ผาน” การจัดลำดับผลการประเมิน ITA ระดับกรมหรือ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาที่ดิน มีผลคะแนนอยูในลำดับที่ 5 จากทั้งหมด 22 
หนวยงาน โดยมีผลการประเมิน 4 สวน ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 93.39 คะแนน 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 1 (EIT Public) 94.09 คะแนน 
3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 2 (EIT Survey) 81.55 คะแนน 
4) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 100 คะแนน 

 

ตารางที่ 2  ผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ป พ.ศ. 2566 
 

ท่ี 
แบบวัดการรับรู 

ป 2566 

สถานะ 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

จำนวน 
ผูมีสวนได 
สวนเสีย 

จำนวนคา
ขั้นต่ำ 

จำนวน 
ผูตอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

1. แบบวัด IIT 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

อนุมัติ 2,791 279 384 93.39 

2. แบบวัด EIT Public (สวนที่ 1) 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

อนุมัติ 125,000 400 434 94.09 

3. แบบวัด EIT Survey (สวนที่ 2)  
(จัดเก็บขอมูลโดยผูตรวจประเมิน) 

อนุมัติ 125,000 40 40 81.55 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูล : OIT 
(จัดเก็บขอมูลโดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

   - 100 

           คะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน  เฉล่ีย    94.36 

 

ตารางที่ 3  ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ป 2566 จำแนกตามแบบประเมนิ 
 

แบบประเมิน 
น้ำหนัก ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
2566 2564 - 2565 2566 2564 2565 2566 

IIT 
(30 ขอ) 

30 30 90.55 93.23 93.39 

1. การปฏิบัติหนาที่ 97.88 
2. การใชงบประมาณ 91.60 

3. การใชอำนาจ 93.81 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 91.88 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.80 

EIT สวนที่ 1 30 15 91.01 96.31 94.09 6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.58 
EIT สวนที่ 2 - 15 - - 81.55 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.88 

(15 ขอ)      8. การปรับปรุงการทำงาน 89.02 

OIT 
(43 ขอ) 

40 40 100 100 100 
9. การเปดเผยขอมูล 100 
10. การปองกันการทุจริต 100 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1sVoTtHR2hVV15T4JdLuc8t-exNUEZ6WS/view?usp=sharing


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กราฟแสดงผลการประเมิน ITA จำแนกรายตัวช้ีวัด ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  สถิติคะแนนการประเมิน ITA  ของ กรมพัฒนาที่ดิน ตั้งแต พ.ศ. 2562 – 2566 

5 
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ตารางที่ 4   ระดับคะแนนประเมินจำแนกตามขอคำถาม 
 

ขอ ขอคำถาม 
ประเมินโดยบุคลากร 

กรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.10 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.16 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

96.82 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัตงิานหรือใหบริการ หรือไม 

99.48 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัตหินาที่อยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

99.48 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

99.22 

I7 
 

ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่
ทานปฏิบัติหนาที่มากนอยเพียงใด 

87.36 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 80.99 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 

มากนอยเพียงใด 
94.06 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

94.80 

I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.19 

I12 
 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางทีเ่อ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย
ใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

96.19 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.82 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผูบังคบับัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด  

90.59 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดงูาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.38 
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ขอ ขอคำถาม 
ประเมินโดยบุคลากร 

กรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 
I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับญัชา มาก

นอยเพียงใด 
96.55 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอ
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

97.50 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทานมี
การเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบคุคลหน่ึงหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.99 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.07 

I20 
 

ข้ันตอนการขออนญุาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากนอยเพียงใด  

88.33 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนญุาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

89.46 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.63 

I23 
 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใช ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.81 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกนัไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

89.97 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคญักับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.36 

I26 มาตรการปองกันการทจุริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทจุริตได
จริงมากนอยเพียงใด 

91.98 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

90.86 

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

90.85 

I29 หากทานพบเห็นการทจุริตทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

91.10 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจรติ หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

92.66 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาที่ดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

93.68 89.23 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัต ิมากนอยเพียงใด 

95.44 90.85 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

94.91 92.53 

E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารแกทาน 
หรือไม 

97.47 95.00 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.91 71.75 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

92.23 85.05 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารทีป่ระชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

92.46 85.08 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถตชิมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

97.01 65.00 

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

93.84 75.90 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาทีมี่การเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

92.17 50.00 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบรกิารของเจาหนาที่ดข้ึีนกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

93.39 93.40 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวก
รวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

92.93 88.45 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.47 97.50 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
90.45 65.10 

E15 หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 
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ขอ ขอคำถาม 
สวนที่ดำเนินการ

โดยกรมพัฒนาที่ดิน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูล สวนบุคคล 100 
O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดอืน 100 
O13 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 100 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 100 
O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O18 E–Service 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการจัดหาพัสด ุ 100 
O20 ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสด ุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุรายเดอืน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
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ขอ ขอคำถาม 
สวนที่ดำเนินการ

โดยกรมพัฒนาที่ดิน 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจำป 100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติประจำป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาทีข่องรัฐ 100 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐ 100 
o42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 
2.3  ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมพัฒนาที่ดินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA              

ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป คะแนนรายเครื่องมือ EIT สวนที่ 2 ที่มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน คะแนน
ในภาพรวมอยูที่ 94.36 คะแนน ระดับ “ผาน” โดยผูตรวจประเมินไดใหขอเสนอแนะ ดังน้ี  

2.3.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  

- ขอ I8 ประเด ็น บ ุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ  ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเป นไปตามวัตถุประสงคที ่ตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพื ่อให

บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
- ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังน้ัน หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจ ายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง

ผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
- ขอ I20 ขอ I21 และ ขอ I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่

ถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ดังน้ัน หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ

คูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิด

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อางอิงจาก o39) 

2.3.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  
สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง : EIT Public 

- ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/     
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบคุคลภายนอก เขามามสีวนรวม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

- ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังน้ัน 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัด
ใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
- ขอ E6 และ ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน
หรือผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ด ังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที ่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน               
โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก

ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
- ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็วกวาที่
ผานมา ดังน้ัน หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และ

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)  โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากน้ี หนวยงานอาจ

เผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ตาง ๆ  เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7)      

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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สวนที่ 2 ผูประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บขอมูล : EIT Survey 

  - ขอ E10 ประเด็นเดียวกันกับ ขอ E10 ในสวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบ
ดวยตนเอง (EIT Public)  

- ขอ E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการป ฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ ดังน้ัน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการส่ือสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน

จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
- ขอ E14 ประเด็นเดียวกันกับ ขอ E14 ในสวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบ

ดวยตนเอง (EIT Public) 
 - ขอ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ

ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาทีค่วร ดังน้ัน หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม กับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารสองทาง 
- ขอ E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

การสื ่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให คำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ด ังนั ้น หนวยงานควร
มอบหมายผูรับผิดชอบในการส่ือสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

(อางอิงจาก o8) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรส่ือสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขาย
สังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

2.3.3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
                     กรมพัฒนาที่ดิน ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
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3. วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.1 วิเคราะหผลคะแนนประเมิน  
  กรมพัฒนาที่ดินกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

วิเคราะหผลคะแนนประเมิน ITA ของปที่ผานมาในแตละขอคำถาม โดยวิเคราะหใน 7 ประเด็น ดังน้ี  
  3.1.1 ดานกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 ดานการใชบริการและระบบ E – Service  
  3.1.3 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 
  3.1.4 ดานกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
  3.1.5 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
  3.1.6 ดานกระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล  
  3.1.7 ดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 

3.1.1 ดานกระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดานกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม คะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดนิ 384 คน 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.10 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบคุคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

97.16 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

96.82 

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

99.48 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัตหินาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทน หรือไม 

99.48 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดแีละคาดหวังใหมกีารตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

99.22 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

93.68 89.23 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัต ิมากนอยเพียงใด 

95.44 90.85 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

94.91 92.53 

E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.47 95.00 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบรกิารของเจาหนาที่ดข้ึีนกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

93.39 93.40 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวก
รวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

92.93 88.45 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดอืน 100 

 

จากการวิเคราะหผลคะแนนประมาณ พบวากระบวนการปฏบิ ัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ของ        

กรมพัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม E1 E12 และ E15 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตอง
พัฒนา และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E1 : หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

บุคคล ภายนอกหรือผูรับบริการ
บางสวนไมทราบวากรมฯ มี
ข้ันตอนการใหบริการและ
ระยะเวลาในการใหบรกิาร
อยางไร 

- ประชาสัมพันธข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกหรือผูรับบรกิาร 
ณ จุดบริการ และชองทาง
ออนไลน เชน เพจหลังของ

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
หนวยงานใหผูมาตดิตอสามารถ
เขาถึงและมองเห็นงาย 

E12 : วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ
สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

การประชาสัมพันธการปรับปรุง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานยังเขาไม
ถึงบุคคลภายนอกหรือ
ผูรับบริการ 
 

- ปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาที่และคูมือการใหบรกิาร
ประชาชน 
- เผยแพรชองทางการเขาถึงคูมือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
คูมือการใหบริการประชาชน 

กพร. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E15 : หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมคีวาม
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตอไมทราบวากรมฯ     
มีการปรับปรงุการดำเนินการ/
การใหบริการที่โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

ส่ือสารใหผูมาติดตอรับทราบ
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของกรมฯ ใหบอยครั้งย่ิงข้ึน
รวมทั้งมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็น และชองทางรับเรื่อง
รองเรียน เพ่ือปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสโดยจดัทำส่ือและ
ประชาสัมพันธ     ณ จุดบริการ 
และชองทางออนไลน เชน เพจ
หลังของหนวยงานใหผูมาตดิตอ
สามารถเขาถึงและมองเห็นงาย 

กกจ.  
และ  

ทุกหนวยงาน 

 

3.1.2 ดานการใชบริการและระบบ E-Service 

 ดานการใชบริการและระบบ E-Service มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.10 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.16 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

96.82 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

93.68 89.23 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัต ิมากนอยเพียงใด 

95.44 90.85 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
และรับผิดชอบตอหนาที ่มากนอยเพียงใด 

94.91 92.53 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ  เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.91 71.75 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบรกิารของเจาหนาที่ดข้ึีนกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

93.39 93.40 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวก
รวดเร็วกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

92.93 88.45 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.47 97.50 
E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
90.45 65.10 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O18 E–Service 100 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 
จากการวิเคราะหผลคะแนนประมาณ พบวาการใหบริการและระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอ
คำถาม E1 E5 E12 E14 และ E15 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E1 : หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

บุคคล ภายนอกหรือผูรับบริการ
บางสวนไมทราบวากรมฯ มี
ข้ันตอนการใหบริการและ
ระยะเวลาในการใหบรกิาร
อยางไร 

- ประชาสัมพันธข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกหรือผูรับบรกิาร 
ณ จุดบริการ และชองทาง
ออนไลน เชน เพจหลังของ
หนวยงานใหผูมาตดิตอสามารถ
เขาถึงและมองเห็นงาย 

ทุกหนวยงาน 

E5 : หนวยงานมีการทำงาน 
หรือโครงการตางๆ เพ่ือให
เกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมมากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตามกรมฯ หรือ
ประชาชนทั่วไป ไมทราบ
โครงการตางๆ ที่กรมฯ 
ดำเนินการ 

- จัดทำส่ือและประชาสัมพันธ
โครงการหรอืผลงานของกรมฯ 
ใหบุคคลภายนอกไดรบัทราบ
ผลงาน(Performances) ของ
กรมฯ ที่เปนประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม ณ จุด
บริการ การจดันิทรรศการ 
รวมทั้ง ส่ือสารผานชองทางตางๆ 
เชน เพจหลักของหนวยงาน Line 
AI Chatbot Facebook หรือ
บอรดประชาสัมพันธ 
- กำหนดส่ือออนไลนหลักของ
หนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลหรือผลงาน
ของกรมฯ ที่สาธารณชนควร
รับทราบ 
- สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ 
สามารถประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารไดแพรหลายและ
บอยครั้งย่ิงข้ึน 

ทุกหนวยงาน 

E12 : วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ
สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

การประชาสัมพันธการปรับปรุง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานยังเขาไม
ถึงบุคคลภายนอกหรือ
ผูรับบริการ 

- ปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาที่และคูมือการใหบรกิาร
ประชาชน 
- เผยแพรชองทางการเขาถึงคูมือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
คูมือการใหบริการประชาชน 

กพร. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E14 : หนวยงานเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวม
ปรับปรุงพัฒนาการ

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนไม
ทราบชองทางการเสนอความ
คิดเห็นเพ่ือปรับปรุง 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธรณรงค
ใหบุคลากรกรมฯ ตระหนักถึง
ประโยชนในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

กพร. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
ดำเนินงานใหดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
และโครงการสำคัญของกรมฯ 
- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในโครงการ
สำคัญตางๆของกรมฯ ผาน
ชองทางตางๆ เชน การรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะผาน
ชองทางออนไลน การทำประชา
พิจารณาโครงการ 

E15 : หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมคีวาม
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตอไมทราบวากรมฯ     
มีการปรับปรงุการดำเนินการ/
การใหบริการที่โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

ส่ือสารใหผูมาติดตอรับทราบ
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของกรมฯ ใหบอยครั้งย่ิงข้ึน
รวมทั้งมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็น และชองทางรับเรื่อง
รองเรียน เพ่ือปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสโดยจดัทำส่ือและ
ประชาสัมพันธ     ณ จุดบริการ 
และชองทางออนไลน เชน เพจ
หลังของหนวยงานใหผูมาตดิตอ
สามารถเขาถึงและมองเห็นงาย 

กกจ.  
และ  

ทุกหนวยงาน 

 

3.1.3 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

 ดานชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

92.23 85.05 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารทีป่ระชาชน หรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

92.46 85.08 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถตชิมหรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

97.01 65.00 
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ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

93.84 75.90 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาทีมี่การเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

92.17 50.00 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 
O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูล สวนบุคคล 100 

จากการวิเคราะหผลคะแนนประมาณ พบวาชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอ
คำถาม E6 E7 E8 E9 และ E10 ซึ ่งมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพฒันา และ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E6 : หนวยงานมีชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย มาก
นอยเพียงใด 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนไม
ทราบชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารและชองทางการตดิตอ
ทั้งผานระบบออนไลนและการ
ใหบริการผูมาติดตอโดยตรง 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธและ
อธิบายใหบุคคลภายนอกไดรบั
ทราบขอมูลขาวสาร (News) ของ
กรมฯ รวมทั้งชองทางการติดตอ
ขอรับบริการ ณ จุดบรกิาร และ
ในระบบออนไลน เชน เพจหลัก
ของหนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารไปยังกลุม

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
ใหผูรับบริการที่ไมเขาถึงส่ือ
ออนไลน 

E7 : หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน
มากนอยเพียงใด 

กลุมผูรับบริการของกรมฯ มี
ความหลากหลายประเภท ทั้ง
ในดานอายุ การศึกษา อาชีพ 
ทำใหการประชาสัมพันธขอมูล
ยังไมครอบคลุมไปยังกลุม
ผูรับบริการทุกประเภท 

- กำหนดส่ือออนไลนหลักของ
หนวยงาน และเผยแพรขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ หรือ
ผลงาน (Performances) ของ
กรมฯ ในส่ือออนไลนหลัก และ
เพ่ิมการส่ือสารใหผูมาตดิตอรับ
บริการไดรับทราบ 
- เพ่ิมชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธผลงานกรมพัฒนา
ที่ดินใหผูรับบริการที่เขาไมถึงส่ือ
ออนไลน 
- สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารได
แพรหลายย่ิงข้ึน 

สลก. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E8 : หนวยงานมีชองทางที่
ทานสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรอืไม 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนอาจ
ไมทราบชองทางการติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิาร 

- เพ่ิมการประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การรับขอชมเชย 
เสนอแนะ รองเรียน และเบาะแส
การทุจริตและส่ือสารใหผูมา
ติดตอกรมฯ ทราบ บอยครั้ง
ย่ิงข้ึน 

ทุกหนวยงาน 

E9 : หนวยงานสามารถ
ส่ือสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคำอธิบายแกทาน
ไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

เจาหนาที่บางสวนยังขาด
ประสบการณในการตอบขอ
ซักถาม 

ประชุมช้ีแจงใหบคุลากรทราบ 
เรื่อง วิธีการส่ือสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแก
ผูรับบริการ โดยกำหนดเปนวาระ
ในการประชุมของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 

E10 : หนวยงานมี
ชองทางที่ทานสามารถเจง 
ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน
กรณีที่พบวามีเจาหนาทีม่ี
การเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตตอหนาที ่หรือไม 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนอาจ
ไมทราบวากรมฯ มีชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธและ
อธิบายใหบุคคลภายนอกไดรบั
ทราบชองทางรองเรียนการทุจริต 
ณ จุดบริการ และในระบบ
ออนไลน เชน เพจหลักของ
หนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธใหผูมาตดิตอ
ไดรับทราบนโยบาย No Gift 

กกจ. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
Policy และรายงานผลการปฏิบตัิ
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

3.1.4 ดานกระบวนการกำกับดแูลการใชทรพัยสินของทางราชการ 

         ดานกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ มีขอคำถามทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)  ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ิน 384 คน 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.07 

I20 
 

ข้ันตอนการขออนญุาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากนอยเพียงใด  

88.33 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนญุาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

89.46 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.63 

I23 
 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใช ทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

96.81 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกนัไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

89.97 

 
ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

o34 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจำป 100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100 

จากการวิเคราะหผลคะแนนประเมิน พบวากระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของทางราชการ ของกรมพัฒนา
ที่ดิน มีขอคำถาม I20 I21  และ I24 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมปีระเด็นที่ตองพัฒนา และวิธีการ
ปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I20 : ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 
ของราชการไปใชปฏิบตัิงาน
มีความสะดวก มากนอย
เพียงใด 
 

บุคลากรบางสวนไมมีหนาที่
เก่ียวของโดยตรง  จึงยังไม
ทราบข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงาน  

- ซักซอม แนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ และ
ประชาสัมพันธใหบคุลากรทุกคน
ทราบ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

กค. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I2 : เจาหนาที่ของ
หนวยงานทาน  มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัตงิาน
อยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 
I24 : หนวยงานของทาน  
มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

บุคลากรบางสวนไมทราบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการปฏิบตั ิ
หรือระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ   
และขาดจิตสำนึก 
 
 

   1. สรางระบบการกำกับดแูล 
ติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน 
และการลงโทษ เพ่ือปองกันไมให
มีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 
เชน จัดทำทะเบียนการเบิกจาย
การยืมทรัพยสินของทางราชการ
อยาง เปนระบบที่งาย สะดวก ตอ
การตรวจสอบ  
   2. เผยแพรอินโฟกราฟก
ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ และประชาสัมพันธ e-
Book เรื่องการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ แนวทางปฏิบัตกิาร
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
สำหรับหนวยงานกรมพัฒนาที่ดนิ   
   3. ประชุมหรือช้ีแจงให
บคุลากร ลงนามรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามข้ันตอนในการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใช อยางถูกตองและเปนไป
ตาม มาตรฐานทางจรยิธรรมใน
เรื่องจิตสำนึกที่ดี  เกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
อยางเครงครัด 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 

 

3.1.5 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 ดานกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  มีขอคำถามทีเ่ก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)  ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I7 
 

ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานทีท่าน
ปฏิบัติหนาที่มากนอยเพียงใด 

87.36 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 80.99 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอย

เพียงใด 
94.06 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

94.80 
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ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566  
I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสด ุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
96.19 

I12 
 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางทีเ่อ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดราย
หน่ึง มากนอยเพียงใด 

96.19 

 
ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดอืน 100 
O13 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 100 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการจัดหาพัสด ุ 100 
O20 ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสด ุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุรายเดอืน 100 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

 
จากการวิเคราะหผลคะแนนประเมิน พบวากระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม I7 และ I8 ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี  
 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I7 : ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานที่ทานปฏิบัติหนาที่
มากนอยเพียงใด 
 

บุคลากรสวนใหญ อาจมีสวน
เก่ียวของในเรื่องของ
งบประมาณนอยจึงทำใหไม
ทราบขอมูลเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ  

- ประชุมช้ีแจงและใหบุคลากร 
ลงนามรับทราบ เรื่อง การใช
งบประมาณ โดยกำหนดใหเปน
วาระในการประชุมของหนวยงาน 
ดังน้ี  
1. แนวทางการศึกษาการใชจาย
งบประมาณ 
2. แผนการใชงบประมาณของ
หนวยงาน 
3. รายงานผลการใชงบประมาณ
รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
4. ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือ
ทักทวงเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง 
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

กค. 
และ 

ทุกหนวยงาน 
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ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I8 : ทานเคยเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการ
งบประมาณ มากนอย
เพียงใด 

การใชจายงบประมาณจะตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ 
เกิดความคุมคาไมบดิเบอืน
วัตถุประสงคที่ตัง้ไว ซ่ึงผูตอบ
แบบสำรวจอาจเปนผูที่ไมไดรับ
มอบหมายใหดำเนินการเรื่องน้ี 
จึงทำใหไมทราบรายละเอียด
ของการใชงบประมาณ 

- ปรับปรุงเอกสารช้ีแจงแนวทาง
การศึกษาการใชจายงบประมาณ 
(ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน และเพ่ิม
ชองทางการติดตอ สอบถาม 
ทักทวง) และแจงเวียนใหทุก 
กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย 
ทราบและแจงบุคลากรทกุคนใน
สังกัดรับทราบ แนวทาง
การศึกษาการใชจายงบประมาณ 
แผน/ผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป ความคุมคาหรอื
ประโยชนที่จะเกิดข้ึน รวมทั้งแจง
ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือ
ทักทวงเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง 
จัดหาพัสด ุ

กค. 

 

3.1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล  มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

91.82 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผูบังคบับัญชาของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด  

90.59 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดงูาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.38 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับญัชา มากนอย
เพียงใด 

96.55 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

97.50 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทานมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.99 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่
ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

90.86 
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ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล 100 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาทีข่องรัฐ 100 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐ 100 

 

จากผลการประเมินป 2566 กรมพัฒนาที่ดิน พบวากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล ไมมีขอใดที่ไดคะแนนต่ำกวา 90 คะแนน แตมีขอที่ไดคะแนนต่ำทีสุ่ด 2 ขอสุดทาย คือ I14 
และ I27 โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา และวิธีการปฏิบัตเิพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน ดังน้ี 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
I14 : ทานไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

การกําหนดระดับผลการ
ประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ 
ซ่ึงที่ผานมาผูที่ปฏิบัติงานไดดี
จะไดรับการ ประเมินในระดบั
ดีเดนและดีมาก แตส่ิงที่
แตกตางกันคือรอยละการ 
เล่ือนเงินเดือนของแตละกอง/ 
สํานัก และข้ึนอยูกับการบริหาร 
วงเงินของแตละกอง/สํานัก   
ซ่ึงถาบุคคลนํามาเปรยีบเทยีบ
กันในแบบขามหนวยงานอาจ
เห็นความแตกตาง 

- ช้ีแจงหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานและกรอบตวัช้ีวัด
เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน เปดโอกาสใหมีการ
ซักถามเพ่ือทำความเขาใจกับ 
บคุลากรในหนวยงาน  

ทุกหนวยงาน 

I27 : ทานทราบเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรอื
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงาน
ทาน มากนอยเพียงใด 

บุคลากรบางสวนยังไมทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรอื
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงาน 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรอื
ประมวลจริยธรรม ณ จุดบริการ 
และในระบบออนไลน เชน เพจ
หลักของหนวยงาน Line AI 
Chatbot Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- ใหบุคลากรทกุคนประเมิน
ตนเองดานการประเมินตนเอง
ดานการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกหนวยงาน 
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3.1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน  มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี  

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) ประเมินโดยบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 384 คน 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคญักับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.36 

I26 มาตรการปองกันการทจุริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทจุริตไดจรงิมาก
นอยเพียงใด 

91.98 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่
ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

90.86 

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

90.85 

I29 หากทานพบเห็นการทจุริตทีเ่กิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

91.10 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจรติ หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

92.66 

 

ขอ ขอคำถาม 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

434 คน (Public) 
(โดยกรมพัฒนาท่ีดิน) 

ประเมินโดย
บุคคลภายนอก 

40 คน (Survey) 
(โดย สำนักงาน 

ป.ป.ช.) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวามเีจาหนาที่มกีารเรียกรับสินบน
หรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

92.17 50.00 

E15 หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 

 

ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดำเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100 
O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 
O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
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ขอ ขอคำถาม ผลคะแนนป 2566 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจำป 100 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 100 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 100 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติประจำป 100 
o42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 
จากการวิเคราะหผลคะแนนประเมิน พบวากระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ของกรมพัฒนาที่ดิน มีขอคำถาม E10  และ E15  ซ่ึงมีผลการประเมินไมถึง 90 คะแนน โดยมีประเด็นที่ตองพัฒนา 
และวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรงุกระบวนการใหดีข้ึน ดังน้ี  

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
E10 : หนวยงานมีชองทาง
ที่ทานสามารถแจง ใหขอมลู 
หรือรองเรียน ในกรณีที่
พบวามีเจาหนาทีม่ีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาที่ หรือไม  
 

ผูมาติดตอกรมฯ บางสวนอาจ
ไมทราบวากรมฯ มีชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 
 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธและ
อธิบายใหบุคคลภายนอกไดรบั
ทราบชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต ณ จุดบริการ และในระบบ
ออนไลน เชน เพจหลักของ
หนวยงาน Line AI Chatbot 
Facebook หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอไดรบั
ทราบนโยบาย No Gift Policy และ
รายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy       
บนบอรดประชาสัมพันธ 

กกจ. 
และ 

ทุกหนวยงาน 

E15 : หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมคีวาม
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

ผูมาติดตอไมทราบวากรมฯ มี
การปรับปรุงการดำเนินงาน/
การใหบริการที่โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

- ส่ือสารใหผูมาติดตอรับทราบวา
กรมฯ ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกรม
พัฒนาที่ดิน รวมทั้งมีชองทางรบั
ฟงความคิดเห็น และชองทางรับ
เรื่องรองเรียน เพ่ือปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสโดย
จัดทำส่ือและประชาสัมพันธ ณ 
จุดบริการ และชองทางออนไลน 
เชน เพจหลักของหนวยงานใหผู

ทุกหนวยงาน 



28 
 

ขอคำถาม วิเคราะหสาเหตุที่ตองปรับปรุง วิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง ผูที่เกี่ยวของ 
มาติดตอสามารถเขาถึงและ
มองเห็นงาย 

 

3.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ด ิน ประจำป 
      งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเด็น ในขอคำถามที่มี  
ผลคะแนนนอยกวา 90 ของแบบประเมิน IIT และ EIT หรือมีคะแนนนอยที่สุดในแตละประเด็น โดยวิเคราะห      
สาเหตุและวิธีการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง รวมทั้งนำขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินและมาตรการในปที่ผานมา         
กรมพัฒนาที่ดิน ไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี   

 

ที่ เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1 การใชงบประมาณ  

(I7 – I12)  
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I7 I8 

1.1 ช้ีแจงการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง จัดหาพัสด ุและ
แจงเวียนใหบุคลากรทุกคนลงนามรับทราบ  
1.2 ประชุมหรือช้ีแจงสรางความเขาใจแนวทางการศึกษาการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรทุกคนลงนามรับทราบ 

2 การใชอำนาจ 
(I13 – I18) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I14 

2.1 ช้ีแจงหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัตงิานอยางชัดเจน 
เปดโอกาสใหมีการซักถามเพ่ือทำความเขาใจกับบคุลากรในหนวยงาน 
หากไมเห็นดวยกับเกณฑการประเมินเพ่ือสรางบรรทัดฐานเดียวกัน 

3 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ (I19 – I24) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I20 I21 I24 

3.1 ซักซอมแนวทางปฏิบัติการยืมทรพัยสิน และแจงเวียนให
บุคลากรทุกคนศึกษาและลงนามรับทราบ  
3.2 ประชุมหรือช้ีแจงใหบุคลากรถือปฏิบัติตามข้ันตอนในการ     
ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง และเปนไป
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 2562 ในเรื่องการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   

4 การแกไขปญหาการทจุรติ 
(I25 – I30) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
I27 

4.1 จัดทำส่ือประชาสัมพันธมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวล
จริยธรรม ณ จุดบริการและในระบบออนไลน เชน เพจหลักของ
หนวยงาน Line AI Chatbot Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ 
4.2 สำรวจผลการประเมินตนเองดานการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 คุณภาพการดำเนินงาน 
(E1 – E5)  
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
E5 

5.1 ประชาสัมพันธโครงการหรอืผลงาน(Performances) ของกรมฯ 
ที่เปนประโยชนแกประชาชนและสวนรวม  
5.2 กำหนดส่ือออนไลนหลักของหนวยงาน  
5.3 ประชาสัมพันธและอธิบายใหบุคคลภายนอก รับทราบชองทางรับ
ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหดีข้ึน  

6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(E6 – E10) 

6.1 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร (News) ของกรมฯ รวมทั้งชองทางการติดตอขอรับบริการ  
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ที่ เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
E6 E7 E8 E9 E10 

6.2 เพ่ิมชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธใหผูรับบรกิารกลุมทีเ่ขา
ไมถึงส่ือออนไลนไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน      
ในชองทางอ่ืนๆ 
6.3 ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรทราบ เรื่อง วิธีการส่ือสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
6.4 สรางเว็บบอรดเพ่ือการส่ือสารของบุคลากรภายในกรม และ
จัดทำรายการขอมูลที่ตองส่ือสารบนหนาเว็บไซต 

7 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (E11 – E15) 
ขอที่ตองแกไขเรงดวน 
E12 E14 E15 

4.1 ประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัตงิานของเจาหนาที ่และคูมือการ
ใหบริการประชาชน  
4.2 ประชาสัมพันธ ใหผูมาติดตอทราบวากรมฯ ไดปรบัปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใส โดยมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิ   

 

3.3 แนวทางการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ 

      และระยะเวลา 
กรมพัฒนาที่ดิน ไดวางแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปปฏิบัติ โดยการกำหนดมาตรการสงเสริม

ค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที ่ด ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ซ่ึงประกอบดวย วิธีการปฏิบัติผูรับผิดชอบ การกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำป 
2567 สรุปไดดังน้ี 

แนวทางการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

 ผูรับผิดชอบ : กองการเจาหนาที่   

1 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน     
และผลประโยชนสวนรวมในการใชทร ัพยสินของทางราชการ” และ 
“นโยบาย No Gift Policy” (Info 01) สำหรับใหทุกหนวยงานนำไปใช
ประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

2 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “มาตรการเสริมสรางความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน” (Info 02) สำหรับใหทกุหนวยงานนำไปใช
ประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

3 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “ชองทางการรองเร ียน การร ับขอชมเชย 
เสนอแนะ ร องเร ียน และเบาะแส” (Info 03) สำหรับใหทุกหนวยงาน
นำไปใชประชาสัมพันธ  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

4 แจงเวียนอินโฟกราฟก ตาม Info 01 – 02 – 03 ให ท ุก กอง/สำนัก/
สพข./สพด./ศูนย นำไปใชส่ือสารใหบุคลากรและบุคคลภายนอกรับทราบ 

19 - 22 มี.ค. 67 

https://drive.google.com/file/d/1czvKw_mjYels4yLZLXWqqWrOX617qqs-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYBD3yFBZimEl8PnqPTXygYjPclIZoJ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SWauERjT4S0D-K-L_E4eT5xvkmNMcGJg/view?usp=sharing
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และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมค ุณธรรมและ  
ความโปรงใส ตามรูปแบบทีก่ำหนด  

5 สำรวจผลการประเมินตนเอง ดานการปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 - 15 มี.ค. 67 

6 จัดทำระบบการรายงานใหทุกหนวยงานสามารถติดตาม ตรวจสอบผาน
ระบบออนไลนได   

1 - 5 มี.ค. 67  

7 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)       
บนหนาเว็บไซต และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม OIT ขอ O18 – O35 

1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : กองคลัง  

8 จัดทำเอกสารช้ีแจงแนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ ประกอบดวย 
แนวทาง วิธีการ ข้ันตอน ระเบียบ และบทลงโทษ โดยปรับปรุงใหเปนป
ปจจุบัน และเพ่ิมชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง ในเอกสาร ดังน้ี   
(1) แนวทางปฏิบัติดานการจดัซ้ือจัดจาง   
      http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf  
(2) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ 
     https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

9 จัดทำอินโฟกราฟก เร ื ่อง “แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ”   
(Info 04) และแจงเวียนทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ทราบ และ
นำไปใชเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื ่อสารตางๆ เชน     
เพจหลักของหนวยงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

10 จัดทำอินโฟกราฟก เรื่อง แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
(Info 05) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบ ัติงาน และแจงเวียนทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย ทราบ และ
นำไปใชเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื ่อสารตางๆ เชน     
เพจหลักของหนวยงาน 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

11 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)        
บนหนาเว็บไซต และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนั ตาม OIT ขอ O14 – O17  

1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

12 จัดทำส่ือประชาสัมพันธคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการ
ใหบริการประชาชนในรูปแบบอินโฟกราฟก (Info 06) สำหรับให กอง/สำนัก/
สพข./สพด./ศ ูนย นำไปเผยแพรให ท ุกคนได ทราบขั ้นตอนการทำงาน       
โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการส่ือสารตางๆ เชน เพจหลัก
ของหนวยงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

13 ตรวจสอบและแจงเวียนส่ือสำหรับประชาสัมพันธ คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ และคูมือการใหบริการประชาชน พรอมทั้งแจงทุก กอง/สำนัก/
สพข./สพด./ศูนย ตรวจสอบ และปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ 
และคูมือการใหบรกิารประชาชน ในสวนที่เก่ียวของ  

19 - 22 มี.ค. 67 
 

https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
http://sql.ldd.go.th/auction/PDF/Guidelines.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
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14 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เร ื ่อง การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และ
ชองทางในการเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(Info 07) สำหรับ กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศ ูนย นำไปเผยแพรใหทุกคน     
ได ทราบ โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื ่อสารตางๆ    
เชน เพจหลักของหนวยงาน 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

15 จัดทำรายงานผลการเป ดโอกาสใหบ ุคคลภายนอกเขาไปมีสวนร วม          
ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ โดยใหมีรายละเอียด
ตามองคประกอบการประเมิน ITA ขอ O30 (Info 08) 

19 - 22 มี.ค. 67 
 

16 เพิ ่มขอคำถามในแบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ/
กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ เพ่ือส่ือสารใหผูรับบริการ/ผูมาติดตอ ทราบ 
1. กรมฯ มีชองทางรับฟงความคิดเห็น เสนอแนะ รวมทั้งชองทางการรองเรียน
การทุจริต  
2. กรมฯ เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมเสนอแนะในการปรับปรุง
การทำงาน  

1 - 29 ก.พ. 67 
 

17 ตรวจสอบขอมูล OIT ตามแบบวัดการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (OIT)            
บนหนาเว็บไซต และปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม OIT ขอ O10 
O11 และ O25 

1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

18 เผยแพรขอมูล OIT ขอ O1 – O35 บนเว็บไซตกรมฯ 1 - 31 มี.ค. 67 
19 สราง Webboard สำหรับการใชงานของบุคลากรภายในกรมฯ 1 - 31 มี.ค. 67 

 ผูรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการกรม  

20 สนับสนุนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทุกหนวยงานใหแพรหลาย
ย่ิงข้ึน  

1 - 29 ก.พ. 67 

21 จัดทำส่ือ/อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธโครงการหรือผลงาน (Performances) 
ของกรมฯ รวมทั ้งชองทางการต ิดต อขอร ับบริการ (Info 09) เพ ื ่อให                  
ทุกหนวยงานนำไปใช ในการประชาสัมพ ันธ จัดนิทรรศการ เผยแพร                   
ณ จุดบริการ และผานชองทางออนไลน เชน เพจหลักของหนวยงาน Line AI 
Chatbot Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ เพื ่อใหผูมาติดตอทราบ
ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ที ่เป นประโยชนแก ประชาชนและ
สวนรวม 

1 - 29 ก.พ. 67 
 

 ผูรับผิดชอบ : กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย  

22 เผยแพรประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก (Info 01 - 09) รณรงคเสร ิมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสภายในกรมพัฒนาที่ดิน ใหบุคลากรและผูมาติดตอ
ทราบ และมีสวนรวมในการรณรงค ดังน้ี 
(1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
     ในการใชทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย No Gift Policy  

25 มี.ค. - 30 ก.ย. 67 

https://drive.google.com/file/d/1jd7cO0L_jRMJg63YDG_OdzdALyiOgV0z/view?usp=sharing
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(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาทีด่ิน  
(3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ รองเรียน และเบาะแส   
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรพัยสินของทางราชการ  
(6) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการใหบริการประชาชน  
(7) การเป ดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการเสนอแนะ 
     เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(8) รายงานผลการเป ดโอกาสใหบ ุคคลภายนอกเข าไปมีส วนร วม 

   ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(9) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
     รวมทั้งชองทางการตดิตอขอรับบริการ 
(10) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการของหนวยงาน 

23 กำหนดผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ทุกส้ินเดือน และนำเสนอที่ประชุมของหนวยงาน เพ่ือรายงานผลการเบิก
จายเงิน หรืออาจนำเสนอ/เผยแพรเปนขาวประชาสัมพันธภายในหนวยงาน 
หรือผานชองทางการสื ่อสารภายในของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค 
เพื ่อให บุคลากรในหนวยงานรับทราบขอมูลที ่เกี ่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานและมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
- กรณีหนวยงานสวนกลาง ใชขอมูลรายงานผลการเบกิจายเงินจากกลุมงบประมาณ 
- กรณีหนวยงานสวนภูม ิภาค ใชขอมูลรายงานสถานการณใช จ า ย
งบประมาณจากระบบ GFMIS 

25 มี.ค. - 12 เม.ย. 67 

24 ประชาสัมพันธวิธ ีการเขาถึง/ตรวจสอบขอมูลการจัดซื ้อจัดจางของ
หนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบขอมูล  
ที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลไดเอง และ
เพื ่อเสร ิมสรางความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรวมทั้ง
กำหนดใหมีการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน (แบบ สขร.)      
ในที่ประชุมของหนวยงาน 

25 มี.ค. - 12 เม.ย. 67 

25 รายงานการยืมทรัพยสินของหนวยงาน ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
โดยใชขอมูลที่ตองรายงานกองคลัง ในทุกไตรมาส 

1 มี.ค. - 30 ก.ย. 67 

26 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy รอบที่ 1  1 เม.ย. 67 
รอบที่ 2  20 ก.ย. 67 

27 ชี ้แจงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบ ัต ิ งานและกรอบต ัว ช ี ้วัด             
เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

รอบที่ 1  
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 
 

รอบที่ 2  
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 
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28 ประชุมชี้แจง ให บุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระในการประชุมของหนวยงาน 
และจัดทำรายงานการประชุม ดังน้ี  
(1) การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

   ในการใชทรัพยสินของทางราชการ และนโยบาย No Gift Policy  
(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำ เน ินงาน (ITA) ของ 

   กรมพัฒนาที่ดิน  
(3) ชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ ร องเร ียน และ 

   เบาะแส   
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรพัยสินของทางราชการ  
(6) แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน รวมทั้งความคุมคาหรือประโยชน 
      ที่จะเกิดข้ึน  
(7) รายงานผลการใชงบประมาณรายเดือน หรือรอบ 6 เดือน  
(8) สรุปผลการจัดซ้ือ- จัดจาง (สขร.) รายเดือน ของหนวยงาน (OIT O16) 
(9) ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือทักทวงเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
     การจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดขุองหนวยงาน  
(10) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการใหบริการประชาชน 
(11) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการเสนอแนะ 
       เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(12) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ 

     ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(13) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแก ประชาชนและ 

     สวนรวม รวมทั้งชองทางการตดิตอขอรับบริการ 
(14) ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการ 
(15) วิธีการส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกผูรับบริการ 
(16) หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
(17) มาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน 7 ขอ 
 
หมายเหตุ : ขอความรวมมือแจงบุคลากรในสังกัดดำเนินการ ดังน้ี 
       1. ขอใหบุคลากรศึกษาแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ และ
การใชจายงบประมาณรวมทัง้ชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง 
       2. ขอใหเจาหนาที่เพ่ิมการอธิบายประชาสัมพันธใหผูมาติดตอ ทราบวา 
           (1) กรมฯ มีชองทางการรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงการทำงาน รวมทั้งชองทางรองเรียนและเบาะแส หากพบการ
ติดสินบนหรือทุจริต  
           (2) มีการปรับปรุงองคกรใหมคีวามโปรงใส ตามมาตรการ ITA 

1 มี.ค. - 30 เม.ย. 67 
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           (3) มีการดำเนินการถูกตองตามมาตรฐานในคูมือการใหบริการ
ประชาชน  และสอบถามความเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคคลภายนอก
มีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการตางๆ ของกรมฯ รวมทั้ง   
ได เผยแพรชองทางการติดต อขอรับบริการ และผลงาน (Performances) 
ขาวสารที่เปนประโยชนแกประชาชนและสวนรวม ณ จุดบริการ  

29 แจงรายชื ่อและหมายเลขโทรศัพท ของผู มาติดต อหรือบุคคลภายนอก           
ที่ใชบริการผานระบบ E-Service ของกรมพัฒนาที่ดิน ที่จะเปนผูตอบแบบ
ประเมินหนวยงาน ตามแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

9 – 21 ก.พ. 67 

 
 
 
 

QR Code และ Link สำหรับดาวนโหลด Info  
https://drive.google.com/drive/folders/1erDsrVLSGATr8VDx5joAesRWlg9zc-4h?usp=sharing  

 

3.4 แนวทางการกำกบัติดตามการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ   
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐของกรมพัฒนาที ่ดิน 

ติดตามการดำเนินการตามมาตรการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกรม

พัฒนาที่ดิน ประจำป 2567 และกองการเจาหนาที ่สรางแบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตาม

ผลการดำเนินงานตามมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
ประจำป 2567 ของทุกหนวยงาน 

 

3.5 วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
 จากการที่กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) มาอยางตอเน่ือง และจากผลการประเมินที่ผานมาแสดงใหเห็นวากรมฯ ควรปรับปรุง 
พัฒนาดานการส่ือสาร และยกระดับการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหมปีระสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน อยางไรก็ตาม ในการดำเนินการตามมาตรการ ITA พบวายังมีขอจำกัดในเรื่องการใช เทคโนโลยี    
การเขาถึง และการรับรูขอมูลของบุคลากร ภายในกรมฯ และผูรับบริการภายนอกกรมฯ 
 

3.6 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กองการเจาหนาที ่ รวบรวบและสรุปการรายงานผลการดำเนินการของทุกหนวยงาน และจัดทำ
รายงาน ผลการดำเนินมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาที ่ดิน ประจำป 2567  
เสนอผูบริหารและนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตกรมพัฒนาที่ดนิ 
 

************* 

https://drive.google.com/drive/folders/1erDsrVLSGATr8VDx5joAesRWlg9zc-4h?usp=sharing
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ปฏิทินการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของกรมพัฒนาที่ดิน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วันท่ีดำเนินการ 
1. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ป 2566 
- 10 ส.ค. 66 

2. แจงเวียนทุกกอง/สำนัก ทราบผลการประเมิน ITA 2566 กกจ. 18 ส.ค. 66 
3. สำนักงาน ป.ป.ช. แจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 1  ธ.ค. 66 

4. ขออนุมัติกรมฯ นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในระบบ ITAS       กกจ. 4 ม.ค. 67 
5. ลงทะเบียนและนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในระบบ ITAS       กกจ. 9 ม.ค. 67 
6. เสนอกรมฯ แตงตั้งที่ปรึกษาคณะทำงาน ITA  กกจ. 25 ม.ค. 67 
7. จัดประชุมคณะทำงาน ITA ใหความเห็นชอบแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

กกจ. 14 ก.พ. 67 

8. แจงเวียนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  
กรมพัฒนาที่ดิน ป 2567  

กกจ. 15-29 ก.พ. 67 

9. ติดตามผลการดำเนินการตามแนวทาง รอบ 6 เดือน กกจ. 29 มี.ค. 67 
10.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

กรมพัฒนาที่ดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กกจ. พ.ค. 67 

11.  เสนอกรมฯ ขออนุมัติและนำเขาขอมูล OIT ในระบบ ITAS กกจ. 22-30 เม.ย. 67 
12.  การดำเนินการรายงานขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)  และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
  

1 ม.ค. 67 
- 

30 มิ.ย. 67 
 12.1 เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบประเมิน IIT  
         และ EIT หนาเว็บไซต กอง/สำนัก ของกรมฯ 

กกจ. 

 12.2 ติดตามผูตอบแบบประเมิน IIT และผูตอบแบบประเมิน EIT กกจ. 
 12.3 รวบรวมขอมูลผูตอบแบบประเมิน IIT และ EIT กกจ. 

13.  หนวยประเมินฯ ใหคะแนนแบบวัด OIT ป.ป.ช. 1 - 31 พ.ค. 67 
14.  ยืนยันผลคะแนน/ชี้แจงเพ่ิมเติมเพ่ือปรับผลคะแนนแบบวัด OIT    กกจ. 6 - 18 มิ.ย. 67 

15.  ประกาศผลการประเมิน ITA 2567 ป.ป.ช. 1 - 31 ส.ค. 67 
16.  สรุปผลการประเมินแจงผูบริหารทราบ และทุกหนวยงานทราบ กกจ. 10 ก.ย. 67 
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