
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563

“ข้อห้าม”“ข้อห้าม” “ข้อยกเว้น”“ข้อยกเว้น”
ห้ามใคร  : เจ้าพนักงานของรัฐทุกตําแหน่ง
และผู้ซึ�งพ้นจากการเป�นเจ้าพนักงานของรัฐ
มาแล้วยังไม่ถึงสองป�

ห้ามทําอะไร  : รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได้

ห้ามเมื�อไหร่  : ขณะเป�นเจ้าพนักงานของรัฐ
และพ้นจากการเป�นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว
ยังไม่ถึงสองป�

ยกเว้นอะไร ? : 
- การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือ ข้อ บังคับที�ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

- การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจากบุพการี
ผู้ สืบสันดาน หรือญาติที� ใ ห้ตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

-  การ รับท รัพ ย์ สินห รือปร ะ โยช น์ อื� น ใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด คือ

1 )  การ รับท รัพ ย์ สินห รือปร ะ โยช น์ อื� น ใด
อั นอ าจ คํานวณเป� น เ งิ น ไ ด้ จ าก ผู้ ใ ด ซึ� ง มิ ใ ช่ญา ติ
ที� มี ร า ค า ห รื อ มู ล ค่ า ใ น ก า ร รั บ จ า ก แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล
แต่ล ะ โอกาส ไ ม่ เ กินสามพันบาท
2)  การ รับท รัพ ย์ สินห รือปร ะ โยช น์ อื� น ใด อันอาจ
คํา น ว ณ เ ป� น เ งิ น ไ ด้ ที� ก า ร ใ ห้ นั� น เ ป� น ก า ร ใ ห้
ใ น ลั ก ษณ ะ ใ ห้ กั บ บุ ค ค ล ทั� ว ไ ป

จะรับโดยไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ได้ ต่อเมื�อ :
- ต้องเป�นกรณีที�เจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจําเป�นอย่างยิ�งที�ต้องรับไว้เพื�อรักษาไมตรี
มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล

“รับโดยไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์”“รับโดยไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์”

สิ�งที�ต้องดําเนินการหากมีความจําเป�นต้องรับ !!
1) แจ้งข้อเท็จจริงหรือประโยชน์อื�นใดต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื�นของรัฐสถาบัน หรือองค์กรที�เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั�นสังกัด
2) ดําเนินการภายใน 30 วันนับแต่วันที�ได้รับสิ�งนั�นไว้
3) หน่วยงานดําเนินการวินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจําเป�น ความเหมาะสม สมควรในการรับทรัพย์สินฯ
ดังกล่าวหรือไม่
4) ในกรณีที�หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ 1) มีคําสั�งว่าไม่สมควรรับ ก็ให้คืนทรัพย์สินฯ ดังกล่าวกับผู้ให้ทันที
5) ในกรณีไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดดังกล่าวให้เป�นสิทธิของหน่วยงาน
ที�เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั�นสังกัดโดยเร็ว

หมายเหตุ : เมื�อได้ดําเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั�น
            ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดดังกล่าว

หลักการสําคัญที� “เจ้าพนักงานของรัฐ” และ “ผู้ที�พ้นจากการเป�นเจ้าพนักงาน
ของรัฐยังไม่ถึงสองป�” ควรรู้และยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื�นใด ประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังนี�



“บทกําหนดโทษ”
ฝ�าฝ�น ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 3 ป� 

หรอืปรบัไม่เกินหกหมื�นบาท หรอืทั�งจาํทั�งปรบั

บทลงโทษบทลงโทษบทลงโทษ

ฝ�าฝ�นบทบัญญัติในหมวดนี�ให้ถือว่า
เป�นการกระทําผิดต่อตําแหน่งหน้าที�ราชการ  
หรอืความผิดต่อตําแหน่งหน้าที�ในการยุติธรรม

จุลสารข่าววินัยอิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาที�ดิน
(LDD disciplinary E-newsletter) 
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