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เรื่อง รูปภาพอินโฟกราฟก ลิงก คำอธิบาย 

เร่ือง “การแยกแยะระหว าง
ผลประโยชน 
ส  ว นตนและผลประโยชน
ส วนรวมในการใช ทรัพย สิน
ของ  ทาง ราชการ”  และ 
“ น โยบาย  No Gift Policy” 
และ Model Strong  
จิตพอเพียงตานทุจริต (Info 
01) 
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ฉบับ2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ประชาสัมพันธ ให ข าราชการ พนักงาน
ราชการ และบุคลากรในหนวยงานเขาใจถึง
การแยกแยะร ะ หว  าง ผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมในการใชท รัพยสิน
ของทางราชการ โดยมีพ้ืนฐานมาจากระบบคิด 
“ฐานสิบ” คือ เจาหนาที่รัฐแยกเร่ืองตำแหนง
หนาที่กับเร่ืองสวนตัวออกจากกันไมได และ 
“ฐานสอง” คือ คือ เจาหนาที่รัฐสามารถแยก
เร่ืองตำแหนงหนาที่กับเ ร่ืองสวนตัว ออกจาก
กันไดอย างเด็ดขาด เพื ่อป องกันการเ กิ ด 
Conflict of interest หรือผลประโยชน ทับ
ซอน  
 
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
- เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชนท ับซอน ในรูปแบบตางๆ ของ
เจาหนาที่ของรัฐ  
- เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
- เพื ่อสรางว ัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและ
โปรงใส (Organization of Integrity)  
-  เ พ ื ่ อยกระด ับการดำเน ินการภาย ใ ต
ย ุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ และแผนการ
ปฏ ิ ร ู ปประ เท ศด  านก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิม ิช อบ 
รวมทั ้งเป นส วนหนึ ่ง ของแนวทางใ นก าร
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใ ส ใ น
หนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1IvKWgd4uF5iXoLrPCSxaLx8qvS6dAzNn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kkChhvB8-LAO7QQ82EMur1WDEUxjJPQt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kkChhvB8-LAO7QQ82EMur1WDEUxjJPQt/view?usp=sharing
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เอกสาร 01 
ฉบับ3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     การทุจริตคอรรัปชั่นเปนเร่ืองที่เกิดขึ้นและ
มีมาทุกยุค ทุกสมัยในบรรดาประเทศที่ กำลัง
พัฒนาซึ ่งทวีความรุนแรงซับซอนมากยิ ่งขึ้น 
และเปนปญหาแกไขไดยากประการหนึ่ง ของ
ประเทศ โดยมีการกระทำในหลายรูปแบบ    
ทั้งในแงการยักยอก และแอบเอางบประมาณ 
หรือทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน การเลือก
จางและการทำสัญญาจาง หรือใหส ัมปทาน
สำหรับพรรคพวกผูสนับสนุนตนเทานั้น การใช
ตำแหนงหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ เอื้อประโยชน
ใหบริษัทของตนเอง และพรรคพวกของตน  
 
     การเ ก ิ ดผลประ โย ชน  ข ั ดแย  ง แ ล ะ
ผลประโยชนทับซ อน (conflict of interest) 
เปนผลใหเกิด STRONG model ที่หนวยงาน
ทุกภาคสวนตองใหความสำคัญ อยางแทจริง
ก ับการปร ับประย ุ กต หล ั กปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชประกอบกับหลั กการ 
ตอตานการทุจริตอื ่นๆ เพื ่อสรางฐานคิดจิต
พอเพียงตอตานการทุจริ ตใหเก ิดข ึ ้น เ ปน
พื ้นฐานความคิด ของปจเจกบุคคล โดย
ประย ุกตหล ัก “STRONG: จิตพอเพียงตาน
ทุจริตมาเปนแนวทางในการ พัฒนาวัฒนธรรม
หนวยงาน ประกอบดวย 

1. S : Sufficient (พอเพียง) 
2. T : Transparent (โปรงใส) 
3. R : Realize (ตื่นรู) 
4. O : Onward (มุงไปขางหนา) 
5. N : Knowledge (ความรู) 
6. G : Generosity (ความเอื้ออาทร) 

 

https://drive.google.com/file/d/1mJp3z2pw04IVRsPuOkSTxI8thsUh-24b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mJp3z2pw04IVRsPuOkSTxI8thsUh-24b/view?usp=sharing
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เร่ือง “มาตรการเสริมสรางค ว าม

โ ป ร ง ใ ส  ใ นก ารด ำ เ นินง าน

ข อ งก รมพัฒนาที่ดิน”  

(Info 02) 

 

 
 

เอกสาร 02 
 

     มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการ

ดำเน ินงานปรับปรุงและพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 

การอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอ

ประชาชนใหด ีย ิ ่ง ข ึ ้น โดยมีการเผยแพ ร

ช องทางที่ประชาชนสามารถรองเรียนหาก

เจาหนาที่รับสินบน แสดงความคิดเห็นตอการ

ปฏิบ ัต ิงานหรื อให บ ริ การของเ จ าหน  าที่       

อยางเข าถงึไดงายและสะดวกในการใชงาน 

รวมถึงเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหนวยงานผานกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

เร่ือง “ช อ งท าง ก ารร อ ง เ รี ย น  
ก า ร ร ั บ ข อชมเชย เสนอแนะ 
รองเรียน และเบาะแส” (Info 03) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 03      หน วยงานมีการเผยแพรช องทางการรับ 
ข อชมเชย เสนอแนะ รองเรียน และแจง
เบาะแสทุจริต ทั้งหมด 7 ชองทาง เพ่ือใหเกิด
ความสะดวกและรวดเร็ว โดยมีชองทางดังนี้  

1. แจงที่หนวยงานตนสังกัด 
2. กลองรับเร่ืองรองเรียน 
3. แจงดวยตนเอง 
4. จดหมาย 
5. โทรสายดวน 
6. อีเมล  
7. เว็บไซต 

https://drive.google.com/file/d/1AzMn_vw6e9y-kLZbJ3VgU36i-55TU_QF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O7Gyy79ZIKBeZsLshGFdDcopSuS3UGCT/view?usp=sharing
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เรื ่อง “แนวทางการศ ึกษาการใช
จายงบประมาณ” (Info 04) 

 

 
 
 
 

เอกสาร 04      กรมพัฒนาที ่ด ินประชาสัมพันธชองทาง
สำหรับ ศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงเปด
โอกาส ให ท ั กท  ว ง ใ น เ ร ื ่ อ ง ก า รใ ช  จ  า ย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจางภายในหนวยงาน
ใหกับเจาหนาที่และบุคคลภายนอกทราบถึง
แผน งบประมาณและการใ ช งบประมาณ
รายจายประจำป ท ี ่กรมฯได ดำเน ิ นต าม
เปาหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของกรมฯ 
ผานเว็บไซตกองคลังเพ่ือปองกันการทุจริต  
 
     จากข อมูลการว ิ จัย เรื ่อง  "การท ุจ ริต     
การจัดซ ื ้อจัดจางตามพระราชบัญญ ัต ิก าร
จัดซ ื ้อจัดจางและการบริหารพ ัสดุภ า ค รัฐ    
พ.ศ. 2560" พบวามีการทุจริตดานการจัดซื้อ
จัดจาง 11 ลักษณะ ดังนี้  

1. แบงซื้อแบงจางดดยมิชอบ 
2. กำหนดายละเอียดคุณสมบัติเ พ่ือกีด

กันหรือเอื้อใหกับผูรับจางบางราย 
3. อางกรณีตชความจำเปนเรงดวน/

กรณพิเศษ/มีความซับซอนที ่เปน
เท็จเพื ่อหล ีกเล ี ่ยงไมให เก ิดการ
แขงขันทางราคา 

4. ผูรับจางดำเนินการกอนมีการจัดซื้อ
จัดจาง  

5. การสมยอมการเสนอราคา-การฮั้ว
ประมูล 

6. การจัดซื้อที่ราคาสูงเกินจริง 
7. เ จ  าหน  าท ี ่ร ั ฐม ี ความเก ี ่ ยวข อง

เช ื ่อมโยงกันกับผู รับจาง/มีส วนได
เสียในสัญญา 

8. ดำเน ินการไมปฏิบัต ิตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของ  

9. จัดทำเอกสารสัญญาเปนเท็จ/แกไข
สัญญาทำใหรัฐเสียเปรียบ 

10. ควบคุมงานไมถูกตอง/ตรวจรับง าน
เท ็ จไ ม  เ ป  น ไปตา มแ บบ ไ ม ไ ด
มาตรฐาน  

11. เบิกจายเงินลาชาเพ่ือหวังเงินทอน 
 

https://drive.google.com/file/d/1EZcrtg3HqdplNC30cTyoFpQrKEtEXJ8W/view?usp=sharing
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เรื ่อง แ นว ท างป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ารย ื ม
ท รั พ ย  ส ิ น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร 
( Info 05) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสาร 05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เอกสาร 05 

ฉบับ2 
 

     แนวทางปฏิบ ัติในการใช ทรัพย ส ินของ
ราชการเพ่ือสนับสนุนหนวยงานตางๆ เปนการ
ลดภาระงบประมาณในการซื้อพัสดุ ซ ึ ่งเปน
ประโยชนตอทางราชการ โดยการยืมระหวาง
หน วยงานของรัฐจะตองไดรับอน ุม ัต ิ จาก
หัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม สวนการให
บุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยง านของ
รัฐเดียวกันจะตองไดรับอนุมัต ิจากหัวหนา
หนวยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใช
นอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับ
อนุมัติจากหัวหนาหนวยงานรัฐ โดยหากเกิด
การชำรุดเ ส ียหาย ใหผ ู ย ืมจั ดการแ ก ไ ข
ซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของ
ผ ู ย ืมเอง หรือชดใช เป นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ล ักษณะ และคุณภาคอย างเดียวกัน 
หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปน อยูใน ขณะ
ยืมตามหลักเกณฑที่ กระทรวงการคลังกำหนด 
 
 
 
“STRONG Model : จิตพอเพียงตานทุจริต” 
เปนกลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอ 
การทุจริตอยางมีสวนรวมในฐานะเจาหนาที่
ของรัฐและความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 
เพ่ือสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริต
ใหเกิดขึ้นเปนพ้ืนฐาน ความคิดของปจเจก
บุคคล รวมถึงเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป 
ประกอบดวย 

1. S : Sufficient (พอเพียง) 
2. T : Transparent (โปรงใส) 
3. R : Realize (ตื่นรู) 
4. O : Onward (มุงไปขางหนา) 
5. N : Knowledge (ความรู) 
6. G : Generosity (ความเอื้ออาทร) 

 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1IHaP8GSJQH_DD6H32IAkHD3Klv1m8DyH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJz2oYPZbPxLrBEulNSKdPTpDlNFslfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJz2oYPZbPxLrBEulNSKdPTpDlNFslfv/view?usp=sharing
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สื่อประชาสัมพันธคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
คูมือการใหบริการประชาชนใน
รูปแบบอินโฟกราฟก  
(Info 06) 

 

 

เอกสาร 06 ก รมพัฒ นาท ี ่ ด ิ น ได  จัด ทำก ารป ระชาส ัมพันธ
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ตามภารก ิจกรมฯ โดยแสดงหนาที่ความรบัผิดชอบ
ของหนวยงาน Work Flow กระบวนการทำง าน 
ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน ระบบการต ิดตามแ ล ะ
ประเมินผลรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ   
โดยแสดงทั้งหมด 12 คูมือ ดังน้ี 

1. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการ พัฒนา
และปรับปรุงขอมูลพื้นฐานกลาง
สารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ดิน   

2. คูมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบและกัน
เขตที่เขา ภูเขาและพื้นที่ความลาดชัน     
35 %  

3. คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบสถานะการ
จำแนกประเภทที่ดินของพื้นที่ การ
ตรวจสอบแนวเขตปาไมถาวร เฉพาะราย  

4. คูมือการปฏิบัติงานการสำรวจจัดทำสำมะ
โนที่ดินเพื่อการพัฒนาที่ดิน 

5. คูมือปฏิบัติงานวิเคราะหสมบัติทาง
กายภาพของดิน (Manual of Soil 
Physical Analysis 

6. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการการ
ผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรีย พด  

7. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทา
แผนงานงบประมาณ 

8. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการวิจัยดาน
อนุรักษดินและ 

9. คูมือการปฏิบัติงานการประชาสัมพันธเชิงรุก   
10. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการตรวจสอบ

ใบสำคัญการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม  
11. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดหา

ครุภัณฑคอมพิวเตอรและการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  

12. คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทำ
รายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ
ในระบบสารสนทศดานการตรวจสอบภายใน  

การประชาส ัมพั นธ คูมือการใหบ ริการป ระช าช น
ซ ึ ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  ข ั ้ น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ริ ก าร 
ระยะเวลาแตละขั้นตอน สวนงานทีรับผิด ช อ บ  
แ ล ะค  าธ รรม เนี ย ม ในก ารรั บ บริ ก าร เป  นตน    
โดยแสดงทั้งหมด 3 คูมือ ดัง น้ี  

1. คูมือการวิเคราะหดินสำหรับเกษตรกร  
2. คูมือสำหรับประชาชน การบริการแผนที่

และขอมูลทางแผนที่ 
3. คูมือการใหบริการกลาหญาแฝกเพื่อการ

อนุรักษดินและน้ำ 

https://drive.google.com/file/d/1qUozcqLNPV45Mcp5JZi_kEWgpU6AcYtS/view?usp=sharing
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ส ื ่ อ ป ระชาส ัมพั นธ  เ รื ่ อ ง ก าร
เปดโอกาสใหเกิดการ มีสวนรวม 
และชองทางในการเสนอแ นะ เพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของกรมฯ (Info 07)  

 

   

เอกสาร 07      กรมพัฒนาที ่ด ินส งเสริมการมีส วนรวม   
ในการเสนอแนะของประชาชน เพ่ือปรับปรุง
การดำเน ินงานของกรมฯ โดยมี 7 ช องทาง  
ใ นการร ับข  อ ต ิ ช ม ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ
ขอเสนอแนะ เพ่ือนำปญหาที่ไดรับประชาชน
ไปดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขั้นตอน  

ราย ง านผ ล ก ารเปด โอ กาสให
บุ ค คล ภายนอกเขาไปมี สวนรวม
ในการดำเนินงานโ ค ร ง ก า ร /
กิ จก รรมต า ง ๆ  ข อ งก รมฯ 
โ ด ย ใ ห  ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต าม
องคประกอบการประเมิน ITA ขอ 
O30 (Info 08)  

 

 

เอกสาร 08 
 
 
 
 
 
 

      ก ร ม พ ั ฒ น า ท ี ่ ด ิ น เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุ คคลภายนอกเ ข  ามาม ีส ว นร  วมใ นการ
ดำเนินงาน และนำผลจากการมีสวนรวมของ
ประชาชนและผ ู  ร ั บบร ิ ก ารไปปร ับป รุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้น  
      จากปญหาดินเค็มบริเวณภาคใตะวันออก
เฉียงเหนือ กรมฯไดดำเนินการชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงานและรายละเอียดแบบกอสร างง าน
จัดอนุรักษดินและน้ำใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
และเตรียมความพร อมในด านของข  อ มูล
โครงการและพื ้นที ่ เป าหมายในการดำเนิน
โครงการ โดยมีผ ู มสี วนรวมจำนวนประมาณ 
80 ราย  
     การนำผลจากการมีส วนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

1. ปรับแผนการด าเนินงานทั้งในเ ร่ือง
ชน ิ ดของไม  ย ื น ต  น เ ศรษฐกิจที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดสมดุล
ของการใชน้ำและนำ้ใตดินของพ้ืนที่ 
รวมถ ึงรายละเอียดแบบ กอสราง
งานจัดระบบอนุรักษด ินและนำ้ที่
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ 

2. หาแนวทางการแกไขปญหารว มกัน
กับสมาชิกผูที่สนใจเขารวมโครงการ
ปลูกไมยืนตน และ ไดคัดเลือกขนาด
พ้ืนที่การปรับรูปแปลงนาตามความ
ต  อ งการของสมาช ิ กท ี ่ เข าร วม
โครงการ เพ่ือท าการปรับป รุงและ 
ออกแบบสภาพพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับ
การปลูกไมยืนตน 

https://drive.google.com/file/d/1OGY6V5Fhl1TMuW2xZckAIxD3LahBSVBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Eq_9qyENh0drmBaSUYrGbXKHyrWMTVs/view?usp=sharing
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3. การประชาพ ิ จารณ และสำรวจ 
จำนวนสมาชิกผ ู  เข ารวมโครงการ
เพ่ือนำขอบเขตพ้ืนที่ดำเนินโครงการ
มาซอนทับกับแผนที่ถือครอง เพ่ือให
ทราบ ถึงขอมูลของผูถือครองที่ดิน
รายแปลงและทำการรวบ ร ว ม
เอกสารของผูถือครองที่ดินในแตล ะ
แปลงที ่เข ารวม โครงการ เพื ่อนำ
ข  อม ู ล ไ ปขออน ุม ั ต ิ งบประมาณ      
ในการจัดทำโครงการปลูกไมยืนตน 

4. เกษตรกรในพื้นที่ดินเค็มมีรูปแบบ
การพัฒนาพื ้นที ่ด ินเค็ม ที ่สามารถ
ลดปญหาดินเค็มในพื ้นที ่ท ี ่ได รับ
ผลกระทบจากการแพรก ระ จ าย
เกลือไดอยางยั่งยืน 

5. เกษตรกรในพ้ืนที่รับน้ำ (Recharge 
area) จะไดรับผลประโยชน  จาก
มูลคาการปลูกไมป าเศรษฐกิจใน
รูปแบบคารบอนเครดิต 
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สื่อ/อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธ
โครงการหรือผลงาน 
(Performances) ของกรมฯ 
รวมทั้งชองทางการติดตอขอรับ
บริการ (Info 09) 
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ฉบับ2 
 

     ประชาสัมพันธ ช องทางติดตามข าวสาร
และ โครงการหรือผลงาน (Performances)       
ของกรมฯ เช น ผลงานว ิชาการ บริการ E-
service คล ังความรู แผ นพับ E-library ฯลฯ 
เปนตน รวมถ ึงชองทางบริการออนไลน ของ
กรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้  

1. เว็บไซต : www.ldd.go.th 
2. Facebook : กรมพัฒนาที่ดิน 
3. Youtube : กรมพัฒนาที่ดิน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
4. Tiktok : กรมพัฒนาที่ดิน 
5. Line : @dindee 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1A1GVwlcEYTvCu6i08C69cBo4C84r338j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/142IA8z0uNiixpYjvxi94y0bBiKRsiVgY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/142IA8z0uNiixpYjvxi94y0bBiKRsiVgY/view?usp=sharing

