
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8

เรียน ผู้อํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิจิตร

ด้วยข้าพเจ้า นายเอกดนัย บุญนนท์ ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ สังกัด สถานีพัฒนา
ท่ีดินพิจิตร สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร “การบริหารเงิน
สําหรับข้าราชการ” ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 1 วัน ด้วยระบบการเรียนออนไลน์ ณ สถานี
พัฒนาท่ีดินพิจิตร ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย OCSC Learning Space สํานักงาน ก.พ. นั้น

บดันี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารบัพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จงึขอรายงานสรุปผลการพัฒนา
ความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1.1 เพื่อให้เข้าใจการบริหารเงิน
1.2 เพื่อเรียนรู้วิธีสร้างความม่ังค่ังให้กับตัวเอง

2. เน้ือหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้
การเงินกับชีวิต มีความเกี่ยวข้องกันและมีความสําคัญเป็นอย่างมากในปัจจุบัน รวมถึงอนาคต

หากเรามีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน การบริหารจัดการเงินท่ีดี ก็จะทําให้สามารถดํารงชีวิตด้านการเงินได้อย่าง มีความ
ปลอดภัย และไม่มีความเสี่ยง ส่งผลให้เกิดอิสรภาพทางการเงิน

2.1 อิสรภาพทางการเงิน หมายถึง การมีชีวิตที่หมดกังวลทางการเงิน อันเนื่องมาจากการ
บริหารจัดการรายได้ท่ีได้รับจากการทํางานอย่างเหมาะสม เพียงพอต่อการดํารงชีวิต และมีเหลือสะสมในรูปทรัพย์สิน
เพ่ือให้ใช้ได้ในวันข้างหน้าอย่างพอเพียงในวันที่ไม่ได้ทํางาน และมีการปกป้องความเส่ียงทางการเงินไว้ตามสมควร
เพื่อป้องกันผลกระทบจากภัย ท่ีอาจส่งผลกับการเงินในแต่ละช่วงชีวิต มีหลักการ ดังนี้

1) ผลลัพธ์ทางการเงินในแบบท่ีต้องการ คือ การมีสุขภาพการเงินที่ดี
2) หลักคิดและแนวทางบริหารเงินส่วนบุคคล ได้แก่ การบริหารสภาพคล่อง จัดการ

ความเส่ียงทางการเงิน แผนเกษียณรวย และแผนเกษียณเร็ว
3) คุณสมบัติของผู้ประสบความสําเร็จทางการเงิน จะต้องเป็นผูท้ี่มีวินัย มคีวามรู้ และความ

รับผิดชอบทางการเงิน
2.2 หลักการบริหารเงินเพื่อสุขภาพการเงินที่ดี (MONEY FITNESS) มีหลักดังนี้

1) สภาพคล่องดี โดยการบริหารเงินในแต่ละเดือนให้มีพอใช้จ่าย และเหลอืเก็บได้อย่างน้อย
10% ทุกเดือน

2) ปลอดหนี้จน ต้องไม่มีหนีบ้รโิภคค้างชําระ หรือไม่ต้องจ่ายข้ันต่ํา และไม่มีหนี้นอกระบบ
3) พร้อมชนความเส่ียง มีการป้องกันความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยและอุบัติเหตุไว้อย่าง

เพียงพอ รวมท้ังจัดการความเส่ียงกับทรัพย์สินต่างๆ ไว้เป็นอย่างดี
4) มีเสบียงสํารอง คือการมีเงินสํารองสําหรับดูแลชีวิตตัวเองได้อย่างน้อย 6 - 12 เดือน
5) สอดคล้องเกณฑ์ภาษี มีการวางแผนภาษีของตัวเอง และสามารถใช้สิทธิค่าใช้จ่าย

และค่าลดหย่อนต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง
6) บั้นปลายมีทุนเกษียณ มีแผนการออมและลงทุนสําหรับการเกษียณไว้พร้อมแล้ว

2.3 การจัดทํางบประมาณส่วนบุคคล มี 2 ลักษณะ
1) งบรายรับ-รายจ่าย ควรจัดทํางบประมาณรายรับรายจ่ายเป็นประจํา ทุก 6 เดอืน - 1 ปี

หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะการเงินที่สําคัญ วิเคราะห์ดูรายการสําคัญ ดังต่อไปนี้
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2) งบดุล ประกอบด้วย ทรัพย์สินและหนี้สิน

2.4 ประเภทของหนี้
1) หนี้จน คือ หนี้ท่ีก่อให้เกิดภาระการเงินในรูปรายจ่ายทําให้เงินไหลออกจากกระเป๋า

เป็นประจําทุกเดือน (หรือทุกปี)
2) หนี้รวย คือ หนี้ท่ีก่อให้เกิดรายได้เพิ่ม สร้างกระแสเงินสดไหลเข้ากระเป๋าทุกเดือน

(หรือทุกปี)
2.5 การแก้ปัญหาหนี้สิน

1) หยุดก่อหนี้
2) สรุปรายการหนี้ทั้งหมด จัดทํารายละเอียดต่างๆ
3) หาเงินก้อนมาปิดชําระ โดยเงินท่ีนํามาชําระต้องมีอตัราดอกเบี้ยต่ํากว่าก้อนท่ีต้องการ

ปดิชําระ
4) รีไฟแนนซ์รวมหนี้ชําระเป็นก้อนเดียว
5) วางแผนชําระคืนเงินคงเหลือ พิจารณาจัดลําดับการผ่อนชําระหนี้ คํานวณเวลาใช้หนี้

ท้ังหมดจัดแผนการชําระเงิน หากหนี้มีหลายรายการให้พิจารณาเลือกยอดที่มีอัตราดอกเบี้ยสูงก่อน
2.6 การบริหารเงินด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน

2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียง จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ
อย่างรอบคอบ

3) มีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดา้นตา่งๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต

2.7 การวางแผนการเงินเพื่อเป้าหมายระยะสั้น หมายถึง เป้าหมายที่มีเงินเป็นเคร่ืองสนับสนุน
และมีระยะเวลาไม่เกินตั้งแต่ 1 - 3 ปีมีวิธีการ ดังนี้

1) กําหนดเป้าหมายทางการเงิน โดยการศึกษาหาข้อมูลว่า ส่ิงที่เราต้องการซื้อหรือจ่าย
จําเป็นต้องใช้เงินเท่าไหร่ พร้อมทั้งระบุเวลาให้ชัดเจน

2) ตรวจสอบแหล่งเงินออมในปัจจุบัน และกําหนดแผนการออม โดยแบ่งเป้าหมาย
ทางการเงินตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อระบุเป็นอัตราการออมต่อเดือน

รายรับ
เงินออม
ค่าใช้จ่าย

เงินคงเหลือ

ทรัพย์สิน

หนีสิ้น

สภาพคล่อง

ความมั่นค่ัง
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3) เลือกใช้เคร่ืองมือการเงินช่วยในการสะสม หลักคิดสําคัญ คือ เน่ืองจากเป็นการสะสมเงิน
เพ่ือเป้าหมายระยะส้ันและระยะสะสมไม่นาน ดังน้ัน จึงควรเลือกใช้เครื่องมือการเงินที่ความผันผวนไม่สูง และมี
สภาพคล่องพร้อมใช้งาน

2.8 อุปนิสัยของผู้ประสบความสําเร็จทางการเงิน
1) ใช้จ่ายรู้จักยั้งคิด
2) ไม่พาชีวิตจมกองหนี้
3) มีระเบียบวินัยทางการเงิน
4) ขาดเกินหม่ันตรวจดูหมั่นวางแผน
5) ไม่ดูแคลนเงินออม
6) ไม่ยอมให้ชีวิตขาดเป้าหมาย
7) ใส่ใจความรู้ทางการเงิน

2.9 เงินสํารองเผื่อฉุกเฉิน ควรมีเงินสํารองไว้ใช้อย่างน้อย 3-6 เดือน เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยง ซึ่งมาจากเงินออมท่ีเราเก็บ 10% ต่อเดือน และเงินคงเหลือในแต่ละเดือน ควรนําไปเก็บในรูปท่ีความ
ผันผวนน้อย คงรักษาเงินต้น แม้อาจได้ค่าตอบแทนต่ําก็ตาม เช่น เงินฝาก กองทุนรวมตราสารหน้ีและตลาดเงิน
และสลากออมสิน เพราะความเสี่ยงทางการเงินอยู่รอบตัวเราและสามารถเกิดได้ตลอดเวลา สามารถแบ่งประเภท
ความเส่ียงทางการเงินได้ ดังนี้

1) ส่วนบุคคล (Personal Risk) เช่น เสียชีวิตก่อนวัยอันควร การว่างงาน เป็นต้น
2) ต่อทรัพย์สิน (Property Risk) เช่น น้ําท่วม โจรกรรม เป็นต้น
3) ตามความรับผิด (Liability Risk) บุคคลต้องรับผิดชอบตอ่การกระทําที่ทําให้ร่างกายหรือ

ทรพัย์สินของบุคคลอ่ืนเสียหาย
4) จากบุคคลในครอบครัว เกิดจากการเจ็บป่วยและอุบัติเหตุของบุคคลในครอบครัว

2.10 แนวคิดและวิธีการวางแผนเกษียณสําหรับข้าราชการ

เกษียณรวย คือ การสะสมเงินก้อนไว้ให้เพียงพอกับการใช้จ่ายหลังเกษียณจนถึงวัน
สุดท้าย ประเมินโดยหลักคิดที่ว่า หลังเกษียณจะมีค่าใช้จ่ายหลายรายการลดลง ในขณะเดียวกันก็จะมีค่าใช้จ่าย
บางรายการเพิ่มสูงข้ึน สถิติค่าใช้จ่ายหลังเกษียณโดยประมาณจะคิดเป็น 60-70% ของค่าใช้จ่ายก่อนเกษียณ

2.11 การคํานวณทุนเกษียณรวยอย่างง่าย

ทางเลือกของทางการสะสมทุนเกษียณ

เงินรายเดือน
- ดอกเบ้ีย
- เงินปันผล
- บํานาญข้าราชการ
- ประกันแบบบํานาญ
- ค่าเช่า ค่าลิขสิทธ์ิ

เงินก้อน
- เงินสด เงินฝาก
- เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง
- บําเหน็จ/บํานาญ
- กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ

ทุนเกษียณรวยอย่างง่าย = ค่าใช้จ่ายต่อปี x จํานวนปีท่ีคาดว่าจะอยู่หลังเกษียณ
= ค่าใช้จ่ายต่อเดือน x 12 เดือน x 20 ปี
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2.12 กฎแห่งความมั่งคั่ง 9 ประการ
1) ความม่ังค่ังเริ่มต้นท่ีการใช้จ่าย (ไม่ใช่เงินท่ีหาได้)
2) สร้างทรัพย์สิน ก่อนซ้ือหนี้สิน
3) วางแผนเกษียณตั้งแต่วันแรกที่เริ่มต้นทํางาน
4) เตรียมพร้อมรับมือกับเรื่องร้ายๆ (แล้วชีวิตจะพานพบแต่เรื่องดีดี)
5) ลงทุนในความรู้เป็นอันดับแรก
6) ลงทุนเพื่อกระแสเงินสด
7) บริหารเงินอย่างมี "ระบบ" และเป็น "ระเบียบ"
8) รวยไม่ได้ ถ้า "ให้" ไม่เป็น
9) คิด-ทํา-มี

3. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่
3.1 ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญต่อการใช้ชีวิตในวัยเกษียณ
3.2 รู้จักวางแผนและการออม และวิธีการบริหารเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการบริหารเงิน

เพื่อสุขภาพการเงินท่ีดี (MONEY FITNESS)
3.3 นําหลักการบริหารเงินด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการบริหารเงิน

ก่อนและหลังเกษียณ
3.4 เพื่อให้ชีวิตวัยหลังเกษียณมีเงินใช้ มีสภาพทางการเงินที่ดี ไม่มีหนี้สิน และมีความมั่งคั่ง

และมีอิสรภาพทางการเงิน ตามกฎแห่งความม่ังคั่ง 9 ประการ

4. แนวทางในการนําความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้

4.1 นําความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปถ่ายทอดต่อให้แก่ผู้ท่ีสนใจภายในองค์กร

5. ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการนําความรู้ และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน

5.1 การขาดวินัยทางด้านการบริหารการเงิน ขาดการทบทวนองค์ความรู้อย่างสม่ําเสมอ
ทําให้เกิดความผิดพลาดในการบริหารการเงิน

6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนําความรู้และทักษะ
ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล

6.1 ผู้บังคับบัญชาช้ีแนะแนวทางการบริหารเงินสําหรับข้าราชการ จากประสบการณ์เพ่ิมเติม
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(ลงชื่อ)
( นายเอกดนัย บุญนนท์ )
ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้


