
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สถานีพัฒนาที่ดินพังงา ตำบลนาเตย อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา โทร. 0-7646-1532 

ที ่  กษ 0818.09/ วันที ่   2 กรกฎาคม   2567 

เรื่อง   สรุปบทเรียนที่ผ่านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

เรียน    ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพังงา    

 ตามที่ กรมฯ ได้กำหนดให้ข้าราชการทั่วไป ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลด้านการพัฒนาบุคลากร 
“ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน” รอบการประเมินที่ 2 (1 มีนาคม –30กันยายน            
2567) ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 1 เรื่อง ตามเงื่อนไขหลักสูตรและ
พัฒนาความรู้ 1 เรื่อง รวมทั้งสรุปบทเรียน 1 เรื่อง ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ นั้น  

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านดิจิทัล ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
Thailand Digital Government Academy หรือ TDGA ซึ่งเป็นหลักสูตรพ้ืนฐานสำหรับบุคลากรที่ต้องการ
ความรู้ด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ผ่านระบบออนไลน์ (TDGA E-learning) และได้สรุปบทเรียนดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตร  ความรู้และความเข้าใจข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Literacy for Data Analytics) 
คำอธิบายบทเรียน 

     หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการในการรู้และเข้าใจรูปแบบของข้อมูล เพ่ือให้เห็นความ
เชื่อมโยงของการทำงานที่เกี่ยวกับข้อมูลในมิติต่างๆ ในการทำงานเกี่ยวกับข้อมูล ไปจนถึงเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความหมายความสำคัญของ ทักษะความรู้และเข้าใจข้อมูล (Data Literacy) ไปจนถึงกรอบระเบียบ มาตรฐาน 
รูปแบบการทำงานของข้อมูลที่เก่ียวข้องสำหรับภาครัฐ 

วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายและเห็นความสำคัญของทักษะความสามารถพ้ืนฐานในเชิงข้อมูล 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และการเชื่อมโยงของทักษะความสามารถพ้ืนฐานในเชิงข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูลได ้

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจการทำงาน สร้างความคุ้นเคย และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการทำงานได้
อย่างถูกต้อง 

4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหา หรือการทำงาน รวมไปถึงการทำความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบของ
การทำงานด้านข้อมูล 

5. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจทักษะพ้ืนฐานการอ่านและตีความข้อมูล (Data Reading) และการทำงานกับ
ข้อมูล ด้วย Business Goal/Personal Goal เพ่ือให้นำข้อมูลมาตัดสินใจ 

6. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ (Data Evaluating 
Decisions) และใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
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วงจรชีวิตข้อมูล (data life cycle management)  คือ ลำดับขั้นตอนของข้อมูลตั้งแต่เริ่มสร้าง
ข้อมูลไปจนถึงการทำลายข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล มีองค์ประกอบในการบริหารจัดการตลอดทั้งวงจรชีวิต
ของข้อมูลประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กระบวนการสร้างข้อมูล (Create) เป็นการสร้างข้อมูลขึ้นมาใหม่ โดยวิธีการบันทึกเข้าไปด้วยบุคคล
หรือบันทึกอัตโนมัติด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อุปกรณ์ตรวจจับสัญญาณ (Sensor) รวมถึงการซื้อข้อมูล
หรือการรับข้อมูลจากหน่วยงานอื่น เพ่ือนำมาจัดเก็บในภายหลัง 

2. กระบวนการจัดเก็บข้อมูล (Store) เป็นการจัดเก็บข้อมูลที่เกิดจากกระบวนการสร้างหรือข้อมูลที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอื่น เพ่ือให้มีระเบียบ ง่ายต่อการใช้งาน ไม่สูญหายหรือถูกทำลายและให้ผู้ใช้งาน
สามารถประมวลผลข้อมูลต่าง ๆ ตามความต้องการได้อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะจัดเก็บลงแพ้มข้อมูล (File) หรือ
ระบบการจัดการฐานข้อมูล (Database Management System - DBMS) 

3. กระบวนการใช้ข้อมูล (Uรe) เป็นการนำข้อมูลที่จัดเก็บมาประมวลผล เช่น การถ่ายโอนข้อมูล การ
เปลี่ยนรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงาน เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้งานให้เกิด
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการสำรอง (Backup) ข้อมูล โดยการคัดลอกข้อมูลที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันเพ่ือ
ทำสำเนา เช่น ใช้โปรแกรมในการสำรองข้อมูล เป็นการหลีกเลี่ยงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากข้อมูลเกิดการ
เสียหายหรือสูญหาย ซึ่งสามารถนำข้อมูลที่สำรองไว้ในสื่อบันทึกข้อมูลกลันมาใช้งานได้ทันที โดยการกู้คืน 
(Restore) 

4. กระบวนการเผยแพร่ข้อมูล  (Pubish) เป็ นการแชร์ข้อมูล  (Sharing) การกระจายข้อมูล 
(Dissemination) การควบคุมการเข้าถึง (Access Control) การแลกเปลี่ ยนข้อมูลระหว่างหน่ วยงาน 
(Exchange) และการกำหนดเงื่อนไขในการนำข้อมูลไปใช้ (Condition) 

5. กระบวนการจัดเก็บข้อมูลถาวร (Active) เป็นการคัดลอกเอาข้อมูลที่มีช่วงอายุเกินช่วงใช้งานหรือไม่
ได้ใช้งานแล้ว เพ่ือทำสำเนาสำหรับการเก็บรักษา โดยที่ข้อมูลนั้นไม่มีการลบ ปรับปรุง หรือแก้ไขอีก และสามารถ
นำกลับไปใช้งานได้ใหม่เมื่อต้องการ 

6. กระบวนการทำลายข้อมูล (Destroy) เป็นการทำลายข้อมูล ซึ่งปกติจะเป็นการทำลายข้อมูลที่มีการ
จัดเก็บถาวรเป็นระยะเวลานานหรือเกินกว่าระยะเวลาที่กำหนด 

สรุป 

วงจรชีวิตข้อมูล หรือ data life cycle เป็นช่วงเวลาที่มีข้อมูลอยู่ในระบบขององค์กร ตั้งแต่การสร้าง
ข้อมูลไปจนถึงทำลายข้อมูล โดยจะแบ่งได้เป็นขึ้นตอนได้แก่ สร้างข้อมูล (Create), จัดเก็บข้อมูล (Store), ใช้
ข้อมูล (Use), เผยแพร่ข้อมูล (Publish), จัดเก็บข้อมูลถาวร (Archive) และทำลายข้อมูล (Destroy) ซึ่งการมี
ความ 

ข้อมูลส่วนบุคคล คือ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้เช่น ชื่อ -สกุล ที่อยู่ เลขบัตร
ประชาชน หมายเลขโทรศัพท์ email 

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องมีการดำเนินการดังนี้ 

• เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องให้ความยินยอม 

• ต้องแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
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• Consent ต้องแยกออกจากส่วนอื่นชัดเจน 

• มีแบบหรือข้อความที่อ่านแล้วเข้าใจได้โดยง่ายและต้องไม่เป็นการหลอกลวง 

• เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้ 

สรุป 

- ในการขอความยินยอมต้องคำนึงอย่างถึงที่สุดในความเป็นอิสระของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการให้ความ
ยินยอม  

- ต้องไม่มีเงื่อนไขในการให้ความยินยอมเพ่ือเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่มีความจำเป็น
หรือเก่ียวข้องสำหรับการเข้าทำสัญญาซึ่งรวมถึงการให้บริการนั้น ๆ 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive personal data) 

• เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ 

• พฤติกรรมทางเพศ 

• ข้อมูลสหภาพแรงงาน ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 

• ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ 

• ความคิดเห็นทางการเมือง ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ 

• ประวัติอาชญากรรม 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 1. สิทธิได้รับแจ้งรายละเอียดในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (Right to be informed) 

2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access) 

3. สิทธิขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) 

4. สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) 

5. สิทธิขอให้ลบหรือท าลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ (Right   
to erasure/right to be forgotten) 

6. สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restrict processing) 

7. สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right to rectification) 

8. สิทธิในการร้องเรียนกรณีที่ผู้ควบคุมหรือผู้ประมวลผลไม่ปฏิบัติตามพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
             

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

(นางสาวฐิตกาญจน์  ปัญญี) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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