
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สถานีพัฒนาที่ดินพังงา ตำบลนาเตย อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา โทร. 0-7646-1532 

ที ่  กษ 0818.09/ วันที ่  27   กุมภาพันธ์  2566 

เรื่อง   สรุปผลการฝึกอบรมผ่านระบบ LDD e-Training    

เรียน    ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพังงา    

 ตามหนังสือ ตามบันทึกข้อความท่ี กษ ๐๘๐๒/876 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567  กองการเจ้าหน้าที่ 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับกอง/สำนัก เรื่อง “ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน” รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รวมทั้งมีการสรุปบทเรียน         
๑ เรื่อง ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบนั้น ให้แล้วเสร็จภายใน 4 มีนาคม 2567  นั้น  

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบ LDD e-Training  จำนวน 2  หลักสูตร ของกรมพัฒนาที่ดิน  
จึงขอสรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตร  หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 เรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติราชการ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย สรุปจุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการดำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของ
ประชาชนและสังคม 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 

2.1 ความหมายและความสำคัญของวินัย เป็นข้อปฏิบัติที่ใช้ควบคุมความประพฤติของคนดังที่กล่าวมา
ในความหมายของ วินัยเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคม ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเป็นสิ่งส ำคัญอย่างยิ่งการ   
ฝึกทางวินัยโดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้มีนิสัยประจำ ใจดีคือ ให้มีความเคารพมีมารยาทและความประพฤติอันดีงาม 
มีความเห็นอกเห็นใจกันมีความร่วมมือซึ่งกัน ส่งเสริมความสำเร็จความก้าวหน้าในการทำงาน 

2.๒ สาเหตุที่ก่อให้เกิดการทำความผิดทางวินัย เกิดจาก ๒ สาเหตุ จากภายใน คือไม่เข้าใจ ตามใจไม่ใส่
ใจ จำใจ จงใจ จากภายนอก คือ อบายมุข เช่น ขวัญไม่ดี ความจำเป็นในการครองชีพปล่อยปละละเลยของ
ผู้บังคับบัญชา โอกาสเปิดช่องล่อใจ 

2.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

2.4 ข้อกำหนดวินัย สามารถแบ่งออกได้เป็น ๖ ลักษณะ วินัยต่อประเทศชาติ วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
วินัยต่อผู้ร่วมงาน วินัยต่อตนเอง วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ วินัยต่อประชาชน 

2.5 ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ละทิ้ง หรือทอดทิ้งโดย
ไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง ละทิ้งราชการติดต่อกัน 15 วัน การกระทำอันได้ชื่อว่าเป็น           
ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ดูหมิ่น เหยียดยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชน ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง
การกระทำผิดอาญาได้รับโทษจำคุก เช่น เมาแล้วขับสั่งจำคุก 4 เดือน 

 



-๒- 
 

2.6  โทษทางวินัย 

ข้าราชการ    พนักงานราชการ                    ลูกจ้างประจำ 

-ภาคทัณฑ์    -ภาคทัณฑ์    -ภาคทัณฑ์ 

-ตัดเงินเดือน    -ตัดเงินค่าตอบแทน   -ตัดค่าจ้าง 

-ลดเงินเดือน    -ลดเงินค่าตอบแทน   -ลดค่าจ้าง 

-ปลดออก    -ไล่ออก     -ปลดออก 

-ไล่ออก 

2.7  สรุปวินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการที่ดี เก่ง และประสบความสำเร็จ มีหลักประพฤติ ต้องมี    
3 ครอง คือ 

1. ครองตน คือ ปฏิบัติตนตรงต่อระเบียบ ต่อเวลา รับผิดชอบหน้าที่ มั่นศึกษาหาความรู้ในการงาน
ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุมอบายมุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ครองคน คือ มีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความร่วมมือกับ
ผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตตากับผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงานให้การบริการ สะดวก ใส่ใจ กับส่วนราชการ
อ่ืน ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 

3. ครองงาน คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ การคำนึงถึง 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 

สามารถศึกษากฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการทำงานให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ แล้วนำไปใช้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน จนสามารถทำให้งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ สามารถ
ตรวจสอบวิธีการทำงานได้อย่างโปร่งใส 

4. แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงาน มีดังนี้ 

 ศึกษากฎระเบียบข้อบังคับต่างๆของทางราชการให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำมาปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

 
 

(ว่าที่ร้อยตรี  พุฒิพงศ์  คำศร)ี 
เจ้าพนกังานการเกษตรชำนาญงาน 



ก ร ม พั ฒ น า ที่ ดิ น

ว่าที่ร้อยตรีพุฒิพงศ์ ค าศรี

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน
(นายปราโมทย์ ยาใจ) 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ ไ ว้ เพื่ อแสดงว่ า

ได้ผ่านการฝึกอบรมการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ระบบ LDD e-Training

หลักสูตร “วินัยและการรักษาวินัย"
รุ่นที่ 1/2567 : ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567



ก ร ม พั ฒ น า ที่ ดิ น

ว่าที่ร้อยตรีพุฒิพงศ์ ค าศรี

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน
(นายปราโมทย์ ยาใจ) 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ ไ ว้ เพื่ อแสดงว่ า

ได้ผ่านการฝึกอบรมการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ระบบ LDD e-Training

หลักสูตร "แหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน"
รุ่นที่ 1/2567 : ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567


