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สรุปบทเรียนการพัฒนาความรู้ 

หลักสูตร 

(การสร้าง Growth Mindset เพื่อผลสำเร็จของชีวิตและงาน) 

******************** 

ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) สุภลักษณ์ พฆันกุล ตำแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ  

สังกัด กลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ยและสิ่งปรับปรุงดิน สำนักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน 

วันที่อบรม 22 มิถุนายน 2566 - 23 มิถุนายน 2566 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

1. ผู้เข้าอบรมสามารถอธิบายกรอบความคิด (Mindset) ของบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนา Growth Mindset ของตัวเองได้อย่างถูกต้อง 
3. ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้ Growth Mindset กับเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
4. ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้ Growth Mindset กับบทบาทต่างๆ และรักษาไว้อย่างยั่งยืน 

 
สรุปบทเรียน 

Growth Mindset คือ มุมมองหรือความเชื่อ เราทุกคนสามารถเรียนรู้และเก่งขึ้นได้ ถ้าเราใส่ความพยายาม 
ฝึกฝนเข้าไป เราสามารถสร้าง เปลี่ยนแปลง ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความถนัด หรือบุคลิกภาพได้ 

 
 

 

ความหมายของกรอบความคิด          

ความเชื่อที่มีผลต่อพ ติกรรม          

ส่ิงที่สนับสนุน ห้เกิดเป น        

ความเช่ือ
        

คุณค่า
       

ความรู้
           

ประสบการณ์
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การพัฒนา Growth Mindset ทำได้โดยพิจารณาใน 6 ด้าน 

 
 

 

ความหมายของความส าเร็จ             

มุมมองของความพยายาม            มุมมองของความพยายาม              

ความหมาย             ความหมาย               

ความแตกต่างของ              และ              

วิ ีคิดที่เช่ือว่าคนเราพัฒนาได้อย่างไม่มีที่สิ นสุด 
ผ ่านการเรียนรู้และความพยายาม เพื่อ  า  นทุก
อุปสรรคไม่ว่าจะเล็กหรือ หญ่

วิ ีคิดที่เช่ือว่าความสามารถและพรสวรรค์ของ
ตัวเองไม่สามารถพัฒนาได้ดีกว่านี ได้ เพราะเป น

สิ่งที่มีมาตั งแต่เกิด

เช่ือ นพรสวรรค์มากกว่าความพยายาม ที่ช่วย
ท า ห้คน  นั นประสบความส าเร็จ

เช่ือว่าความพยายาม นการเรียนรู้ท า ห้ประสบ
ความส าเร็จและมีความส าคัญมากกว่าพรสวรรค์

ความหมายของความส าเร็จ              

คือการพิสูจน์ว่าตัวเองเหนือกว่ามีพรสวรรค์
มากกว่าคนอืน่ การแก้ไขป ญหาและการชนะอุปสรรคคือการได้

เรียนรู้อย่างหน ่ง

ความหมายของความล้มเหลว            

ความล้มเหลวคือการแสดงออก ห้คนอื่นรู้ว่าตัวเองไม่
 ลาดไม่พิเศษกว่าคนอื่น ยอมแพ้ง่ายเกินไป

ความหมายของความล้มเหลว              

การไม่กลัวที่จะลองผิดลองถูกและมองว่าเป นการ
เรียนรู้

การพัฒนาตนเองด้วย   สู่ความส าเร็จ

การคิดแก้ป ญหาอย่าง ลาด

การจัดการอารมณ์เชิงลบของตัวเอง

การเปลี่ยนอุปสรรค ห้เป น
 อกาสที่ท้าทาย

  

  

  

  

  

  

  

การคิดสร้างสรรค์ นสถานการณ์ต่าง 

การแสดงผลงานที่มีคุณค่า

การเป นบุคคลที่มีจริย รรมอันดี

การใช้ป   าในการวิเคราะห์และ
แก้ป  หา น ามาด าเนินชีวิตให้ประสบ

ความส าเร จตามเป าหมาย

รับรู้ความรู้สึกของตนเองและคนรอบ
ข้าง น ามากระตุ้นผลักดันเพื่อการ
บริหารจัดการอารมณ์ท่ีจะส่งผลดี

ความสามารถในการฝ า  นอุปสรรค
และความยากล าบากหรือความ ลาด

ในการฝ าวิก ติ

ความสามารถในการสร้างแนวความคิดใหม่ๆ 
หรือปรับเปล่ียนตัวเองไปสู่ส่ิงใหม่ๆตลอดเวลา
ด้วยการลงมือท าอย่างสร้างสรรค์

ความรู้สึกร่วมในการท างานเป นทีม ภักดีต่อ
องค์กร ป ิบัติตัวเป นประโยชน์ต่อตนเอง 
ทีมงานและองค์กรด้วยความเต มใจ

ความ ลาดทางด้านจิตใจเป นเร่ืองของคุณค่า 
หลักการความเช่ือมั่น ท่ีเป นบุคลิกลักษณะ
เ พาะบุคคล เป นนามธรรม บุคคลภายนอก
มองเห นได้จากการป ิบัติตัว

การ ช้               กับการท างาน

การมองที่คุณค่า 
        ของการ

ท างาน

การสร้างความท้าทาย
กับเป าหมายที่ยิ่ง หญ่

ความเช่ือว่าทุกป ญหา
ของงานมีแนว

ทางแก้ไข

การเป ด จรับ  งความ
คิดเห็นที่แตกต่าง

การ ห้ความส าคัญกับ
การท างานแบบทีม

เวิร์ค

การสร้างผลลัพ ์ได้
เสมอ นทุก 
สถานการณ์
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ประ ยชน์ที่ได้รับต่อตนเอง 

Growth Mindset คือวิธีคิดท่ีเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง ไม่ยอมแพ้ พยายามจนถึงที่สุดและ
มองความล้มเหลวผ่านการลองผิดลองถูกเป นการเรียนรู้ เพ่ือฝ า  นทุกอุปสรรค  

ประ ยชน์ที่ได้รับต่อหน่วยงาน 

ทักษะของคนเราสามารถพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้และความพยายาม จะเป นสิ่งที่ขับเคลื่อนเราให้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง แทนที่เรื ่องการไม่มีพรสวรรค์และยอมแพ้ โดยพบว่าองค์กรที ่พนักงานสามารถพัฒนา 
Growth Mindset พนักงานร้อยละ 65 บอกว่าองค์กรมีการส่งเสริมให้ทำสิ่งใหม่ๆ แม้จะมีความเสี่ยงก ตาม 
ร้อยละ 49 บอกว่าองค์กรส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ร้อยละ 47 บอกว่าเพ่ือนร่วมงานเป นคนที่ไว้วางใจ
ได้ ร้อยละ 34 รู้สึกมีความเป นเจ้าของในสิ่งที่ทำและมุ่งมั่นให้องค์กร ดังนั้นถ้าเราส่งเสริมการพัฒนา 
Growth Mindset ของบุคลากร องค์กรจะได้รับผลสัม ทธิ์ที่ดีต่อด้านการป ิบัติงาน 

การเป นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้วย              
 ันชอบท่ีจะลองส่ิง หม่  เชื่อมั่น น
ศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง

ความส าเร็จของผู้อื่นสร้างแรง
บันดาล จ ห้เรา ยอมรับว่า

ตัวเองมี              และ
ค่อย  พัฒนาไปทีละนิด

การเปล่ียนแปลงท า ห้เกิดการเติบ ต พา
ตัวเองออกจากคอม อร์ต  นผ่านการลอง
ผิดลองถูกท่ีละนิด

ความล้มเหลวคือส่ิงท่ีได้เรียนรู้เพ่ิม  จดีกับ
ตัวเองอย่าลง ทษตัวเองมากเกินไป ช้
ค าพูดดี กับตัวเองบ่อย 

การเปล่ียนแปลงคือเรื่องท้าทาย
หากิจกรรมส่งเสริม              

การรักษา               ห้ย่ังยืน

ชอบเรื่องท้าทาย
           

 
 

 
 

 
 

สร้างกรอบ
ความคิดเราท าได้

การสร้างสมอง
นวัตกรรม

สร้างการเรียน
รู้อยู่เสมอ

ค าแนะน าท า ห้เห็น
จุดพัฒนาได้อีก

ชื่นชมความส าเร็จ
ของผู้อ่ืน


