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สรุปบทเรียนการพัฒนาความรู 
หลักสูตร 

“การกําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน” 
(KPI) 

******************** 
ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) นายชัยสิทธิ์  วัฒนาวังจงสุข ตําแหนง นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 
สังกัด กลุมวิเคราะหวิจัยพืช ปุย และสิ่งปรับปรุงดิน  สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
วันท่ีอบรม วันท่ี  4 กรกฎาคม 2566 ถึงวันท่ี  4 กรกฎาคม 2566 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

1. เพ่ือสรางความเขาใจใหกับผูเรียนในเรื่องการเชื่อมโยงของระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับ
การกําหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 

2. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนในเรื่องการกําหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอยางมีคุณภาพ 
3. เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะหภารกิจสําหรับการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได 

สรุปบทเรียน 

การบริหารผลการปฏิ บัติ งาน  (Performance Management : PM) หมายถึง กระบวนการ
ดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติงานขององคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการเชื่อมโยง
เปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร ระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน 

หลักการของระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึง

จะนําไปสูประโยชนสูงสุดตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีนํามาใช
สําหรับขาราชการพลเรือน จึงประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังตอไปนี้ 

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
3. การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หรือท่ีเรียกสั้นๆวา ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator: KPI) 
เปนดัชนีหรือหนวยวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดข้ึน โดยเปนหนวยวัดท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และสามารถแยกแยะความแตกตางของผลการปฏิบัติงานได  

คาเปาหมาย (Target) เปนคาในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพท่ีทําใหแยกแยะไดวาการปฏิบัติงาน
ประสบความสําเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) ท่ีกําหนดไวหรือไม มากนอยเพียงใด ภายในระยะเวลาท่ีระบุไวอยาง
ชัดเจน  

การกําหนดตัวช้ีวัด ท่ีนิยมใชมีอยางนอย 4 วิธ ีไดแก  
1. การถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัดผลงานจากบนลงลาง (Goal Cascading Method)  

2. การสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ (Customer-Focused Method)  

3. การไลเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-Charting Method)  

4. การพิจารณาจากประเด็นสําคัญท่ีตองปรับปรุง (Issue-Driven)  

การกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัด  
ในการกําหนดคาเปาหมายใหกับตัวชี้วัดนั้นใหแบงออกเปน 5 ระดับ โดยเริ่มตั้งแตระดับ 1 ซ่ึงเปนคา

เปาหมายท่ีต่ําสุดท่ีสามารถยอมรับได หากผลการปฏิบัติราชการต่ํากวาระดับนี้แลวจะประเมินโดยใหคะแนน
เทากับศูนยไปจนถึงระดับ 5 ซ่ึงเปนคาเปาหมายในระดับท่ีทาทาย การปฏิบัติราชการท่ีมีความยาก โดยผูรับ
การประเมินตองใชความสามารถ ความทุมเท และความอุตสาหะเปนอยางยิ่ง จึงจะสามารถปฏิบัติราชการให
บรรลุผลดังกลาวได ดังภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 ระดับคาเปาหมายตัวช้ีวัด 

การกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายจะตองคํานึงถึง  
 เกณฑในการพิจารณาคุณภาพตัวชี้วัด  
 การมอบหมายงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ  
 ความสอดคลองกับเปาหมายของผูบังคับบัญชา หนวยงานและกรอบเวลา  
 มีจํานวนเหมาะสมครอบคลุมเนื้อหา และความคาดหวังท่ีสําคัญ  
 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล  
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ตัวชี้วัดท่ีดีตองมีลักษณะ S M A R T ดังนี้ 
Specific  ความเฉพาะเจาะจง ชัดเจนวาตองการทําอะไร  
Measurable  สามารถวัดไดจริง  
Agree Upon  ผูประเมินและผูรับการประเมินเห็นชอบรวมกัน  
Realistic  มีความเปนไปไดท่ีจะทาใหสําเร็จไดจริงเก่ียวของกับงาน  
Time Bound  อยูในกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม มีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอน  

 

วัตถุประสงคของการกําหนดตัวช้ีวัด เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเขาใจวาตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึน มีประโยชน
อยางไร โดยเฉพาะประโยชนตอการปฏิบัติงานของตนเอง ดังนั้น วัตถุประสงคท่ีกําหนดข้ึนจะทําใหผูปฏิบัติงาน 
เขาใจ และรับรูถึงวัตถุประสงคท่ีแทจริงของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึน  

ประโยชนของการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย มีดังตอไปนี้  
1) ผูปฏิบัติงานเห็นขอบเขตของงานวาจะถูกวัดดวยปจจัยการวัดผลการปฏิบัติราชการในเรื่องใดบาง  
2) เปดโอกาสใหผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชามีการสื่อสารระหวางกัน ซ่ึงจะเปนการสราง

บรรยากาศ และความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึน  
3) การกําหนดคาเปาหมายจะทําใหผูปฏิบัติงานรับรูถึงความคาดหวังของผูบังคับบัญชาอยางชัดเจน  
4) ผูบังคับบัญชาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการสอนผูปฏิบัติงาน รวมถึงการหาวิธีการปรับปรุงและ

พัฒนาความสามารถของผูใตบังคับบัญชา 

ประโยชนท่ีไดรับตอตนเอง 
ไดรับความรู ความเขาใจในดานการกําหนดตัวชี้วัดสําหรับใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

ชวยใหผูปฏิบัติงานแตละคนรับทราบเปาหมายผลการปฏิบัติราชการของตนอยางชัดเจนตั้งแตตนรอบการ
ประเมินแลว ยังชวยใหเห็นภาพความเชื่อมโยงของงานท่ีตนรับผิดชอบกับผลสําเร็จขององคกรไดชัดเจนข้ึนอีก
ดวย ซ่ึงผูปฏิบัติงานจะไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและตรงความตองการของแตละบุคคลมากข้ึน ทําให
สามารถทํางานมุงเปาสูความสําเร็จขององคกรไดดียิ่งข้ึน 

ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน 
ทําใหการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัติงานทุกระดับสอดคลองกับทิศทาง และเปาหมายของสวนราชการ 

และการนําตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicator หรือ KPI) มาใชเปนเครื่องมือกําหนดเปาหมาย
ผลการปฏิบัติงานระดับองคกร ทําใหผูบริหารสามารถเก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติงานเพ่ือนามาสรางเปน
ขอมูลฐาน (Baseline) สําหรับการเทียบเคียง (Benchmark) เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในอนาคต 
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