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เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเบื้องตนในเรื่องสถิติท่ีใชในโปรแกรมการทดสอบความชํานาญของหองปฏิบัติการ

ตามมาตรฐาน ISO 13528:2022 

  

สรุปบทเรียน 

การทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการ (Proficiency testing, PT) หมายถึงการประเมินความสามารถของ

หองปฏิบัติการในการทดสอบภายใตหลักเกณฑท่ีกําหนดไว โดยการเปรียบเทียบผลการทดสอบระหวางหองปฏิบัติการ

Proficiency testing : Evaluation of participant performance against pre-established criteria by means of 

interlaboratory comparison. (ISO/IEC 17043) เปนวิธีการหนึ่งในการประกันคุณภาพของหองปฏิบัติการ และใช

สําหรับการเฝาระวังสมรรถนะในการดําเนินงานในหองปฏิบัติการอยางตอเนื่อง  การเขารวมโปรแกรมทดสอบความ

ชํานาญเปนขอกําหนดหนึ่งของการขอการรับรอง ISO:IEC 17025 โดยระบุวาใหหองปฏิบัติกาเขารวมกิจกรรมทดสอบ

ความชํานาญหรือการเปรียบเทียบผลระหวางหองปฏิบัติการท่ีเหมาะสม อยางนอย 1 กิจกรรมในขอบขายท่ียื่นขอการ

รับรอง หองปฏิบัติการท่ีเขารวมโปรแกรมการทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการ และผานการทดสอบ จะทําใหเกิด

ความเชื่อม่ันในผลวิเคราะหของหองปฏิบัติการนั้น 

ผูจัดโปรแกรมทดสอบความชํานาญ จะเปนผูรับผิดชอบและดําเนินการประสานงานกับหองปฏิบัติการตางๆ ท่ีประสงค

เขารวมการทดสอบ ตั้งแตการสมัคร การแจกจายตัวอยางใหหองปฏิบัติการท่ีเขารวม การรวบรวมผลท่ีสงมาจาก

หองปฏิบัติการท่ีเขารวม การประเมินผลการทดสอบ และจัดทํารายงานผล โดยในข้ันตอนของการประเมินผลนั้น ตอง

ใชการคํานวณคะแนนดวยหลักสถิติท่ีเหมาะสม 
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การใชสถิติในโปรแกรมทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการ  

มีการกําหนดไวในเอกสาร ISO 13528: 2015 และแกไขเปนปจจุบัน 

ใน ISO 13528: 2022 นั้น จะประกอบไปดวยหลายข้ันตอน  

1. Homogeneity testing 

2. Stability testing  

3. Assigned value and standard uncertainty 

4. Criteria for evaluation of performance 

5. Evaluation of laboratory performance 

6. Qualitative proficiency testing 

 

ตัวอยางการแกไขสูตรท่ีใชในการคํานวณ เชน ในขอ B.16 มีการแกไขสูตรการคํานวณ standard deviation และการ

แกไขคา correction factor bp  

 

• Homogeneity testing (การทดสอบความเปนเนื้อเดียวกัน) 

Quality testing (คุณภาพวิเคราะห) เปนการสุมตัวอยางแบบ random sampling และ Quatity testing 

(ปริมาณวิเคราะห) ทดสอบความเบี่ยงเบนภายในตัวอยาง (within sample variation) และทดสอบความเบี่ยงเบน

ระหวางตัวอยาง (between sample variation) ซ่ึงการแปลผลการทดสอบเปนไปตาม ISO 13528:2022 - Statistical 

methods for use in proficiency testing by inter-laboratory comparisons โดยทดสอบความเบี่ยงเบนภายใน

ตัวอยางใชสถิติ Cochran’s test และทดสอบความเบี่ยงเบนระหวางตัวอยางใชเกณฑยอมรับ 
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• Stability testing (การทดสอบความเสถียรภาพ) เปนการ

ทดสอบเพ่ือศึกษาการคงสภาพของตัวอยาง และศึกษาใน

ดานผลกระทบท่ีจะมีผลทําใหผลทดสอบของตัวอยาง

เปลี่ยนแปลงไป เชน เวลา อุณหภูมิ การขนสง 

 

 

การใชสถิติในโปรแกรมทดสอบความชํานาญ

หองปฏิบัติการ มีหลายข้ันตอน โดยสรุปดัง

ภาพ 

 

 

 

 

 

ประโยชนท่ีไดรับตอตนเอง 

1. เขาใจตัวแปรของสถิติท่ีเก่ียวของ ขอจํากัดในการใชขอมูลสถิติตางๆ  

2. สามารถนํามาใชวิเคราะหขอมูล และประเมินผลทดสอบความชํานาญของหองปฏิบัติการวิเคราะหดินเบื้องตน 

 

ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน 

1. ใชเปนแนวทางในการประเมินผลทดสอบความชํานาญของหองปฏิบัติการวิเคราะหดิน ในการจัดโปรแกรม

ทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการของกรมพัฒนาท่ีดิน 

2. ใชเปนนโยบายการดําเนินงานควบคุมคุณภาพผลวิเคราะหดินในหองปฏิบัติการใหมีผลทดสอบท่ีมีความถูกตอง 

และนาเชื่อถือ 

ประโยชนท่ีไดรับตอตนเอง 

ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน 


