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สรุปบทเรียนการพัฒนาความรู 

หลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

******************** 

ช่ือ-สกุล นางสาวประไพพิศ ศรีมาวงษ  ตําแหนง  นักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ  

สังกัด กลุมวิจัยกายภาพดิน สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

วันท่ีอบรม  26 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 3 ชั่วโมง  

วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

สรุปบทเรียน 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดใชบังคับเม่ือพน 180 วันนับแตประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา (ประกาศเม่ือ 24 กุมภาพันธ 2560) ดังนั้นในการจัดซ้ือจัดจางของภาครัฐ กระทรวง/กรม จะใชบังคับ
ในการดําเนินการภายใตบังคับของพระราชบัญญัตินี้  โดยคําสําคัญของพระราชบัญญัตินี้ ไดแก 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงาน
ของรัฐตองกอใหเกิด ประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
ของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ  
(๑) คุมคา: ตองมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม และมีแผน
บริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและขัดเจน 
(๒) โปรงใส: ตองกระทําอยางเปดเผย 
(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล: ตองมีการ
วางแผนสการจัดซ้ือจัดจางลวงหนา 
(๔) ตรวจสอบได  
 
 “ราคากลาง” หมายความวา ราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไวซ่ึงสามารถจัดซ้ือ
จัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 
(๑) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

ราคากลางกําหนด 
(๔) ราคาท่ีไดมาจากการสบืราคาจากทองตลาด 

(๒) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ี  
     กรมบัญชีกลางจัดทํา 

(๕) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจางครั้งหลงัสุดภายในระยะเวลา 2 ป 
งบประมาณ 

(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลาง 
อ่ืนกําหนด 

(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของ  
     หนวยงานของรัฐน้ัน ๆ 

 

“การจัดซ้ือจัดจาง” 

การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุ 

โดยการซ้ือ จาง เชาแลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง 

“พัสดุ” 

สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางท่ี
ปรึกษาและงานจางออกแบบหรอืควบคุม

งานกอสราง รวมท้ังการดําเนินการอ่ืน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา” 

วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง 
และทรัพยสินอ่ืนใด รวมท้ัง 

งานบริการท่ีรวมอยูในสินคาน้ันดวย 
แตมูลคาของงานบริการตองไมสูง

กวามูลคาของสินคาน้ัน 
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ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใชราคาตาม (๑) กอน  
ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) แตมีราคาตาม (๒) หรือ (๓) ใหใชราคาตาม (๒) หรือ (๓) กอน  
โดยจะใชราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ  
ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใชราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) 
โดยจะใชราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ 
 

  การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ใหเปนไปตามมาตรา 9 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง (มาตรา 54-68) กําหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้  
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : เชิญชวนผูประกอบกํารท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนเฉพาะผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่น

ขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง : เชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือ

ใหเขามาเจรจาตอรองราคา 
 
การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ตองใหเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปกอน เวนแต  
 

 
(1) วิธีคัดเลือก ใหใชในกรณีตอไปน้ี  
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมผูีเสนอ หรือไมไดรับการ

คัดเลือก  
2. เปนพัสดุท่ีมีคุณลักษณะพิเศษหรือซับซอน หรือตองผลิต 

กอสราง หรือท่ีมฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญพิเศษ 
หรือมีทักษะสูง และผูประกอบการมีจํานวนจํากัด  

3. จําเปน เรงดวน หากใชวิธีประกาศเชิญชวนแลวไมไดผล  
4. มีขอจํากัดท่ีจําเปนตองระบุย่ีหอ  
5. จําเปนตองซ้ือจากตางประเทศ  
6. พัสดุท่ีตองปกปดหรือใชในราชการลับ  
7. งานซอมท่ีจําเปนตองถอดตรวจ  
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฏกระทรวง  

 
(2) วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปน้ี  
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือก

แลว แตไมมีผูย่ืนเสนอ หรือ ขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก  
2. การจดัซื้อจัดจางในวงเงินครั้งหน่ึงไมเกินวงเงินท่ีกําหนดใน

กฏกระทรวง  
3. มีผูประกอบการท่ีมีคณุสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือเปน

ตัวแทนจําหนายโดยชอบดวยกฏหมายเพียงรายเดียวใน
ประเทศและไมมีพัสดุอ่ืนใดท่ีจะใชทดแทนได  

4. มีความจําเปนเรงดวน เน่ืองจากภัยธรรมชาติ หรือเกิด
โรคติดตอรายแรง และใชวิธีประกาศ เชิญชวนหรือวิธี
คัดเลือกอาจลาชากอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง  

5. เปนพัสดุท่ีเกี่ยวพันกับพัสดุท่ีซ้ือจางไวกอนแลว และมีความ
จําเปนตองเพ่ิมเติม โดยมลูคาพัสดุท่ีเพ่ิมเตมิ ตองไมสูงกวา
มูลคาพัสดุท่ีไดซ้ือจางไวกอนแลว  

6. เปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหนวยงานภาครัฐ  
7. เปนท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรางซึ่งจาํเปนตองซ้ือเฉพาะแหง  
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฏกระทรวง 
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งานจางท่ีปรึกษา (มาตรา 69-78) กําหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้  
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป: เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ ใหใชกับงาน

ท่ีไมซับซอน 
2) วิธีคัดเลือก: เชิญชวนเฉพาะท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอ 

เวนแตในงานนั้นมีท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง: เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือใหเขา

มาเจรจาตอรองราคา 
 
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง (มาตรา 79-92) กําหนดใหมี 4 วิธี ดังนี้  
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป: ใหใชกับงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 
2) วิธีคัดเลือก: เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอ 

เวนแตในงานนั้นมีผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง: เปนงานท่ีเลือกจางผูใหบริการรายใดรายหนึ่งท่ีเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว ตามท่ี

คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดเสนอแนะ 
4) วิธีประกวดแบบ: เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ เพ่ือออกแบบงาน

กอสรางท่ีมีลักษณะพิเศษ เปนท่ีเชิดชูทางศิลปกรรมหรือสถาปตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืนตามท่ี
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนท่ีไดรับตอตนเอง 

 

ประโยชนท่ีไดรับตอ

หนวยงาน 

 

ทําใหเขาใจหลักการของการจัดซ้ือจัดจาง และสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติได รวมท้ังลดขอผิดพลาดในการจัดทําเอกสารของหนวยงานจากการ

ไมเขาใจตามหลักของพระราชบัญญัติได 

บทกําหนดโทษ (มาตรา 120-121) 

เจาหนาท่ีหรือผูมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุ ปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางตาม พรบ.นี้

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน 

พรบ.นี้ โดยมิชอบ 

กําหนดใหตองระวางโทษจําคุกตั้งแต 1 ปถึง 10 ป และ

ปรับตั้งแตสี่หม่ืนบาทถึงส่ีแสนบาท และผูใชหรือ

ผูสนับสนุนในการกระทําความผิดดังกลาวตองระวาง

โทษตามท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดดังกลาวดวย 

การบริหารพัสดุ (มาตรา 112-113) 

ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุใหมีการ

ใชและการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชน

มากท่ีสุด ซ่ึงรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม 

การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุ 

ขาราชการและพนักงานของหนวยงานมีความเขาใจและสามารถจัดทําเอกสารไดอยาง

ถูกตอง และเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ มีการควบคุม

และดูแลพัสดุใหมีการใชและการบรหิารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนแก
หนวยงานรัฐมากท่ีสุด  


