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สรุปบทเรียนการพัฒนาความรู 

หลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

******************** 

ช่ือ-สกุล นางสาวประไพพิศ ศรีมาวงษ  ตําแหนง  นักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ  

สังกัด กลุมวิจัยกายภาพดิน สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

วันท่ีอบรม  26 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 3 ชั่วโมง  

วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

สรุปบทเรียน 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดใชบังคับเม่ือพน 180 วันนับแตประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา (ประกาศเม่ือ 24 กุมภาพันธ 2560) ดังนั้นในการจัดซ้ือจัดจางของภาครัฐ กระทรวง/กรม จะใชบังคับ
ในการดําเนินการภายใตบังคับของพระราชบัญญัตินี้  โดยคําสําคัญของพระราชบัญญัตินี้ ไดแก 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงาน
ของรัฐตองกอใหเกิด ประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
ของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ  
(๑) คุมคา: ตองมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม และมีแผน
บริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและขัดเจน 
(๒) โปรงใส: ตองกระทําอยางเปดเผย 
(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล: ตองมีการ
วางแผนสการจัดซ้ือจัดจางลวงหนา 
(๔) ตรวจสอบได  
 
 “ราคากลาง” หมายความวา ราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไวซ่ึงสามารถจัดซ้ือ
จัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 
(๑) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

ราคากลางกําหนด 
(๔) ราคาท่ีไดมาจากการสบืราคาจากทองตลาด 

(๒) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ี  
     กรมบัญชีกลางจัดทํา 

(๕) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจางครั้งหลงัสุดภายในระยะเวลา 2 ป 
งบประมาณ 

(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลาง 
อ่ืนกําหนด 

(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของ  
     หนวยงานของรัฐน้ัน ๆ 

 

“การจัดซ้ือจัดจาง” 

การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุ 

โดยการซ้ือ จาง เชาแลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง 

“พัสดุ” 

สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางท่ี
ปรึกษาและงานจางออกแบบหรอืควบคุม

งานกอสราง รวมท้ังการดําเนินการอ่ืน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา” 

วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง 
และทรัพยสินอ่ืนใด รวมท้ัง 

งานบริการท่ีรวมอยูในสินคาน้ันดวย 
แตมูลคาของงานบริการตองไมสูง

กวามูลคาของสินคาน้ัน 
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ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใชราคาตาม (๑) กอน  
ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) แตมีราคาตาม (๒) หรือ (๓) ใหใชราคาตาม (๒) หรือ (๓) กอน  
โดยจะใชราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ  
ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใชราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) 
โดยจะใชราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ 
 

  การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ใหเปนไปตามมาตรา 9 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง (มาตรา 54-68) กําหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้  
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : เชิญชวนผูประกอบกํารท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนเฉพาะผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่น

ขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง : เชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือ

ใหเขามาเจรจาตอรองราคา 
 
การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ตองใหเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปกอน เวนแต  
 

 
(1) วิธีคัดเลือก ใหใชในกรณีตอไปน้ี  
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมผูีเสนอ หรือไมไดรับการ

คัดเลือก  
2. เปนพัสดุท่ีมีคุณลักษณะพิเศษหรือซับซอน หรือตองผลิต 

กอสราง หรือท่ีมฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญพิเศษ 
หรือมีทักษะสูง และผูประกอบการมีจํานวนจํากัด  

3. จําเปน เรงดวน หากใชวิธีประกาศเชิญชวนแลวไมไดผล  
4. มีขอจํากัดท่ีจําเปนตองระบุย่ีหอ  
5. จําเปนตองซ้ือจากตางประเทศ  
6. พัสดุท่ีตองปกปดหรือใชในราชการลับ  
7. งานซอมท่ีจําเปนตองถอดตรวจ  
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฏกระทรวง  

 
(2) วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปน้ี  
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือก

แลว แตไมมีผูย่ืนเสนอ หรือ ขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก  
2. การจดัซื้อจัดจางในวงเงินครั้งหน่ึงไมเกินวงเงินท่ีกําหนดใน

กฏกระทรวง  
3. มีผูประกอบการท่ีมีคณุสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือเปน

ตัวแทนจําหนายโดยชอบดวยกฏหมายเพียงรายเดียวใน
ประเทศและไมมีพัสดุอ่ืนใดท่ีจะใชทดแทนได  

4. มีความจําเปนเรงดวน เน่ืองจากภัยธรรมชาติ หรือเกิด
โรคติดตอรายแรง และใชวิธีประกาศ เชิญชวนหรือวิธี
คัดเลือกอาจลาชากอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง  

5. เปนพัสดุท่ีเกี่ยวพันกับพัสดุท่ีซ้ือจางไวกอนแลว และมีความ
จําเปนตองเพ่ิมเติม โดยมลูคาพัสดุท่ีเพ่ิมเตมิ ตองไมสูงกวา
มูลคาพัสดุท่ีไดซ้ือจางไวกอนแลว  

6. เปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหนวยงานภาครัฐ  
7. เปนท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรางซึ่งจาํเปนตองซ้ือเฉพาะแหง  
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฏกระทรวง 
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งานจางท่ีปรึกษา (มาตรา 69-78) กําหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้  
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป: เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ ใหใชกับงาน

ท่ีไมซับซอน 
2) วิธีคัดเลือก: เชิญชวนเฉพาะท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอ 

เวนแตในงานนั้นมีท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง: เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือใหเขา

มาเจรจาตอรองราคา 
 
งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง (มาตรา 79-92) กําหนดใหมี 4 วิธี ดังนี้  
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป: ใหใชกับงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ท่ีมีลักษณะไมซับซอน 
2) วิธีคัดเลือก: เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอ 

เวนแตในงานนั้นมีผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง: เปนงานท่ีเลือกจางผูใหบริการรายใดรายหนึ่งท่ีเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว ตามท่ี

คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดเสนอแนะ 
4) วิธีประกวดแบบ: เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ เพ่ือออกแบบงาน

กอสรางท่ีมีลักษณะพิเศษ เปนท่ีเชิดชูทางศิลปกรรมหรือสถาปตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืนตามท่ี
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนท่ีไดรับตอตนเอง 

 

ประโยชนท่ีไดรับตอ

หนวยงาน 

 

ทําใหเขาใจหลักการของการจัดซ้ือจัดจาง และสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติได รวมท้ังลดขอผิดพลาดในการจัดทําเอกสารของหนวยงานจากการ

ไมเขาใจตามหลักของพระราชบัญญัติได 

บทกําหนดโทษ (มาตรา 120-121) 

เจาหนาท่ีหรือผูมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุ ปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางตาม พรบ.นี้

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน 

พรบ.นี้ โดยมิชอบ 

กําหนดใหตองระวางโทษจําคุกตั้งแต 1 ปถึง 10 ป และ

ปรับตั้งแตสี่หม่ืนบาทถึงส่ีแสนบาท และผูใชหรือ

ผูสนับสนุนในการกระทําความผิดดังกลาวตองระวาง

โทษตามท่ีกําหนดไวสําหรับความผิดดังกลาวดวย 

การบริหารพัสดุ (มาตรา 112-113) 

ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุใหมีการ

ใชและการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชน

มากท่ีสุด ซ่ึงรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม 

การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุ 

ขาราชการและพนักงานของหนวยงานมีความเขาใจและสามารถจัดทําเอกสารไดอยาง

ถูกตอง และเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ มีการควบคุม

และดูแลพัสดุใหมีการใชและการบรหิารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนแก
หนวยงานรัฐมากท่ีสุด  


