
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ฝายบริหารทั่วไป ดวยวิธี Coaching

เรื่อง การลา/การไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจางประจํา และคาตอบแทน 
และการปฏิบัติงานของลูกจางจางเหมาบริการ

วันที่  18 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น.
ณ หองประชุม สพข.10



ผังอตัรากาํลงั

ฝ่ายบริหารทัว่ไป สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 10

นายคํานึง แสงขํา
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10

หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป
นางวิราศิณี  สุทธิ

งานแผนงานและตดิตามฯงานการเงนิ งานธุรการ

น.ส.ฐิติมา ทัพพรหมเจริญ
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

หัวหนางานการเงิน/งานแผนงานฯ

น.ส.ธิติยา พจนารถ

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

หัวหนางานพัสดุ/งานธรุการ

นายพลาพนธ รามวณิช
พนักงานพิมพ ส4 นักวิชาการเงินและบัญชี

นางนารี  ย้ิมใย

น.ส.เตือนตา ล้ินลา
นักวิชาการเงินและบัญชี

น.ส.ณิชาภา อรรคอุดม
นักวิชาการเงินและบัญชี

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

นายศุภวิชญ นาคกู

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

พนักงานราชการพนักงานราชการ

จางเหมาบริการ

นางวลีพร สาระ

เจาหนาทีวิ่เคราะหนโยบายและแผน

พนักงานราชการ

เจาหนาทีวิ่เคราะหนโยบายและแผน

จางเหมาบริการ

นายวิศรุต เทพนรประไพ

คนงาน

จางเหมาบริการ

น.ส.รัดเกลา เกษมสุข

เจาหนาทีวิ่เคราะหนโยบายและแผน

พนักงานราชการ

น.ส.สมศรี วงษพิชัย

พนักงานราชการ

เจาหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไป

เจาพนักงานธรุการ

น.ส.ปรัชญาพิมพ สมบัติธนสาร

นายชานนท เพ็ชรจารนัย

คนงาน
จางเหมาบริการ

น.ส.อุไร  หงษทอง

นายไพศาล พรมประสิทธ์ิ

พนักงานรักษาความปลอดภัย
จางเหมาบริการ

พนักงานราชการ

นิติกร

-วาง-

พนักงานราชการ

นางบังอร  โสภิพัฒน

พนักงานทําความสะอาด

จางเหมาบริการ

น.ส.สมพร  นิ่มนวล

พนักงานทําความสะอาด
จางเหมาบริการ

นางอารี  เจียมสวัสดิ์

พนักงานทําความสะอาด

จางเหมาบริการ

นายอรรณพ  เอ่ียมสุขศรี

พนักงานขับรถยนต

จางเหมาบริการ

นางสุคนธทิพย ถีรวงศ

เจาหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไป

พนักงานราชการ

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพวิเตอร

นายวรานนท อินทรมุณี

พนักงานราชการ

งานพัสดุ



การลา/การไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
คาจางประจํา และคาตอบแทน 



















การหยุดงานและการทําผิดขอตกลง 
ของพนักงานจางเหมาบริการ 



1. การปฏิบติังานและกาํหนดเวลาการปฏิบติังาน

- ผูรับจางตกลงปฏิบัติงานที่รับจางดวยตนเอง ณ สพข.10 โดยผูรับจางจะตองลงลายมือช่ือใน
การรับงานไปปฏิบัติ และสงมอบงานจางคืนดวยตนเองของทุกวันทําการ (เวลารับงาน ๐๘.๓๐ 
น. เวลาสงมอบงานคืน ๑๖.๓๐ น.) หากผูรับจางไมอยูปฏิบัติงาน / ไมปฏิบัติตามขอตกลง/หยุด
การทํางานในงวดใดเกิน ๓ วันทําการ โดยไมแจงหรือไมมีเหตุอันควรถือวาผูรับจางผิดขอตกลง 
ในกรณีที่มาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานกอนเวลาอยางหน่ึงอยางใด หรือทั้งสองอยางรวมกันเกิน 
3 วัน ผูวาจางจะถือวาเปนการหยุดงานหน่ึงวัน โดยผูรับจางจะตองลงลายมือช่ือในการรับงานไป
ปฏิบัติและสงมอบงานจางคืนดวยตนเองของทุกวันทําการ (เวลารับงาน 08.00 น. เวลาสงมอบ
งานคืน 16.30 น.) หากผูรับจางไมอยูปฏิบัติงาน/ไมปฏิบัติตามขอตกลง/หยุดการทํางานในงวด
ใดเกิน 3 วันทําการ โดยไมแจงหรือไมมีเหตุอันควรถือวาผูรับจางผิดขอตกลง



ตาํแหน่ง พนกังานรักษาความปลอดภยั

- จะเพ่ิมขอตกลงการจางงาน  ขอ 1.6 ผูรับจางจะตองหาเจาหนาที่มาแทนทันที กรณีไม
สามารถมาปฏิบัติหนาที่ได เชน ลาปวย หรือลากิจ เปนตน  

2. ค่าปรับ
- หากผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานในวันและเวลาตามที่กําหนดไวในขอตกลง ขอ 7 และ           
ผูวาจางยังมิไดบอกเลิกขอตกลง ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ 
๑๐๐.- บาท เวนแตมีเหตุสุดวิสัย หรือมีเหตุเกิดจากพฤติการณอันหน่ึงอันใดที่ผูรับจางไมตองรับ
ผิดตามกฎหมาย ทําใหผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานในวันและเวลาตามที่กําหนดได



3. การหกัหรือปรับลดค่าจา้ง

- ผูวาจางมีสิทธิหักหรือปรับลดเงินคาจางในแตละงวด (เดือน) กรณีที่ผูรับจางไมไดเขา
ปฏิบัติงานตามขอ 7 เกิน 3 วัน ในงวดใดงวดหน่ึงตามที่ระบุในสัญญาน้ี ผูรับจางตกลงใหผูวา
จางมีสิทธิหักหรือปรับลดเงินคาจางเปนรายวัน

หมายเหต ุ: หากมีการขาดงานเกินวันที่กําหนด การคํานวณเงินเดือน ดังน้ี
- เงินเดือนที่ไดรับในเดือนน้ัน = 10,000– (10,000/(M*D))
**โดยที่ M  คือ  จํานวนวันในเดือนน้ัน

D  คือ  จํานวนวันทําการที่ขาดงาน



การสแกนลายน้ิวมือ 

1. ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางจางเหมาบริการ 

-ใหสแกนเขางานกอนเวลา 08.30 น. และสแกนกลับหลังเวลา 16.30 น. 
- กรณีไมไดลืมสแกนหรือสแกนไมติด ภายในเวลา 08.30 น.และหลังเวลา 16.00 น. ขอใหดําเนินการทํา

เรื่องขอสแกนลายนิ้วมือ ผาน หัวหนางาน และหัวหนาฝายบริหารฯ และ เสนอ ผส.พข.10 เพ่ืออนุมัติ
- ลูกจางจางเหมา หากสาย 6 ครั้งจะนับวาขาดงาน จํานวน 1 วัน 
- พนักงานรักษาความปลอดภัย  ใหสแกนเขางานกอนเวลา 16.30 น. และสแกนกลับในเวลาหลัง    

08.30 น. 
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