
                           

ผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวิธีการ Coaching 
 

หัวข้อ   “การจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำในพื้นที่ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเขาชะงุ้ม" 
 

โดย นางสาวกฤษณา ทิวาตรี  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื ้นฟูที ่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม        
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 10 คน  

 
ระยะเวลาการฝึกอบรม และสถานที่จัดฝึกอบรม  
  

 วันที่ 26 สิงหาคม 2568  ณ ห้องประชุมเขาชะงุ้ม ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดราชบุรี  
           ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรม        
เขาชะงุ้มฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 

2. เพื่อให้ศูนย์ศึกษาฯเขาชะงุ้ม เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำในพื้นที่
ขยายผลของโครงการศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถแนะนำเกษตรกร ให้เข้าใจรูปแบบการจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำในทิศทาง
เดียวกัน ในการออกแบบ และจัดทำระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ ในพ้ืนของเกษตรกร 
  
หัวข้อการฝึกอบรม 
 

     การจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำในพื้นท่ีขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเขาชะงุ้ม 
1. ความสำคัญ และรูปแบบการจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
2. วิเคราะห์ ความต้องการ และสภาพพ้ืนที่ของเกษตรกร  
3. วิเคราะห์ ทบทวน สำรว และออกแบบการจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ำในพ้ืนที่ขยายผล 
 

 
 
 
 
 
 



                           

สรุปสาระสำคัญ 



                           

 
 

 
 



                           

 
 

 



                           

 
 
 



                           

 
 
 
 



                           

ภาพประกอบการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวิธีการ Coaching 

วันที่ 26 สิงหาคม 2568 

 
 
 

 
 


