
สรุปผลการสอน ตามแผนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดวยวิธกีาร Coaching 

หลักสูตร “การใหบริการงานพัฒนาที่ดิน ณ สถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี  
(One stop service)” 

 

สถานท่ี  :  สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ผูเขารับการอบรม  :  ขาราชการ และพนักงานราชการ ของสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

ระยะเวลา  :  วันท่ี   

วัตถุประสงค :  

 1. เพ่ือเพ่ิมองคความรูและทักษะการบริการงานพัฒนาท่ีดินของบุคลากร 

 2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและประสิทธิ์ภาพการบริการงานพัฒนาท่ีดิน 

หลักสูตร/หัวขอ : 

 1. การผลิตและใชปจจัยการผลิต เพ่ือปรับปรุงบำรุงดิน/ การวิเคราะหดิน 

 2. การกอสรางแหลงน้ำในไรนานอกเขตชลประทาน 1,260 ลบ.ม. / งานอนุรักษดินและน้ำ 

 3. ประเมินผล/ขอเสนอแนะ ตอบขอซักถาม 

สรุปสาระสำคัญ : 

 สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี โดยนายสะอาด บุตรเล็ก เปนวิทยากรจัดฝกอบรมดวยวิธีการ Coaching 

หลักสูตร “การใหบริการงานพัฒนาท่ีดิน ณ สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี (One stop service)” ใหกับบุคลากร

ในหนวยงานมีขาราชการ และพนักงานราชการเขารับการฝกอบรม 

 การบริการงานพัฒนาที่ดินกับเกษตรกรและผูสนใจ ณ จุดบริการบริเวณสถานีพัฒนาที่ดินใน

รูปแบบเดินทางมารับบริการและการรับทางระบบ Online ผานเครื่องมือสื่อสาร เปนการขอรับบริการท่ี

ผูรับบริการมีความเจาะจง และคาดหวังกับประเด็นท่ีขอรับบริการ 

 จุดบริการที่จัดขึ้นตองมีความพรอมทั้งสถานที่และบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรที่มีความรูและ
ทักษะงานพัฒนาที่ดินตลอดถึงปจจัยการผลิตดานการพัฒนาที่ดินจะสามารถตรวจสอบความตองการและ
สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ ดังนั้นการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการบริการเปนเรื่อง
สำคัญเพื่อใหบุคลากรมีองคความรูดานการพัฒนาท่ีดิน สามารถใหบริการไดอยางถูกตองครบถวนและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  
  



ประเด็น / หัวขอการฝกอบรม 

 1. ขอมูลดิน การจัดการดินและแกไขปญหาของดิน 

 2. ความรู การผลิตและใชปจจัยการผลิต เพ่ือปรับปรุงบำรุงดิน ตลอดจนคำแนะนำในการใชปจจัย

การผลิตท่ีถูกตองและการแกไขปญหา ไดแก สารเรง พด. ปุยพืชสด ปุยคุณภาพสูง 

 3. การวิเคราะหดิน ไดแก การเก็บตัวอยางดิน การสงตัวอยางดินวิเคราะห (ชองทางและขั้นตอน) 

การใชปุยตามคาวิเคราะหดิน การใชปูนเพ่ือปรับสภาพดิน 

 4. การขุดบอน้ำขนาด 1,260 ลบ.ม. ไดแก ข้ันตอนการขอรับบริการ ลักษณะรูปแบบบอน้ำ ความ

เหมาะสมของพ้ืนท่ีขุด 

 5. งานอนุรักษดินและน้ำ ไดแก มาตรการอนุรักษดินและน้ำ (วิธีการ/พืช) การจัดทำการดินผานสื่อ 

Online 

การประเมินผล :   

 ประเมินความรูความเขาใจดวยการซักถาม จากประเด็นท่ีพบจากการใหบริการท่ีผานมา 

ผลท่ีไดรับ : 

 บุคลากรของสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี มีความรูความเขาใจงานพัฒนาท่ีดิน ปจจัยการพัฒนาท่ีดิน 

สามารถใหบริการเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ : อบรมเนื้อหาในหองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือผูเขาอบรมหลักสูตร 
“การใหบริการงานพัฒนาท่ีดิน ณ สถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี  

(One stop service)” 
ในวัน 

ณ หองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 
 1.   นายสะอาด   บุตรเล็ก  ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินราชบุรี 

 2.   นายชชูาติ   ตรุษเพชร นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

 3.   นางสาวศุภลักษณ  เจริญศรี  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 4.   นางสาวศุภลักษณ  คลายอวม นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 5.   นางสาวฐิศิรัตน   กมลจรัสวัฒนา นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 6.   นางสาวพัชรมัย   คำเมือง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 7.   นางสาวสธุาสิณี   ลิ้มรัตน  นักวิชาการเกษตร 

 8.   นางสาวชาริตา   ครุฑนอย นักวิชาการเกษตร 

 9. นางสาวรัตนาภรณ  สายนอย นักวิชาการเกษตร 

 10. นายศุภกร   แสงขำ  นักวิชาการเกษตร 

 11. นางสาวสุภาพรรณ  อูเงิน  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

 12. นางสาวสุกัญญา  เมฆสวัสดิ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 13. นางสาวรุงนภา   ม่ันฤกษ  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 14. นางสาวนาฏลัดดา  แตงออน เจาหนาท่ีแผนท่ีภาพถาย 

  



แผนการสอน (coaching)

เรื่อง การใหบริการงานพัฒนาที่ดิน ณ สถานีพัฒนาที่ดินราชบุรี 

(one stop service)



จุดบริการ / การปรับผัง จุดใหบริการ ปายขอมูล อุปกรณ และปจจัยการผลิต



การใหความรู คําแนะนํา คําถามที่เกษตรกรตองการทราบ การผลิตและใชปจจัยการ
ผลิตเพื่อปรับปรุงดิน/การฟนฟูดิน /การวิเคราะหดิน

๑.  การผลิตและใชปุยหมักจากสารเรง พด. ๑

๒. การผลติและใชน้ําหมักชวีภาพ จากสารเรง พด. ๒  พด. ๖ พด. ๗ 

๓. การขยายเชื้อและใชสารเรง พด. ๓ และ พด. ๑๔  พด. ๑๕

๔. การผลติและใชปุยอินทรียคณุภาพสูง สตูร พด.

๕. การใชปุยพืชสดและการสนับสนุนเมล็ดพันธุพืชปุยสด

๖. การปลูกหญาแฝก และการสนับสนุนกลาหญาแฝก

๗. การขุดบอน้ํา ๑,๒๖๐ ลบ.ม. การปรับปรุงดินขอบบอและการใชประโยชนน้ําจากบอ

๘. งานอนุรักษดินและน้ํา/มาตราการอนุรักษดินและน้ํา

๙. การวิเคราะหดิน การเก็บตัวอยางดิน  และการสงตัวอยางดินวิเคราะห 



๑.  การผลิตและใชปุยหมักจากสารเรง พด. ๑



๒. การผลิตและใชน้ําหมักชีวภาพ จากสารเรง พด. ๒  พด. ๖ พด. ๗







๓. การขยายเชื้อและใชสารเรง พด. ๓ และ พด. ๑๔  พด. ๑๕







๔. การผลิตและใชปุยอินทรียคุณภาพสูง สูตร พด.



๕. การใชปุยพืชสดและการสนับสนุนเมล็ดพันธุพืชปุยสด



๖. การปลูกหญาแฝก และการสนับสนุนกลาหญาแฝก



๗. การขุดบอน้ํา ๑,๒๖๐ ลบ.ม. การปรับปรุงดินขอบบอและการใชประโยชนน้ําจากบอ







๘. งานอนุรักษดินและน้ํา/มาตราการอนุรักษดินและน้ํา



๙. การวิเคราะหดิน การเกบ็ตวัอยางดนิ  และการสงตัวอยางดนิวิเคราะห 
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