
รายงานพัฒนาบุคลากรในสังกัดดวยวิธีการ Coaching 

             ตามกรอบตัวชี้วัดเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/สำนัก ดานผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รอบการประเมิณที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในมิติการพัฒนาองคการ ระดับความสำเร็จของการ
สงเสริมการพัฒนาความรูของบุคลากรในหนวยงาน โดยใหระดับผอ.กลุม ดำเนินการเสนอแผนพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดดวยวิธีการ Coaching โดยใดความเห็นชอบจาก ผอ.กอง/สำนัก ซึ่งไดดำเนินการเรียบรอยแลวจึงขอ
รายงานผลการดำเนินการ พัฒนาบุคลากรในสังกัดดวยวิธีการ Coaching จากแผนที่กำหนดไวดังน้ี 

เรื่อง การประเมินสุขภาพดินดีสำหรับเกษตรกรเพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรของกลุมวิเคราะหดินนำไป
ปฏิบัติงานในโครงการบัตรดินดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหนักวิทยาศาสตรในสังกัดกลุมวิเคราะหดิน ไดทราบถึงแนวทาง ขั้นตอนการดำเนินการและ

ประโยชนของการประเมินสุขภาพดินสำหรับเกษตรกร 

๒. เพ่ือใหนักวิทยาศาสตรไดเรียนรูขั้นตอน และวิธีการดำเนินการ ในการประเมินสุขภาพดินดีสำหรบั

เกษตรกร 

๓. เพ่ือใหนักวิทยาศาสตรสามารถนำความรูไปถายทอดใหกับเกษตรกรได 

 
ตัวชีวัดความสำเร็จ 

๑. นักวิทยาศาสตรในสังกัดกลุมวิเคราะหดินสามารถเขาใจแนวทาง ขั้นตอนการดำเนินการ ประโยชน
การประเมินสุขภาพดินสำหรับเกษตรกรไดเปนอยางดี และนำไปใชในการปฏิบัติงานในโครงการบัตร
ดินดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แผนการดำเนนิการ Coaching 
 

ลำดับที ่ เน้ือหา รูปแบบ ระยะเวลา 
๑ เนื้อหาการประเมินสุขภาพดิน

สำหรับเกษตรกร ประกอบดวย 
ความหมายตัวชี้วัด ความสำคัญ
ของการจัดการดิน 

ppt ๑๕ นาที 

๒ เนื้อหาขั้นตอนการประเมิน
สุขภาพดินดี (ภาคบรรยาย) 

ppt ๑๕ นาที 

๓ ขั้นตอนการประเมินสุขภาพดินดี ภาคปฏิบัติ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที 
๔ ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู ถาม-ตอบ ๓๐ นาที 

  

 

 



ผลการพฒันาบุคลากรในสังกัดดวยวิธีการ Coaching จากแผนท่ีกำหนดไวมีรายละเอียดดังนี้ 

 การดำเนินการใหความรูกับบุคลากรในสังกัดกลุมวิเคราะหดิน ซ่ึงเปนนักวิทยาศาสตรจำนวน 3 ราย 
ประกอบดวย ขาราชการ ตำแหนง นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ จำนวน 1 ราย พนักงานราชการ ตำแหนง 
นักวิทยาศาสตร จำนวน 2 ราย และ ขาราชการจากสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรสาคร ตำแหนง นักวิชาการเกษตร
ปฏิบัติการ จำนวน 1 ราย โดยใหความรูใน 2 รูปแบบ คือ 

1. ภาคบรรยาย โดยมีเน้ือหา อธิบายถึงโครงการบัตรดินดี วัตถุประสงคของโครงการ คลังขอมูลดิน 
การเขาถึง Application กรมพัฒนาที่ดิน  ระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาที่ดิน การเขาสูลิงคบัตรดินดี (ID Din 
Dee)  เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาถึงรายละเอียดของโครงการบัตรดินดี เพ่ิมมากข้ึน และเปนแนวทางในการ
วางแผนการทำงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเนื้อหาการประเมินสุขภาพดินสำหรับเกษตรกร ประกอบดวย 
ความหมาย ตัวชี้วัด ความสำคัญของการจัดการดิน ข้ันตอนการประเมินสุขภาพดิน เพื่อใหมีความเขาใจใน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

2. ภาคการปฏิบัติ โดยใหบุคลาการไดทำการฝกปฏิบัติ ในการประเมินตัวชี้วัดสุขภาพดิน ในดาน 
สมบัติทางกายภาพ  สมบัติทางเคมี และสมบัติทางชีวภาพ และไดทำการประเมินสุขภาพดินตามแบบฟอรม
ประเมนิสุขภาพดินดี 

นอกจากนี้ ในการบรรยาย และการปฏิบัติ บุคลากร ไดมีการซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู ตาม
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการ Coaching 
 

ภาคการบรรยาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหสมบัติทางเคมีของดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินสุขภาพบัตรดินดี 



สาํหรบัเกษตรกร
นฤมล  ป้อมสา

นกัวทิยาศาสตร์ชาํนาญการพเิศษ

สาํนกังานพฒันาท ีÉดนิเขต 10



สุขภาพดนิ คอื อะไร
ความสามารถของดนิในการทาํหนา้ท ีÉเป็นระบบนเิวศทีÉมชีวีติ

  เพ ืÉอการใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร

ส่งผลโดยตรงต่อผลผลติ และคุณภาพของพชื 

ดนิทีÉมสุีขภาพดนี ัÊนมกัสมัพนัธ์กบัปรมิาณอนิทรยีวตัถุ



การประเมนิสุขภาพดนิ คอือะไร



ทาํไมเกษตรกรควรประเมนิสุขภาพดนิ
มคีวามสาํคญัในการพฒันาประสทิธภิาพและประเมนิระบบการจดัการดนิอย่างย ัÉงยนื

เขา้ใจ ขอ้จาํกดัของดนิ รวมท ัÊงปรมิาณธาตุอาหารในดนิทีÉมนีอ้ย หรอืมากเกนิไป

มเีป้าหมายการจดัการดนิ เพ ืÉอบรรเทาขอ้จาํกดัของดนิของตนเอง

สามารถปรบัปรุงดนิ หรอืลดความเส ืÉอมโทรมของดนิได้

สามารถนาํมาใช้ในการตดัสนิใจและวางแผนการจดัการดนิท ีÉถูกต้องเหมาะสม และเฉพาะเจาะจง

ควรประเมนิสุขภาพดนิอย่างสมํÉาเสมอ (ทุก 1 ถงึ 5 ปี) เพ ืÉอใหท้ราบถงึสุขภาพดนิท ีÉเป็นปจัจุบนั 
ทราบการเปล ีÉยนแปลงสุขภาพดนิ ทาํใหส้ามารถวเิคราะห์ปญัหาของพ ืÊนท ีÉ และเปรยีบเทยีบผลของ
การจดัการดนิท ีÉแตกต่างกนัได้ เป็นการบรหิารความเส ีÉยงในการผลติของเกษตรกร



ตวัช ีÊวดัสุขภาพดนิ



ข ัÊนตอน 

• เตรยีมอุปกรณ์

• เลอืกพ ืÊนท ีÉ เกบ็ตวัอย่างดนิ

• บนัทกึขอ้มูล บุคคล แปลง พชื ดนิ การจดัการดนิ

• สงัเกตลกัษณะพชืในแปลง บนัทกึลกัษณะพชื

• เปิดหนา้ดนิ สงัเกต สดีนิ เน ืÊอดนิ ปรมิาณอนิทรยีวตัถุ ความ

ร่วนซุย ปรมิาณกรวดและหนิ

• เกบ็ตวัอย่างดนิประมาณ 0.5 กโิลกรมั เพ ืÉอวเิคราะห์ดนิ

• ตดิตามการเปล ีÉยนแปลงของตวับ่งช ีÊแต่ละตวั

• ปรบัปรุงดนิอย่างต่อเน ืÉอง



ลกัษณะของพชื



สดีนิโดยรวม



เน ืÊอดนิ



ปรมิาณอนิทรยีวตัถุ
ความคลํÊาของดนิ 



ความร่วนซุย

ของดนิ



ปรมิาณกรวดและหนิ



ส ิÉงมชีวีติในดนิสิÉงมีชีวิตในดิน



สมบตัทิางเคม ี











ขอบคุณค่ะ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


