
 
รายงานผลการบรรยายตามแผนการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ด้วยวิธีการ Coaching 

เรื่อง “ การจัดซื้อจัดจ้าง” 
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.30 – 12.00 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
โดย  นางวิราศิณี  สุทธิ  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

------------------------------------ 
1. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างถูกต้อง และ
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
  

2. สรุปเนื้อหาสาระสำคัญ  
 2.1 แนวทางการบริหารพัสดุ จะประกอบด้วย 

1. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
2. จัดทำร่างขอบเขตงาน/คุณลักษณะเฉพาะ/รูปแบบรายการงานก่อสร้าง/ที่มาของราคากลาง 
3. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การควบคุมดูแลรักษา 

 2.2 วธิีการจัดซื้อจัดจ้าง  จะประกอบด้วย 
 1. ประกาศเชิญชวนทั่วไป วงเงินเกิน 500,000 บาท  จะประกอบด้วย  
  - วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
  - วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
  - วิธีสอบราคา 
 2. วิธีคัดเลือก  ดำเนินการตามมาตรา 56 (1) 
 3. วิธีเฉพาะเจาะจง ดำเนินการตามมาตร 56 (2)/กฎกระทรวง กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการ
แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  
 ****ในกรณีที่จัดซื้อจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะต้องแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ 
 2.3 การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. การจดัทำแผน จะดำเนินการเมื่อได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ /ดำเนินการจัดทำ
แผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี/ผู้มีอำนาจเห็นชอบ/ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. การปรับแผน เมื่อแผนประกาศแล้ว หากไม่สามารถดำเนินการได้ เจ้าหน้าที่จะต้องดำเนินการ
จัดทำรายงานพร้อมเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง/ผู้มีอำนาจเห็นชอบ/ประกาศเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.4 กำหนดราคากลาง 
  เมื่อมีวงเงินเกิน 100,000 บาท จะต้องดำเนินการกำหนดราคากลาง (ทุกวิธี) จะประกอบด้วย 

1. ราคาตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
2. ราคาอ้างอิงของกรมบัญชีกลาง/ราคามาตรฐานสำนักงบประมาณ 
3. ราคาจากการสืบราคาท้องตลาด/ราคาซื้อครั้งสุดไม่เกิน 2 ปี  

 
 

2.5 การควบคุม... 
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 2.5 การควบคุมดูแล   
  1. วัสดุ จะประกอบด้วย วัสดุคงทน,วัสดุสิ้นเปลือง,วัสดุอุปกรณ ์จะต้องดำเนินการดังนี้ 
   - ดำเนินการบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย/กรรมการตรวจรับ/เจ้าหน้าที่ส่งวัสดุให้ผู้ใช้/ผู้ใช้ทำใบเบิก 
   - ดำเนินการบันทึกเป็นสินทรัพย์/กรรมการตรวจรับ/เจ้าหน้าที่เก็บวัสดุเข้าคลัง/เจ้าหน้าที่
ลงทะเบียนรับพัสดุ/ผู้ใช้ทำใบเบิก/เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนจ่ายวัสดุ/ตรวจนับวัสดุคงเหลือ/ปรับปรุงวัสดุ GFMIS 
  2. ครุภัณฑ ์คือ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน จะต้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 
   - กรรมการตรวจรับ/เจ้าหน้าที่ ให้รหัสครุภัณฑ์ลงทะเบียนครุภัณฑ์/บันทึกประวัติการซ่อม 
(กรณีมีการซ่อม) สำรวจครุภัณฑ์ประจำปี หาก ปกต ิดำเนินการจัดทำรายละเอียดประจำปีค่าเสื่อมราคาสะสม
ครุภัณฑ์,หากชำรุด ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง/อนุมัติขอจำหน่าย และดำเนินการขาย
ทอดตลาด 
 2.6 งบประมาณกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. งบดำเนินงาน ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ วัสดุ ซ่อมแซม จ้างเหมาบริการ และค่าเช่า 
  2. งบลงทุน ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะ
ลงทุน  
 2.7 การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง  
  คือ การลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียว ออกเป็นหลายครั้ง โดยไม่มีเหตุผลความจำเป็น 
และมีเจตนาที่จะหลีกเลี่ยง  

1. แบ่งวงเงิน ให้ลดลงเพ่ือเปลี่ยนวิธีจัดหาพัสดุ 
2. ให้ผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป 

 2.8 แนวทางการพิจารณาเรื่องแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
  - พิจารณาจาก> วงเงินที่ได้รับมาพร้อมกันหรือไม่/พัสดุที่จะจัดหาเป็นประเภทเดียวกันหรือไม่/
พิจารณาจากความต้องการของผู้ใช้และพัสดุว่าต้องการใช้พร้อมกันหรือไม่ 
  - ผลการพิจารณา > การจัดซื้อพัสดุประเภทชนิดเดียวกันแม้ต่างขนาดและราคา เมื่อมีการ
ประมาณการความต้องการในการใช้งานของทั้งปีแล้ว จะต้องจัดซื้อรวมในครั้งเดียวกัน เว้นแต่มีเหตุผลที่ชัดเจน
ที่จำเป็นต้องแยกซื้อที่ไม่ใช่เป็นการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการพัสดุ จะต้องกำหนดเงื่อนไข
ในการดำเนินการจัดซื้อโดยใช้สัญญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงที่ไม่จำกัดปริมาณ เพ่ือออกใบสั่งซื้อเป็นคราวๆ 
ให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง 
 2.9 การตรวจรับพัสดุ   
  คูส่ัญญาซื้อ/จ้าง แจ้งกำหนดส่งมอบงานล่วงหน้าตามที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ส่งมอบพัสดุให้เจ้าหน้าที่พัสดุ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ แจ้งคณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการตรวจรับ ทำการตรวจรับในวันนัดหมาย  
4. หากถูกต้อง รับไว้แล้วทำการตรวจรับ หากไม่ถูกต้อง คืนสินค้า และดำเนินการส่งมอบสินค้า

ใหม่  
**** มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออก

เสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ คณะกรรมการตรวจรับพัดสุให้ถือมติเอกฉันท์ 
 

3. ประโยชน์... 
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3. ประโยชน์ที่ได้รับจาการฝึกอบรม 
 - เจ้าหน้าที่ในฝ่ายบริหารทั่วไป  สามารถเข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมมาก

ขึ้น  
- เจ้าหน้าที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ                             ผู้รายงาน 
(นางวิราศิณี  สุทธิ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

ลงชื่อ                                    ผู้บังคับบัญชา 
(นายคำนึง  แสงขำ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
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ภาพประกอบการบรรยาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 



การพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ฝายบริหารท่ัวไป ดวยวิธี Coaching

เรื่อง  การจัดซื้อจัดจาง
วันที่  26 กุมภาพันธ  2568

ณ หองประชุม สพข.10



แนวทางการจดัซ้ือจดัจ้าง



จัดทาํแผนการจัดซือ้จัดจ้างประจาํปี

แนวทาง

การบริหารพสัดุ

จัดทาํร่างขอบเขตของงาน/คุณลักษณะเฉพาะ/  

รูปแบบรายการงานก่อสร้าง/ทีม่าของราคากลาง

วธีิการจัดซือ้จัดจ้าง

ควบคุมดูแลรักษา

1

2

3

4



วิธีการจดัซ้ือจดัจ้าง

1

ประกาศเชญิชวนทัว่ไป

วงเงนิเกนิ 500,000 บาท

2 3

1.วธิตีลาดอเิลก็ทรอนิกส์

2. วธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์

3. วธิสีอบราคา

วธิคีดัเลอืก

มาตรา 56 (1)

(ก) ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปแลว้ไมไ่ดผ้ล

(ข) พสัดุคุณลกัษณะพเิศษ

(ค) จาํเป็นเรง่ดว่นไมค่าดหมาย

(ง) มขีอ้จาํกดัทางเทคนิคตอ้งระบุยีห่อ้

(จ) ซือ้จากต่างประเทศ

(ฉ) ราชการลบั

(ช) พสัดุทีต่อ้งถอดตรวจประมาณราคา

(ซ) กรณีอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง

วธิเีฉพาะเจาะจง

มาตรา 56(2) 

(ก) ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปแลว้ไมไ่ดผ้ล

(ข) พสัดุทีม่กีารผลติจาํหน่ายก่อสรา้งหรอื

ใหบ้รกิารทัว่ไปมวีงเงนิจดัซือ้จดัจา้งตาม

กฎกระทรวง (ไมเ่กนิ 500,000 )

(ค) มผีูข้ายรายเดยีว/ไมม่พีสัดุทดแทน

(ง) ฉุกเฉินเกดิจาอุบตัภิยั/ภยัธรรมชาติ

(จ) จดัซือ้ไวก้่อนแลว้ตอ้งซือ้เพิม่แต่มลูคา่ไมเ่กนิ

การซือ้ครัง้ก่อน

(ฉ) พสัดุขายทอดตลาดโดยรฐั

(ช) ทีด่นิ สิง่ปลกูสรา้งจาํเป็นตอ้งซือ้เฉพาะแหง่

(ซ) กรณีอื่นทีก่ําหนดในกฎกระทรวง



กฎกระทรวง
กาํหนดวงเงินการจดัซือ้จดัจา้งพสัดโุดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

วงเงินการจดัซือ้จดัจา้งท่ีไมท่าํขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 

และวงเงินการจดัซือ้จดัจา้งในการแตง่ตัง้ผูต้รวจรบัพสัด ุพ.ศ. 2560

ลงวนัท่ี 23 สงิหาคม พ.ศ. 2560

• การจดัซือ้จดัจา้งสินคา้ งานบรกิาร หรอืงานก่อสรา้ง ท่ีมีการผลิต จาํหน่าย ก่อสรา้ง 

หรอืใหบ้รกิารทั่วไป และมีวงเงินในการจดัซือ้จดัจา้งครัง้หนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท 

ใหใ้ช้วิธีเฉพาะเจาะจง

• ในกรณีท่ีการจดัซือ้จดัจา้งมีวงเงินเลก็นอ้ยไม่เกนิ 100,000 บาท จะตอ้งแตง่ตัง้

บคุคลหนึ่งบคุคลใดเป็นผูต้รวจรบัพสัดก็ุได้



การจดัทาํแผนจดัซ้ือจดัจ้าง

ไดร้บัความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ

ทาํแผนจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี

ผูมี้อาํนาจ

เห็นชอบ

ทาํแผน

รายละเอียดแผนจดัซือ้จดัจา้ง
• ช่ือโครงการ

• วงเงินงบประมาณ

• ระยะเวลาจดัซือ้จดัจา้ง

• รายการอ่ืนท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด

ประกาศเผยแพร ่3 ช่องทาง
-เครอืข่ายกรมบญัชีกลาง (e- GP)

- website หน่วยงาน
-ปิดประกาศท่ีหน่วยงาน

แผนท่ีประกาศแลว้

เจา้หนา้ท่ีทาํรายงานพรอ้มเหตผุลท่ีขอเปลี่ยนแปลง

ผูมี้อาํนาจ

เห็นชอบ

ประกาศเผยแพร ่ 

แผนจดัซือ้จดัจา้ง

ปรับแผน

ประกาศเผยแพร ่     

แผนจดัซือ้จดัจา้ง



กาํหนดราคากลาง วงเงินเกิน 100,000 บาท ต้องกาํหนดราคากลาง (ทกุวิธี)

ราคาซือ้ครัง้หลงัสดุไมเ่กิน 

2 ปี

1

ราคาอา้งอิงของ

กรมบญัชีกลาง

ราคามาตรฐาน        

สาํนกังบประมาณ

ราคาจากการสืบราคา

ทอ้งตลาด

ราคาอ่ืนใดตามแนว

ปฏิบตัิของหน่วยงานรฐั

นัน้

ราคาตามหลกัเกณฑท่ี์

คณะกรรมการราคากลาง

กาํหนด

ไมมี่

(1)

2
3

ไมมี่

(2)



ตวัอย่าง แบบราคากลาง



จนท. สง่วสัดใุหผู้ใ้ช้

วัสดุ ครุภณัฑ์

กรรมการตรวจรบั

ผูใ้ชท้าํใบเบกิ

บันทกึเป็นค่าใช้จ่าย

กรรมการตรวจรบั

จนท.เก็บวสัดเุขา้คลงั

บันทกึเป็นสินทรัพย์

จนท. ลงทะเบียน         

รบัวสัดุ

ผูใ้ชท้าํใบเบกิ

จนท. ลงทะเบียน         

จา่ยวสัดุ

ตรวจนบัวสัดคุงเหลือ

ปรบัปรุงวสัด ุGFMIS

2

1

กรรมการตรวจรบั

สาํรวจครุภณัฑป์ระจาํปี

จนท. ใหร้หสัครุภณัฑ ์     

ลงทะเบียนครุภณัฑ์

(หากมีการซอ่ม)

บนัทกึประวตัิการซอ่ม

1.แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ

2.อนมุตัิขอจาํหน่าย

3.จาํหน่าย(ขายทอดตลาด)

จดัทาํบญัชี

รายละเอียดประจาํปี

ค่าเสื่อราคาสะสม

ครุภณัฑ์

ชาํรุด ปกติ

การควบคมุดแูลรกัษา



งบประมาณกบัการจดัซือ้จดัจา้ง

หลกัการจาํแนกประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณ 

รายจา่ยตามงบประมาณจาํแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่

1. รายจา่ยของสว่นราชการ และรฐัวสิาหกจิ 

2. รายจา่ยงบกลาง 

รายจ่ายของส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจ หมายถึง รายจ่ายซ่ึงกาํหนดไว้สาํหรบัแต่ละส่วน

ราชการและรฐัวิสาหกิจโดยเฉพาะ จาํแนกออกเป็น 5 ประเภทรายจ่าย ได้แก่

1 งบบุคลากร

2 งบดาํเนินงาน

3 งบลงทุน

4 งบเงนิอุดหนุน

5 งบรายจา่ยอื่น



1. งบดาํเนินงาน    หมายถงึ  รายจา่ยทีก่าํหนดใหจ้า่ยเพือ่การบรหิารงานประจาํ ไดแ้ก ่รายจา่ยทีจ่า่ยในลกัษณะ คา่ตอบแทน                      

คา่ใชส้อย คา่วสัดุ และคา่สาธารณูปโภค รวมถงึรายจา่ยทีก่าํหนดใหจ้า่ยจากงบรายจา่ยอื่นใด

ในลกัษณะรายจา่ยดงักลา่ว

• ค่าตอบแทน หมายถงึ  เงนิทีจ่า่ยตอบแทนใหแ้กผู่ท้ ีป่ฏบิตังิานในทางราชการตามทีก่ระทรวงการคลงักาํหนด 

เชน่ คา่เชา่บา้น

• ค่าใช้สอย หมายถงึ  รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร (ยกเวน้บรกิารสาธารณูปโภค สือ่สารและโทรคมนาคม) 

รายจา่ยทีเ่กีย่วกบัการ   รบัรองและพธิกีาร และรายจา่ยทีเ่กีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการที่

ไมเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยอื่น  เชน่ คา่ซ่อมแซมบาํรงุรกัษา คา่จา้งเหมาบรกิาร

• ค่าวสัด ุ           หมายถงึ  รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่ของทีม่ลีกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวร หรอืตามปกตมิอีายกุาร    

ใชง้านไมย่นืนาน สิน้เปลอืง หมดไป หรอืเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอนัสัน้ รวมถงึรายจา่ย 

ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

- รายจา่ยเพือ่ประกอบ ดดัแปลง ต่อเตมิ หรอืปรงัปรงุวสัดุ

- รายจา่ยเพือ่จดัหาโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่รีาคาต่อหน่วยหรอืต่อชดุไมเ่กนิ 20,000 บาท

- รายจา่ยเพือ่จดัหาสิง่ของทีใ่ชใ้นการซอ่มแซมบาํรงุรกัษาทรพัยส์นิใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ

- รายจา่ยทีต่อ้งชาํระพรอ้มกบัคา่วสัดุ เชน่ คา่ขนสง่ คา่ภาษ ีคา่ประกนัภยั คา่ตดิตัง้ เป็นตน้



2 งบลงทุน  หมายถงึ รายจา่ยทีก่าํหนดใหจ้า่ยเพือ่การลงทุน ไดแ้ก ่รายจา่ยทีจ่า่ยในลกัษณะ

• คา่ครภุณัฑ ์ : รายจา่ยทีก่าํหนดใหจ้า่ยเพือ่การลงทุน ไดแ้ก ่รายจา่ยทีจ่า่ยในลกัษณะโดยสภาพคงทนถาวร 

หรอืมอีายกุารใชง้านยนืนาน ไมส่ิน้เปลอืง หมดไป 

- รายจา่ยเพือ่ประกอบ ดดัแปลง ต่อเตมิ หรอืปรบัปรงุครภุณัฑ์

- รายจา่ยเพือ่จดัหาโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่รีาคาต่อหน่วย หรอืต่อชดุเกนิกวา่ 20,000 บาท

- รายจา่ยเพือ่ซ่อมแซมบาํรงุรกัษาโครงสรา้งของครภุณัฑข์นาดใหญ่ เชน่ เครือ่งบนิ เครือ่งจกัรกล ยานพาหนะ เป็นตน้ 

ซึง่ไมร่วมถงึคา่ซอ่มบาํรงุปกตหิรอืคา่ซอ่มกลาง

- รายจา่ยเพือ่จา้งทีป่รกึษาในการจดัหาหรอืปรบัปรงุครภุณัฑ์

- รายจา่ยทีต่อ้งชาํระพรอ้มกบัคา่ครภุณัฑ ์เชน่ คา่ขนสง่ คา่ภาษ ีคา่ประกนัภยั คา่ตดิตัง้ เป็นตน้

• คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง : รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ทีด่นิ และหรอืสิง่กอ่สรา้ง รวมถงึสิง่ต่าง ๆ ทีต่ดิตรงึกบัทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง ดงัต่อไปนี้

- รายจา่ยเพือ่จดัหาทีด่นิ สิง่กอ่สรา้ง

- รายจา่ยเพือ่ปรบัปรงุทีด่นิ รวมถงึรายจา่ยเพือ่ดดัแปลง ต่อเตมิหรอืปรบัปรงุสิง่กอ่สรา้ง ซึง่ทาํใหท้ีด่นิ 

สิง่กอ่สรา้งมมีลูคา่เพิม่ขึน้

- รายจา่ยเพือ่ตดิตัง้ระบบไฟฟ้าหรอืระบบประปา รวมถงึอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึง่เป็นการตดิตัง้ครัง้แรกในอาคาร 

ทัง้ทีเ่ป็นการดาํเนินการพรอ้มกนัหรอืภายหลงัการกอ่สรา้งอาคาร รวมถงึการตดิตัง้ครัง้แรกในสถานทีร่าชการ

- รายจา่ยเพือ่จา้งออกแบบ จา้งควบคุมงานทีจ่า่ยใหแ้กเ่อกชนหรอืนติบุิคคล

- รายจา่ยเพือ่จา้งทีป่รกึษาในการจดัหาหรอืปรบัปรงุทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง

- รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัทีด่นิและหรอืสิง่กอ่สรา้ง เชน่ คา่เวนคนืทีด่นิ คา่ชดเชยกรรมสทิธิท์ ีด่นิ เป็นตน้                           



งบดาํเนินงาน

ใช้ในการจดัซ้ือ/จดัจ้าง
• วสัดุ
• ซ่อมแซม 
• จ้างเหมาบริการ
• ค่าเช่า

งบลงทนุ

ใช้ในการจดัซ้ือ/จดัจ้าง
• ครภุณัฑ์
• ท่ีดิน
• ส่ิงก่อสร้าง

(ค่าใช้จ่ายท่ีมีลกัษณะลงทนุ)

รายจ่าย (งบประมาณ) กบัการจดัซ้ือจดัจ้าง



ครภุณัฑ์วสัดุ

1.วสัดคุงทน ไดแ้ก่ สิง่ของทีม่ลีกัษณะคงทน
แต่มอีายุการใชง้านไมย่นืนาน เกดิความชาํรดุ
เสยีหาย ไมส่ามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดห้รอื 
ซ่อมแซมแลว้ไมคุ่ม้คา่

ครภุณัฑ์ สิง่ของทีโ่ดยสภาพมลีกัษณะ
คงทนถาวร มอีายุการใชง้านยนืนาน 
เมือ่ชาํรดุเสยีหายแลว้สามารถซ่อมแซม
ใหใ้ชง้านไดด้งัเดมิ

2. วสัดส้ิุนเปลือง ไดแ้ก่ สิง่ของทีโ่ดยสภาพ
มลีกัษณะเมือ่ใชแ้ลว้ยอ่มสิน้เปลอืง หมดไป 
แปรสภาพ หรอืเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลา
อนัสัน้ หรอืไมค่งสภาพเดมิ

3. วสัดอุปุกรณ์ ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่

สิง่ของทีใ่ชเ้ป็นอุปกรณ์ประกอบหรอือะไหล่

สาํหรบัการซ่อมแซมบาํรงุรกัษาทรพัยส์นิ

ใหก้ลบัคนืสภาพดงัเดมิทีม่ลีกัษณะเป็น

การซ่อมบาํรงุปกต ิหรอื คา่ซ่อมกลาง

วสัดแุตกต่างจากครภุณัฑอ์ย่างไร



การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง หมายถึง การลดวงเงินท่ีจะซ้ือ

หรือจ้างในครัง้เดียวกนั ออกเป็นหลายครัง้

โดยไม่มีเหตผุลความจาํเป็น และมีเจตนาท่ีจะหลีกเล่ียง

1) แบ่งวงเงิน ให้ลดลงเพ่ือเปล่ียนวิธีจดัหาพสัดุ

2) ให้ผูมี้อาํนาจสัง่ซ้ือ สัง่จ้าง เปล่ียนไป

การแบง่ซ้ือแบง่จ้าง



แนวทางการพิจารณาเรือ่งแบง่ซ้ือแบง่จ้าง

o วงเงินท่ีได้รบัมาพร้อมกนัหรือไม่

oพสัดท่ีุจะจดัหาเป็นประเภทเดียวกนัหรือไม่

o พิจารณาจากความต้องการของผูใ้ช้

oพสัดวุ่าต้องการใช้พร้อมกนัหรือไม่

การจดัซ้ือพสัดปุระเภทชนิดเดียวกนั 

แม้ต่างขนาดและราคา เมื่อมีการประมาณการ

ความต้องการในการใช้งานของทัง้ปีแล้ว จะต้อง

จดัซ้ือรวมในครัง้เดียวกนั 

เว้นแต่มีเหตุผลท่ีชดัเจนท่ีจาํเป็นต้องแยกซ้ือท่ี

ไม่ใช่เป็นการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง เพ่ือประโยชน์ใน

การบริหารการพสัดุ จะต้องกําหนดเงื่อนไขใน

การดาํเนินการจดัซ้ือโดยใช้สญัญาจะซ้ือจะขาย

แบบราคาคงท่ีไม่จาํกดัปริมาณ เพ่ือออกใบสัง่ซ้ือ

เป็นคราวๆ ให้สอดคล้องกบัการใช้งานจริง



การตรวจรบัพสัดุ

มติของคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการออกเสียง

เพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่ คณะกรรมการตรวจรับพสัดุใหถื้อมติเอกฉนัท์

คูส่ญัญาซือ้ขาย แจง้กาํหนดสง่มอบลว่งหนา้ตามเวลาท่ีกาํหนด

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ แจง้กรรมการ คณะกรรมการตรวจรบั

ทาํการตรวจรบัในวนันดัหมายถกูตอ้งรบัไวท้าํใบตรวจรบั

สง่พสัดใุหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุ

ไม่ถกูตอ้ง คืนสง่มอบใหม่
ผูข้าย



ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการรบัเงิน

หรอืทรพัยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 2526

1. ในการรบัเงินหรอืทรพัยส์ินท่ีมีผูบ้รจิาค มีหลกัเกณฑโ์ดยใหพิ้จารณา ดงันี ้

(1) ผลเสียและประโยชนท่ี์ทางราชการจะพงึไดร้บัทัง้ปัจจบุนัและอนาคต

(2) เง่ือนไขการผกูพนัจะตอ้งไม่ใหป้ระโยชนต์อ่ผูใ้ดโดยเฉพาะ

(3) ทรพัยส์ินท่ีรบับรจิาคตอ้งไม่มีภาระผกูพนั ขอ้เรยีกรอ้งการซอ่มบาํรุงรกัษาโดยตอ้งคาํนงึถึงความคุม้คา่กบัค่าใชจ่้ายท่ี
รฐัตอ้งเสียไป

(4) กรณีการรบัมอบเงินหรอืทรพัยส์ินท่ีไม่ตรงกบัอาํนาจหนา้ท่ีของสว่นราชการนัน้ ใหส้ว่นราชการท่ีไดร้บัการบรจิาคสง่
มอบใหก้บัสว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้งซึง่มีหนา้ท่ีโดยตรงในการดแูล และการบรหิารทรพัยส์ินของแผ่นดินตอ่ไป

ในกรณีท่ีมีผูบ้รจิาคเงินหรอืทรพัยส์ินใหก้บัทางราชการใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้จนถึงหวัหนา้สว่น
ราชการ และใหถื้อวา่เป็นการรบับรจิาคในนามสว่นราชการตอ่ไป

(5) หวัหนา้สว่นราชการอาจตัง้คณะกรรมการขึน้เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นในการรบับรจิาคเงินหรอืทรพัยส์ินก่อนก็ได้

2. การรบับรจิาคทรพัยส์ินอ่ืนนอกจากเงิน ใหส้ว่นราชการผูร้บับรจิาคตรวจสอบว่าทรพัยส์ินท่ีจะรบับรจิาคมีเอกสารสิทธ์ิ
สมบรูณ ์ทัง้นี ้เพ่ือมิใหเ้กิดคดีฟ้องรอ้งภายหลงั



ถาม - ตอบ

1. การจดัซือ้จดัจา้งวงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาท ใชว้ธิกีารใด

2. วงเงนิการจดัซือ้จดัจา้งจาํนวนไมเ่กนิเทา่ใด

ทีส่ามารถแต่งตัง้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผูต้รวจรบัพสัด ุ

(ผูต้รวจรบัพสัดเุพยีง 1 คน)
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