
                           

ผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวิธีการ Coaching 
 

หัวข้อ  “วิเคราะห์ กระบวนการขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการซ่อมบำรุงพัสดุของศูนย์ศึกษา 
          วิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อย่างมีประสิทธิภาพ”   

 

โดย นางสาวกฤษณา ทิวาตรี รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ศูนย์ศึกษาเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ข้าราชการ และบุคลากรของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื ้นฟูที ่ด ินเสื ่อมโทรมเขาชะงุ ้มอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ จำนวน 15 คน  

 
ระยะเวลาการฝึกอบรม และสถานที่จัดฝึกอบรม  
  

 วันที่ 13 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุมเขาชะงุ้ม ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดราชบุรี  
           ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อให้บุคลากรทราบกระบวนการ ขั้นตอนการขอจัดซื้อจัดจ้าง และการซ่อมบำรุงพัสดุของศูนย์
ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ในทิศทางเดียวกันและถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2. เพื่อให้องค์กรเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการ
ดำเนินการ และเกิดกระบวนการใหม่ที่รวดเร็วขึ้น    
  
หัวข้อการฝึกอบรม 
 

การวิเคราะห์กระบวนการขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างและการซ่อมบำรุงพัสดุ  ของศูนย์ศึกษาวิธีการ      
ฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อย่างมีประสิทธิภาพ มีประเด็นสำคัญดังนี้  

 

1. วิเคราะห์ ทบทวน ขั้นตอนเดิมขอการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการซ่อมบำรุงพัสดุของศูนย์
ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

2. จัดทำกระบวนการขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการซ่อมบำรุงพัสดุใหม่เพ่ือให้ เพ่ือให้เกิดการ             
                ดำเนินการอย่างประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



                           

 
การประเมินผล  
 

ประเมินผลจากแบบประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม ผ่านแบบสอบถาม ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้ 
 

 1. ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ของผู้เข้าร่วมอบรม 
    บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างและการซ่อมบำรุง

พัสดุ ของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์
ประเมินระดับ ดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 96.00  

 

 2. การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหลังการอบรม โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับดีมาก  
คิดเป็นร้อยละ 95.00  
 
แผนการสอน 
 

ประเด็น/หัวข้อ แนวทางการบรรยาย สื่อ/เวลา 
    “วิเคราะห์ กระบวนการขออนุมัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการซ่อมบำรุงพัสดุของศูนย์ศึกษาวิธีการ
ฟื ้นฟูที ่ด ินเส ื ่อมโทรมเขาชะงุ ้มอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ อย่างมีประสิทธิภาพ”  
           - วิเคราะห์ ทบทวน ขั ้นตอนเดิมขอการ
อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการซ่อมบำรุงพัสดุของ
ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

- จัดทำกระบวนการขออนุมัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการซ่อมบำรุงพัสดุใหม่เพ่ือให้ เพื่อให้เกิด
การ ดำเนินการอย่างประสิทธิภาพ 

 

- บรรยายโดยใช้ power point  
- ระดมความคิดเห็นโดยใช้ flip 
chart 
-ระดมสมอง (Brainstorming) 
 
 
 

- power point  
- flip chart  
-ระยะเวลา  
3 ชั่วโมง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           

สรุปสาระสำคัญ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                           

ภาพประกอบการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยวิธีการ Coaching 

วันที่ 13 มกราคม 2568 
 

 
 


