
 

เอกสารประกอบการ Coaching 

เรื่อง การจัดเตรียมวาระการประชุม การบันทึกเสนอท่ีประชุม และการทำรายงานการประชุม 

โดย นางสาวพนารัตน  สีหาราช ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม 

วันท่ี ๒9 สิงหาคม ๒๕๖๗  ณ หองประชุมสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม 

************************************************************* 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ ความสำคัญและประโยชนเก่ียวกับการจัดเตรียมวาระการ

ประชุม การบันทึกเสนอท่ีประชุม และการจัดทำรายงานการประชุม 
2         . เพ่ือใหบุคลากรนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการประชุมและสรุปรายงานการ

ประชุมไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
                                 

เนื้อหา 

ความหมายของรายงานการประชุม คำวา “รายงานการประชุม” เปนคำนาม หมายความวารายละเอียด 
หรือสาระของการประชุมท่ีจดไวเปนทางกา (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542 : 953) และตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ  .ศ . 2526 หนา 116 ใหความหมายวาการบันทึกความ
คิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุม และมติของท่ีประชุมไวเปนหลักฐาน บางครั้งมีการใชคำวา “บันทึก
การประชุม” และ “บันทึกรายงานการประชุม” คำ ๒ คำหลังนี้ไมปรากฏในพจนานุกรม คงมีแตคำวา บันทึก 
ซ่ึงเปนขอความท่ีจดไวเพ่ือชวยความทรงจำหรือเปนหลักฐาน )พจนานุกรมฯ   :๖๑๗ (หรือเปนกิริยาท่ีจด
ขอความดังกลาว จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวา รายงานการประชุมนั้นจะตองมีการบันทึกความคิดเห็น
ท้ังของผูมา ประชุม และผูเขารวมประชุมไว และถึงแมระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีจะมิไดใหรายละเอียดของ 
คำวา ความคิดเห็นไวโดย ชัดเจน แตความคิดเห็นท่ีจะตองบันทึกไวในรายงานการประชุมนั้น คือความคิดเห็น 
ท่ีเปนสาระสำคัญและเก่ียวของกับ ประเด็นของเรื่องท่ีมีการพิจารณากันอยู และนอกจากการจดบันทึก 
ความคิดเห็น (อาจจะเปนความคิดเห็นสองหรือสามฝายก็ได) แลวยังตองมีการจดมติของท่ีประชุมในเรื่องนั้น 
ไวเปนหลักฐานอีกดวย 

สำหรับผูจดรายงานการประชุมบางแหงใชคำวา ผูจดรายงานการประชุม บางแหงใชผูจดบันทึกรายงาน 
การประชุม ซ่ึงอาจนำมาจากคำ 2 กลุม คือ ผูจดบันทึก - รายงานการประชุม แตคำหลังนี้คอนขางยาวและ
ซ้ำซอน จึงควรใชคำวา “ผูจดรายงานการประชุม” ซ่ึงเปนคำท่ีใชในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 
ความสำคัญของรายงานการประชุม 

  ๑. การประชุมอยางเปนทางการจะมีองคประกอบ ๘ ประการ ไดแก (1) ประธาน (2) องคประชุม 
(3) เลขานุการ (4) ญัตติ (5) ระเบียบวาระการประชุม (6) หนังสือเชิญประชุม (7) มติท่ีประชุม (8) รายงาน 
การประชุม  
  ๒. เปนหลักฐานในการปฏิบัติงานองคกรใด ๆ ก็ตามยอมมีการจัดประชุมเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กำหนดนโยบาย พิจารณาขอเสนอ ฯลฯ  
 
 
 



  ๓. เปนเครื่องมือติดตามงาน รายงานการประชุมท่ีมีการจดมติไวอยางชัดเจนจะเปนหลักฐานสำคัญ 
ใหเลขานุการ หรือผูไดรับมอบหมายไดติดตามงานตามมติท่ีประชุม การประชุมสวนใหญจะมีระเบียบวาระ 
“เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมรับทราบ” ซ่ึงผูปฏิบัติจะรายงานผลหรือความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม
ครั้งกอน ท้ังนี้จะเปนประโยชนตอองคกรใหสามารถเรงรัดพัฒนางานอยางเต็มท่ี  
  ๔. เปนหลักฐานอางอิง รายงานการประชุมท่ีมีการรับรองแลว ถือเปนเอกสารท่ีใชอางอิงไดตามกฎหมาย 
หากมีปญหาหรือความขัดแยงในการปฏิบัติงานสามารถใชมติท่ีประชุมยุติขอขัดแยงได  
  ๕. เปนขอมูลขาวสาร เลขานุการจะสงรายงานการประชุมใหผูเขาประชุมไดรับทราบ ขอมูล หรือทบทวน 
เรื่องราวท่ีผานมาในการประชุมครั้งกอนเพ่ือใหตอเนื่องกับการประชุมครั้งตอไป 
 
ข้ันตอนการดำเนินการจัดการประชุม  

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 แกไขเพ่ิมเติมในขอ 25 เพ่ือความ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบของทางราชการ ดังนั้น เม่ือมีการประชุมจึงเปนหนาท่ีของฝายเลขานุการท่ีจะตอง 
รับผิดชอบจัดประชุม และจัดทำรายงานการประชุม โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้  

 

 ๑. ข้ันปฏิบัติกอนการประชุม 
     ๑.1 ข้ันตอนการจัดทำปฏิทินประชุมและจองหองประชุม  
  การกำหนดวันประชุมในแตละครั้ง ผูรับผิดชอบหรือเลขานุการจะตองมีหนาท่ีประสาน ผูบริหาร 

หรือผูบริหารไดกำหนดวันประชุมท่ีชัดเจนแลว เพ่ือจะไดดำเนินการจัดทำปฏิทินการประชุมประจำป
งบประมาณ และผูท่ีรับผิดชอบจะตองดำเนินการจองหองประชุม พรอมดำเนินการแจงเวียนหนวยงานตาง ๆ  

    ๑ .2 ข้ันตอนการจัดทำหนังสือเชิญประชุม จัดทำบันทึกเชิญประชุมควรสงลวงหนาใหผูเขารวม
ประชุมทราบ ลวงหนาอยางนอย ๗ วัน กอนการประชุม เพ่ือใหเตรียมตัวเขาประชุมหรือหากมีธุระจะไดแจงให
หนวยงานทราบ และแจงใหแตละหนวยงานเสนอเรื่องท่ีจะนำเขาประชุม และแจงวัน เวลา สถานท่ี ใหชัดเจน 

    ๑.3 ข้ันตอนการจัดทำวาระการประชุม การจัดทำเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีดีจะตองกระชับ
ชัดเจน และตรงประเด็น หากมีกฎระเบียบ พระราชบัญญัติหรือมติท่ีเก่ียวของ จะตอนำเสนอเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณา ดวย ระเบียบวาระตาง ๆ มีดังนี้  

 ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ โดยประธานอาจแจงใหท่ีประชุมทราบถึง
เหตุผลท่ีจัดประชุม หรือมีเรื่องอ่ืนใดท่ีเห็นวา เปนประโยชนและท่ีประชุมควรรบัทราบ  

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว ซ่ึงควรจะตองระบุวาเปน รายงานการ
ประชุมครั้งท่ีเทาไร พรอมท้ังวัน เดือน ป ดวยการรับรองรายงานการประชุมนั้น  

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง หนังสือเวียนสำนักนายกรัฐมนตรีใหใชคำวา “เรื่องแจงเพ่ือทราบ” 
ไดแก เรื่องท่ีคางพิจารณาจากการประชุมครั้งท่ีแลว ซ่ึงอาจมีสาเหตุจากการตองเลื่อนการประชุม มาเปนครั้งนี้
หรือ เปนเรื่องท่ีมีผูไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมใหไปดำเนินการ และนำมารายงานตอท่ีประชุม  

 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ เรื่องท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบจากหนวยงานภายในสังกัด เชน 
รายงานผลการดำเนินงานในแตละเดือนท่ีไดดำเนินการ เปนตน  

 ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ไดแก เรื่องท่ีเปนหัวขอสำคัญท่ีตองจัดใหมีการประชุมข้ึน 
หรือเปนเรื่องท่ีตองการแจงเพ่ือใหท่ีประชุมมีมติรวมกัน  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ )ถามี (บางครั้งอาจมีเรื่องท่ีหนวยงานในสังกัดตองการแจงใหท่ีประชุม  
ทราบ โดยไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคของการประชุม หรืออาจจะเปนเรื่องท่ีไมสามารถบรรจุในระเบียบวาระ
การประชุม ไดทันก็จะนำมาเสนอในวาระเรื่องอ่ืน ๆ 

 
 
 
 



๒. ข้ันปฏิบัติขณะประชุมหรือข้ันปฏิบัติการ  
    ๒.๑ วิธีการจดรายงานการประชุม 
 ขณะท่ีมีการประชุม เลขานุการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย จะตองมีหนาท่ีจดบันทึกรายละเอียดของการ

ประชุม ซ่ึงจะมีการบันทึก ขอมูลแบบใดนั้นข้ึนอยูกับความเหมาะสมหรือความตองการของท่ีประชุมวาตองการ
รายละเอียดของขอมูลมากนอยเพียงใด การบันทึกการประชุม สามารถทำได ๓ วิธี คือ  

 ๒.๑.๑ จดละเอียดทุกคำพูด พรอมดวยมติของท่ีประชุมเปนการจดคำพูดทุกคำของผูเขารวมประชุม
ทุกคน โดยจดวาใครพูดวาอยางไรคำตอคำตามท่ีพูด  

 ๒.๑.๒ การจดยอเรื่องท่ีพิจารณา และยอคำพูดเฉพาะท่ีเปนประเด็นสำคัญอันนำไปสูมติของท่ีประชุม 
พรอมดวยมติของท่ีประชุม  

 ๒.๑.๓ การจดสรุปสาระสำคัญของเรื่องท่ีพิจารณาความเห็น เหตุผลในการพิจารณาของท่ีประชุม 
และมติของท่ีประชุม เปนการจดวาท่ีประชุมไดพิจารณาเรื่องใด ซ่ึงมีสาระสำคัญอยางไร ท่ีประชุมมีความเห็น
หรือเหตุผลในการพิจารณาอยางไร และมีมติอยางไร 

 

 ๒.๒ ข้ันตอนการจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



๒.๓ คุณสมบัติของผูจดและจัดท ารายงานการประชุมท่ีดี 
 ๒.๓.๑ เปนผูฟงท่ีดี การท่ีจะจดและจัดทำรายงานการประชุมไดอยางถูกตองครบถวน ตรงประเด็น

และเก็บสาระสำคัญของเรื่องท่ีมีการประชุมได ตองเปนผูฟงท่ีดี ฟงอยางจับประเด็น รูเทาทันในสิ่งท่ีกำลัง
ประชุมกันอยู ฟงอยางตอเนื่องและติดตามไปโดยไมขาดตกบกพรองในประเด็นของเรื่อง  

 ๒.๓.๒ เปนผูทำการบานกอนเขาประชุม นี่เปนเง่ือนไขท่ีสำคัญท่ีสุดในความเห็นของผูเขียน การทำ
การบานกอนเขาประชุมคือการอานเรื่องในระเบียบวาระการประชุม อยางนอย ๒ รอบ อานในลักษณะศึกษา 
ถึงเรื่องท่ีจะตองประชุมนั้นวามีประเด็นในการ พิจารณาอยางไร ขอเท็จจริงเปนอยางไร  

 ๒.๓.๓ เปนผูมีสมาธิดีตลอดการประชุม เพราะสมาธิท่ีดีจะชวยทำใหเกิดความเขาใจและติดตาม 
เรื่องราวของการประชุมไดอยางตอเนื่อง  

 ๒.๓.๔ เปนผูมีทักษะในการสรุปใจความท่ีดี 
 
๓. ข้ันปฏิบัติหลังการประชุมหรือการจัดทำรายงานการประชุม  
 ๓.๑ ข้ันตอนการจัดทำรายงานการประชุม  
 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๒๕ ไดใหความหมายวา 

“รายงานการประชุม” คือการบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุมและมติของท่ีประชุมไวเปน
หลักฐาน จึงเปนหนาท่ีของฝายเลขานุการท่ีจะตองรับผิดชอบจัดทำรายงานการประชุมตามระเบียบ ฯ ท่ีกำหนด
ไวในระเบียบ 

 ๓.๑.๑ รายงานการประชุมใหลงชื่อคณะท่ีประชุม หรือชื่อการประชุมนั้น 
 ๓.๑.๒ ครั้งท่ี ใหลงครั้งท่ีท่ีประชุมเปนรายป โดยเริ่มครั้งแรกจากเลข ๑ เรียงเปนลำดับไปจนสิ้นป

ปฏิทิน ทับเลขปพุทธศักราชท่ีประชุม เม่ือข้ึนปปฏิทินใหมใหเริ่มครั้งท่ี ๑ ใหม เรียงไปตามลำดับ เชน ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๕ หรือจะลงจำนวนครั้งท่ีประชุมท้ังหมดของคณะท่ีประชุมก็ได  
 ๓.๑.๓ ใหลงวัน เดือน ป โดยลงวันท่ีพรอมตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของป 
พุทธศักราช เชน เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕  
 ๓.๑.๔ ณ ใหลงสถานท่ีประชุม เชน ณ หองประชุม 1214 ชั้น 2 อาคาร 6 ชั้น กรมพัฒนาท่ีดิน  
 ๓.๑.๕ ผูมาประชุม ใหลงชื่อตำแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะท่ีประชุมซ่ึงมาประชุม ในกรณีท่ีมีผู
มาประชุมแทนใหลงชื่อผูมาประชุมแทน และลงวาแทนผูใดหรือตำแหนงใด  
 ๓.๑.๖ ผูไมมาประชุม ใหลงชื่อหรือตำแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะท่ีประชุม ซ่ึงมิไดมาประชุม 
พรอมท้ังเหตุผล (ถามี)  
 ๓.๑.๗ ผูเขารวมประชุม ใหลงชื่อหรือตำแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะท่ีประชุม ซ่ึงไดเขารวม
ประชุม (ถามี) 
 3.1.8 เริ่มประชุมเวลา ใหลงเวลาท่ีเริ่มประชุม  
 3.1.9 ขอความ ใหบันทึกขอความท่ีประชุมโดยปกติใหเริ่มดวยประธานกลาวเปดประชุม และเรื่องท่ี 
ประชุมกับมติหรือขอสรุปของท่ีประชุมในแตละเรื่องระเบียบวาระการประชุม  
 ๓.๑.๑๐ เลิกประชุมเวลา ใหลงเวลาท่ีเลิกประชุม  
 ๓.๑.๑๑ ผูจดรายงานการประชุม ใหเลขานุการหรือผูไดรับมอบหมายใหจดรายงานการประชุม ลงชื่อ
พรอมท้ังพิมพชื่อเต็ม และนามสกุลไวใตลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งนั้นดวย  
  

 ๓.๒ วิธีการเขียนรายงานการประชุม 
  ๓.๒.๑ ใชภาษาใหถูกตองชัดเจนท่ีสามารถสื่อความหมายไดใหผูรับสาร หรือผูอานรายงาน 
การประชุมนี้ เขาใจไดอยางถูกตองแมมิไดเขารวมประชุม  
  ๓.๒.๒ เขียนเรียงตามลำดับวาระการประชุมครั้งนั้น โดยเขียนหัวเรื่องหรือปญหาในแตละวาระ 
พรอมมต ิในท่ีประชุมในญัตตินั้น ๆ ดวย  
 



  ๓.๒.๓ ไมจดทุกคำพูดโตแยงของแตละคนหรือรายละเอียดท่ีปลีกยอยมากเกินไปยกเวนการบันทึก 
อยางละเอียดท่ีตองการขอมูลท่ีมีรายละเอียดมาก  
  ๓.๒.๔ การแยกประเด็นสำคัญของผูท่ีประชุมเสนอมาใหผูอานเขาใจงายไมสับสน  
  ๓.๒.๕ ถามูลเปนตัวเลข จำนวนเงิน สถิติ ควรเขียนใหเรียงเปนลำดับชัดเจนท่ีสามารถสื่อความหมาย
ไดงาย  
  ๓.๒.๖ ตองพยายามสรุปใหตรงประเด็นอาจใชหลัก 5W+1H คือเขียนใหเห็นชัดเจนวา ใครทำอะไร 
ท่ีไหน ทำไม เม่ือใด และอยางไร ผูจดตองพิจารณาวาเรื่องใดสำคัญ เรื่องใดไมสำคัญ ผูจดท่ีไมชำนาญอาจจด 
ทุกเรื่อง และเลือกสรรภายหลัง แตผูมีประสบการณจะเลือกจดเฉพาะท่ีสำคัญไดทันที 

 
สรุปแนวทางในการจัดประชุม และการจดรายงานการประชุม  
 การประชุมเปนภารกิจท่ีสำคัญเนื่องจากเปนแหลงระดมความคิดเห็น ในการวางแผนวางนโยบาย 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานสำเร็จ ผลตามเปาหมาย ฉะนั้น การจัดประชุมและการเขียน
รายงานการประชุมท่ีกระชับ รัดกุม จะสนองใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการประชุมตามมุงหมาย และมีประสิทธิภาพ
ตอไป การจัดทำรายงานการประชุมนับเปนหนาท่ีหลักท่ีสำคัญยิ่งของเลขานุการ ซ่ึงตองทำหนาท่ีในการสรุป
เปนความเรียงอยางเปนทางการ ซ่ึงประกอบดวยสาระสำคัญ ของการประชุม ท่ีจะตองมีความสมบูรณ ถูกตอง 
ตรงประเด็น ท้ังนี้ เพราะรายงาน การประชุมจะสามารถใชเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานในองคกร 
เปนเครื่องมือในการติดตามงานของผู ท่ีเก่ียวของ และเปนหลักฐานใหกับฝายบริหารท่ัวไปในการกำหนด
นโยบายใหม ๆ ใหองคกรในอนาคต นอกจากนี้ยังใชเปนหลักฐาน อางอิง หรือใชเปนเอกสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธไดอีกทางหนึ่ง ซ่ึงรายงานการประชุมจะสมบูรณก็ตอเม่ือผานการพิจารณาและรับรองรายงาน
การประชุมจากคณะผูเขารวมประชุมแลวเทานั้น 
 
ขอเสนอแนะ  
 ๑. เลขานุการหรือผูท่ีทำหนาท่ีจดรายงานการประชุม ตองศึกษาระเบียบสารบรรณใหเขาใจอยางลึกซ้ึง 
และควรมีความรูในเรื่องการจดรายงานการประชุมเปนอยางดีพยายามศึกษาคนควา ความรูเพ่ิมเติม รวมท้ัง
ความรู เก่ียวกับตำแหนงของบุคคลท่ีเก่ียวของ ชื่อสถานท่ีราชการ รวมท้ังการใชรหัสอักษรยอตาง ๆ  
 ๒. เลขานุการหรือผูท่ีทำหนาท่ีจดรายงานการประชุมควรเปนนักสังเกตท่ีดี มีสมาธิในการจด และไมควร
นั่งหางจากประธานมากเกินไป  
 ๓. เลขานุการหรือผูท่ีทำหนาท่ีจดรายงานการประชุมควรเตรียมเอกสารขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุน 
ขอมูลในบางหัวขอไวลวงหนา หากประธานตองการใชเพ่ือประกอบการอภิปราย จะไดมีขอมูลเพ่ือประกอบ 
การอภิปราย ไดทันที  
 ๔. เลขานุการหรือผูท่ีทำหนาท่ีจดรายงานการประชุม ตองพยายามเขียนหนังสือใหเร็ว สามารถเขาใจ 
ในการใชภาษาและเครื่องหมายตาง ๆ ของตนเอง รวมท้ังเขียนประโยคแบบยอ  
 ๕. เลขานุการหรือผูท่ีทำหนาท่ีจดรายงานการประชุม ควรไดมีการสอบทานอยางละเอียด และรอบคอบ 
ในการจัดพิมพ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง ยศ หนวยงานของผูมาประชุม ผูไมมาประชุม ตลอดจน ผูเขารวมประชุม
แทน เพราะการสะกดหรือใหขอมูลผิดพลาดถือเปนเรื่องท่ีสำคัญอยางยิ่ง  
 ๖. เลขานุการหรือผู ท่ีทำหนาท่ีจดรายงานการประชุมตองคำนึงหลักธรรมดาวา ควรจดรายงาน 
การประชุม ใหไดเนื้อหาอยางไร จึงจะทำใหผูอานเขาใจเรื่องราวไดดี อยางกะทัดรัด  
 ๗. สถานท่ีประชุมตองเหมาะสมไมมีเสียงรบกวน และระบบเสียงในหองประชุมตองชัดเจน  
 ๘. หนวยงานควรจัดใหมีการฝกอบรมผูท่ีมีหนาท่ีในการจดรายงานการประชุมวาดวยเรื่องการจดรายงาน 
การประชุม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนไปในทางเดียวกัน หรือใหศึกษาสอบถามเพ่ิมเติม 
จากองคความรูท่ีจัดทำข้ึนฉบับนี้  
 
 



ประโยชนท่ีไดรับ 
1. บุคลากรของสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม ไดรับความรู ความเขาใจ ความสำคัญ และประโยชน 

  เก่ียวกับการจัดเตรียมวาระการประชุม การบันทึกเสนอท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม  
 2. บุคลากรของสถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรสงคราม สามารถนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาเก่ียวกับการ
จัดการประชุมและสรุปรายงานการประชุมไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
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