
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 

 

เรียน  ผูอํานวยการกลุมสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
 

 ดวย นางสาวธนธิดา  พิลึก ตําแหนง นายชางสํารวจชํานาญงาน สังกัด กลุมสํารวจเพื่อทําแผนที่        
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูเพ่ือการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับ
บุคลากรภาครัฐ (TDGA E-learning) หลักสูตร กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA 
for Government Officer)  เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ  2569  เปนเวลารวมทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดย 
สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)   

 จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนาความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ ดังนี้ 
 

 1.  วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจบทบาทตาง ๆ ของผูเกี่ยวของ ไดแก ผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ผูประมวลผลขอมูล (Data Processor) และ เจาของขอมูลสวนบุคคล 
(Data Subject) 
  

2.  เนื้อหาและหัวขอวิชา  
                 2.1 PDPA (Personal Data Protection Act) คือ กฎหมายวาดวยการใหสิทธิ์กับเจาของขอมูล
สวนบุคคลสรางมาตรฐานการรักษาขอมูลสวนบุคคลใหปลอดภัย และนําไปใชใชใหถูกวัตถุประสงคตามคํา
ยินยอมท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลอนุญาต โดยกฎหมาย PDPA Thailand (พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล) ประกาศไวในราชกิจจาณุเบกษา เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และปจจุบันไดถูกเลือนใหมีผลบังคับ
ใชในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
      2.1 ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) คือ ขอมูลท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของเจาของขอมูล
ที่เปนบุคคลนึงไดไมวาทางตรงและทางออม ตัวอยางดังนี้        
  2.1.๑ สวนบุคคลทั่วไป 
   - ชื่อ-นามสกุล 
   - เบอรโทรศพัท อีเมลที่อยู 
   - เลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขที่ใบขับขา 
   - ขอมูลทางการศกึษา การเงิน 
   - วันเดือนปเกิด สัญชาติ 
   - ขอมูลบนอ่ืน ๆ บนอินเทอร เน็ตที่สามารถระบุตัวตนได  เชน Usemame, 
Password, IP address 
  2.2.๒ ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว 
   - เชื้อชาติ เผาพันธุความเชื่อในลัทธิ ศาสนา 
   - ความคดิเห็นทางการเมือง 
   - พฤติกรรมทางเพศ 
   - ประวัติอาชญากรรม 
   - ขอมูลดานสุขภาพ เชน โรคประจําตัว ประวัติการฉีดวัคซีน ใบรับรองแพทย 
   - ขอมูลสหภาพแรงงาน 
   - ขอมูลชีวภาพ เชน ลายนิ้วมือ แบบจําลองใบหนา        
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    2.3 บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล 
     2.3.๑ เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) คือ คนที่ขอมูลสวนบุคคลชุดนั้น ๆ จะชี้

มาที่ตัวตนของบุคคลนั้นได ภายใต PDPA เจาของขอมูลเปนผูไดรับการปกปองคุมครองและมีสิทธิตาง ๆ เหนือ
ขอมูลสวนบุคคลของตน 

     2.3.๒ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) คือ คน บริษัท หรอืองคกรตาง ๆ ที่
เปนคนตัดสินใจวาจะมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอะไร เพื่ออะไร อยางไร ภายใต PDPA ผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคคลเปนผูมีหนาท่ีและความรบัผิดหลักที่ตองปฏิบัติตาม PDPA ใหครบถวน 

     2.3.๓ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) คือ คน บริษัท หรือองคกร    
ตาง ๆ ที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล โดยจะทําภายใตคําสั่ง หรือในนานนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
(Data Controller) เทานั้น ไมไดเปนคนตัดสินใจทําการประมวลผลขอมูลดวยตัวเอง 

     2.4 PDPA ใหเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) ไดรับสิทธิดังนี้ 
    - สิทธิไดรับการแจงใหทราบ 
    - สิทธิขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
    - สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวบุคคล 
    - สิทธิขอใหลบหรือทําลาย 
    - สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
    - สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล 
    - สิทธิในการขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 
    - สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคล  
      การใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล หากมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลไว หรือมีการนําขอมูลสวนบุคคลไปใช หรือนําไปเปดเผยไมวาจะวัตถุประสงคใดก็ตามจําเปนตองไดรับ 
คํายินยอม (Consent) จากเจาของขอมูลดวย เวนแตจะเปนไปตามขอยกเวนที่ พ.ร.บ.กําหนดไว โดยมี
ขอยกเวนดังตอไปนี้ 

    2.4.๑ ขอยกเวนสาํหรบัขอมูลสวนบุคคลทั่วไป (Personal Data) 
  - จัดทําเอกสารประวัติศาสตร หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชนสาธารณะ ที่เก่ียวของ

กับการศกึษาวิจัยหรือการจัดทําสถิติ 
  - เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
  - เพื่อปฏิบัติตามสัญญากับเจาของขอมูล เชน การซื้อขายของออนไลน 
  - เพื่อประโยชนสาธารณะ และการปฏิบัติหนาที่ในการใชอํานาจรัฐ 
  - เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล

อ่ืน 
  - เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เชน สงขอมูลพนักงาน

ใหกรมสรรพากรเร่ืองภาษี เปนตน  
 2.4.๒ ขอยกเวนสําหรับขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Personal Data) 
  - ปองกันหรอืระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
  - การดําเนินกิจกรรมที่ชอบดวยกฎหมายที่มีการคุมครองที่เหมาะสมของ มูลนิธิ 

สมาคม องคกรไมแสวงหากําไร 
  - ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของเจาของขอมูลสวน

บุคคล 
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  - เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรอง
ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

  - เพื่อใหการปฏิบัติตามกฎหมายบรรลุวัตถุประสงค เก่ียวกับ เวชศาสตรปองกันหรือ
อาชีวเวชศาสตร เชนการเก็บขอมูลสุขภาพของพนักงานซึ่งเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 
(Sensitive Personal Data) องคกรมักใชขอนี้ในการอางสิทธิที่จําเปนตองเก็บขอมูลนี้ไว 

     2.5 บทลงโทษเมื่อไมปฏิบัติตาม PDPA 
  2.5.๑ โทษทางแพง กําหนดใหชดใชคาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นจริงใหกับเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับความเสียหายจากการละเม็ด และอาจจะตองจายบวกเพิ่มอีกเปนคาคาสินไหมทดแทน
เพ่ือการลงโทษเพ่ิมเติมสูงสดุไดอีก๒ เทาของคาเสียหายจริง 

  2.5.๒ โทษทางอาญา โทษจําคุกสูงสุดไมเกิน ๑ ป หรอื ปรบัไมเกิน ๑ ลานบาทหรือ
ทั้งจํ้าทั้งปรับ โดยโทษสูงสุดดังกลาวจะเกิดจากการไมปฏิบัติตาม PDPA ในสวนการใชขอมูล หรือเปดเผยขอมูล 
หรือสงโอนขอมูลไปยังตางประเทศ ประเภทขอมูลที่มีความละเอียดออน (Sensitive Personal Data) สวน
กรณีหากผูกระทําความผิดคือ บริษัท (นิติบุคคล) ในสวนตรงนี้ก็อาจจะตกมาที่ ผูบริหาร กรรมการ หรือบุคคล
ซึ่งรบัผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทนั้น ๆ ที่จะตองไดรับการลงโทษจําคุกแทน 

  2.5.๓ โทษทางปกครอง ปรับต้ังแต ๑ ลานบาทจนถึงสูงสุดไมเกิน ๕ ลานบาท ซึ่ง
โทษปรับสูงสุด ๕ ลานบาทจะเปนกรณีของการไมปฏิบัติตาม PDPA ในสวนการใชขอมูล หรือเปดเผยขอมูล 
หรือสงโอนขอมูลไปยังตางประเทศของประเภทขอมูลที่มีความละเอียดออน (Sensitive Personal Data) ซึ่ง
โทษทางปกครองนี้จะแยกตางหากกับการชดใชคําเสียหายที่เกิดจากโทษทางแพงและโทษทางอาญาดวย 

 

   3. ประโยชนที่ไดรับ มีความรูความเขาใจ ในสาระความสําคัญของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเปนกฎหมายที่มุงเนนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการตาง ๆ ที่จะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลขององคกร และเมื่อเขาใจถึงวัตถุประสงคในการตรากฎหมาย จะทําใหสามาร
ปฏิบัติตาม ความตองการของกฎหมายไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4. แนวทางการนําความรูไปปรับใชใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน สามารถนําความรูดานกฎหมายท่ีได
ศึกษามาปรับใชในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพแลวถูกตองตามกฎระเบียบมากข้ึน 

 5. ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา (ถามี) สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดรับการ
ฝกอบรมและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลจนสามารถนํามาประยุกตใชไดจริง เพื่อยกระดับศักยภาพดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงานใหทันสมัยและเปนที่ยอมรับ 

                                                                                             ลงชื่อ................................... 
                                                                                              (นางสาวธนธิดา   พิลึก) 
                                                                                            นายชางสํารวจชํานาญงาน 
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