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แบบรายงานสรปุผลการเขา้รบัการพฒันาความรู ้
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของขา้ราชการ สงักดั สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต 8 

 
 

เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก 

 ด้วย นายสมพงษ์ เงินแจ้ง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน  สังกัด สถานีพัฒนาที่ดิน
พิษณุโลก สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้เพื่อการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐ (TDGA E-learning) หลักสูตร ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ Understanding and Using Digital Technology  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นเวลา
รวมทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง 30 นาที ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
 

 จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนาความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์  
    1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะเข้าใจความรู้ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีตามแนว

ทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
    1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล คิด วิเคราะห์ แยกแยะ สื่อดิจิทัลเพ่ือ

เลือกใช้ทำงานอย่างเหมาะสม 
    1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
    1.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะปฏิบัติงานด้านดิจิทัลถูกต้องและปลอดภัย ตระหนักถึงภัย

คุกคามทางดิจิทัล และสามารถตรวจสอบการทำงานตามหลักปฏิบัติงานที่ดี 
    1.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะด้านการอ่านและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อทำงานผลิต

ชุดข้อมูลเพื่อการบริการสาธารณะ ใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชา 
      2.1 จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                     - ความเป็นส่วนตัว Privacy 
                     - ความถูกต้อง Accuracy 
                     - ความเป็นเจ้าของ Property 
                     - การเข้าถึงข้อมูล Accessibility 
                2.2 การเข้าถึงสื่อดิจิทัล 
                     - ทักษะการใช้งาน  
                     - การเข้าถึงที่เท่าเทียม  
                     - ความปลอดภัย  
                     - สิทธิความรับผิดชอบ 
                2.3 ความเข้าใจและการสื่อสารยุคดิจิทัล 
                     - สารสนเทศและสื่อ  
                     - แยกแยะและเปรียบเทียบข้อมูล 
                     - การประเมินข้อมูลด้วยวิธีการคิดเชิงบวก 



-2- 
 
                        - ความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริง (Fact) ความจริงบางส่วน (Half-Truth) ความคิดเห็น (Opinion) 
                     - วิธีการนำเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
                2.4 ความปลอดภัยยุคดิจิทัล 
                     - การจัดการรหัสผ่าน 
                     - การป้องกันภัยคุกคามไซเบอร์ 
                     - ความเป็นส่วนตัวโลกออนไลน์ 
                     - การจัดการข้อมูล  
                     - การใช้อินเทอร์เน็ตสาธารณะ 
                     - การรู้เท่าทันมิจฉาชีพ 

 
3.  ประโยชนท์ี่ได้รบั ได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคปัจจุบัน

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานภาครัฐ สนับสนุนการพัฒนาองค์กรใน
ยุคดิจิทัล 
 
 4.  แนวทางในการนำความรูไ้ปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่หน่วยงาน การนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้
ไปปรับใช้กับเทคโนโลยีปัจจุบัน เพื่อให้ทันยุค รู้กลโกง แนวทางปฏิบัติ และแนวทางแก้ไขอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 5.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพิ่มเติม
ความรู้ทักษะความเข้าใจเรื่องดิจิทัลให้ทันยุก ทันโลก ทันเหตุปัจจุบันให้บุคลากร หลายคนต้องตกเป็นเหยื่อ
เพราะขาดความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ ยิ่งผู้ปฏิบัติงาน ทำงานในพื้นที่ มีโอการได้เจอปัญหา จึงควรมีแนวทาง
ป้องกันสร้างการเรียนรู้ แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
          
                    
                         (นายสมพงษ์  เงินแจ้ง)                                       
                   เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 
 
 
 
 
                       (นางสาววันเพ็ญ หลวงกว้าง)                                       
                ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก 
 


