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แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 

เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบูรณ์ 
 

 ด้วย นายเกียรติศักดิ์  ลุงคะ ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ สังกัด สถานีพัฒนาที่ดินเพชรบูรณ์     
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8   กรมพัฒนาที่ดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard)  เมื ่อวันที ่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นเวลารวม    
ทั้งสิ้น 1 วัน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย  สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน)   

 จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนาความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์เพื่อ ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และให้ผู้เรียน 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 

 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชา 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
ข้อมูล คือ สิ่งที่สื่อความหมายในทุกรูปแบบให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐคืออะไร การกำหนดสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้เสีย

ในการบริหารการจัดการข้อมูลภาครัฐทุกข้ันตอน 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 (มาตรา 8) 

มีรายละเอียดดังนี้ 
1. กำหนดสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารการจัดการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ 
2. การมีระเบียบบริหารและกระบวนการจัดการและคุ้มครองข้อมูลที่ครบถ้วน 
3. การมีมาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูล พร้อมการวัดผลการบริหารจัดการ

ข้อมูล 
4. การกำหนดนโยบายหรือกฎเกณฑ์การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ชัดเจน 
5. การจัดทำคำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ 
วงจรชีวิตชองข้อมูล (Data Life Cycle) กระบวนการบริหารและจัดการข้อมูลตั้งแต่เริ่มสร้างข้อมูล

ไปจนถึงการทำลายข้อมูล ประกอบด้วย 
1. การสร้างข้อมูล (Create) จะเป็นการสร้างข้อมูลด้วยการบันทึกจากบุคคลหรืออุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการซื้อข้อมูลหรือการรับข้อมูลจากหน่วยงานอื่นด้วย 
2. กระบวนการจัดเก็บข้อมูล (Store) การจัดระเบียบข้อมูลที่ได้มาให้ง่ายต่อการใช้งาน ไม่สูญหาย 

หรือถูกทำลายด้วยวิธีการจัดเก็บลงแฟ้มข้อมูล หรือจัดการฐานข้อมูล 
3. กระบวนการใช้ข้อมูล (Use) การนำข้อมูลที่จัดเก็บมาประมวล ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายโอนข้อมูล 

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลหรือการจัดทำรายงาน เพ่ือให้ข้อมูลเหล่านั้นถูกใช้งาน
ได้ตรงตามวัตถุประสงค ์รวมถึงการสำรองข้อมูลด้วยการคัดเลือกข้อมูลที่ใช้งานในปัจจุบันมาเก็บไว้ป้องกันการสูญ
หาย 

4. กระบวนการเผยแพร่ข้อมูล (Publish) การเผยแพร่ข้อมูล การควบคุมการเข้าถึง การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน พร้อมกำหนดเงื่อนไขในการนำข้อมูลไปใช้ด้วย 

5. กระบวนการจัดแก็บข้อมูลถาวร (Archive) การคัดลอกข้อมูลที่มีช่วงอายุเกินช่วงใช้งานหรือไม่
ได้ใช้งานแล้ว มาทำสำเนาเพ่ือไว้ใช้ในอนาคต 

 



- 2 - 
 
6. กระบวนการทำลายข้อมูล (Destroy) การทำลายข้อมูลที่จัดเก็บเป็นถาวรเป็นเวลานานหรือเกิน

กว่าระยะเวลาที่กำหนด 
กรอบธรรมมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในระดับหน่วยงาน 

โครงสร้างธรรมมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Structure) 
1. คณะกรรมการธรรมภิบาลข้อมูล (Data Governance Council) 
2. ทีมบริหารข้อมูล (Data steward Team) 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับข้อมูล (Data Stakeholders) 

กระบวนการธรรมภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Processes) 
1. การวางแผน (Plan) 
2. การปฏิบัติ (Do) 
3. ตรวจสอบ วัดผล และรายงาน (Check, Measure and report) 
4. การปรับปรุงธรรมาภิบาลข้อมูล (Continual Improvement) 

นิยามและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล (Definition and Rules) 
1. สภาพแวดล้อมของธรรมภิบาลข้อมูล (Data Governance Environment) 
2. นิยามข้อมูล (Data Definition) 
3. กฎเกณฑ์ของข้อมูล/นโยบายข้อมูล (Data Rules/Data Policies) 

การวัดการดำเนินการและความสำเร็จของธรรมภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data governance  
metrices/Success Measures) ประกอบไปด้วย ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มั้นคงปลอดภัย รักษาความเป็น
ส่วนบุคคล เชื่อมโยง เป็นประโยชน์ 

ขั้นตอนการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
1. ศึกษาสภาพแวดล้อม 

1.1 สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน แบ่งเป็น ภายในหน่วยงาน เช่น วัฒนธรรมของ 
องค์กร ระเบียบ แนวปฏิบัติ แผนยุทธศาสตร์ มาตรฐานและข้อกำหนด เป็นต้น ภายนอกหน่วยงาน เช่น กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อสั่งการ รวมถึงความต้องการจากภายนอกด้วย 

1.2 เข้าใจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกับข้อมูล กำหนดผู้มีส่วน 
ได้เสียกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องและรวบรวมความต้องการ เช่น คุณภาพข้อมูล การรักษาความเป็นส่วนบุคคล ความมั้น
คงปลอดภัยข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะข้อร้องเรียน 

2. การกำหนดขอบเขต 
 

ระดับ ระดับความพร้อมของธรรมภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
0 : None ไม่มีหรือไม่ได้ทำธรรมภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
1 : Initia ไม่ได้กำหนดมาตรฐานของกระบวนการ 
2 : Managed เริ่มกำหนดมาตรฐานของกระบวนการเฉพาะ และกำหนดคนทำงาน 

3 : Standardized 
กำหนดมาตรฐานของหน่วยงาน กำหนดส่วนงานกลางในการกำกับและติดตาม
ข้อมูล 

4 : Advanced 
ถูกกำหนดมาตรฐานของหน่วยงาน กำหนดส่วนงานกลางในการกำกับและติดตาม
ข้อมูล 

5 : Optimized ดำเนินการสอดคล้องกับระดับ 4 พร้อมวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
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3. กำหนดบทบาทความรับผิดชอบ 
 3.1 คณะกรรมการธรรมภิบาลข้อมูล (Data Governance Council) กำหนด 

นโยบาย เป้าหมาย ทิศทาง ปรับปรุง ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น พร้อมสื่อสารและกระตุ้นให้ทุกอย่าง
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

3.2 ทีมบริหารข้อมูล (Data steward Team) 
 3.2.1 ผู้บริหารข้อมูลระดับสูง (CDO) นำข้อมูลที่ได้จากทีมบริหารข้อมูลไป 

วิเคราะห์และหาแนวทางปรับปรุงร่วมกับผู้บริหารส่วนอ่ืน เพ่ือจัดทำยุทธศาสตร์ และการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ 
พร้อมเป็นตัวกลางเชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 

 3.2.2 หัวหน้าทีมบริกรข้อมูล บริหารจัดการ ควบคุม วิเคราะห์ และติดตาม 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วาง 

 3.2.3 บริกรข้อมูลด้านธุรกิจ นิยามความต้องการด้านคุณภาพ รักษาความ 
เป็นส่วนบุคคล และม่ันคงปลอดภัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 

 3.2.4 บริกรข้อมูลด้านเทคนิค การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่  
บริกรข้อมูลด้านธุรกิจ 

 3.2.5 บริกรข้อมูลด้านคุณภาพข้อมูล วิเคราะห์ความพร้อม ตรวจสอบ  
วัดผล การดำเนินงานข้อมูล 

3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับข้อมูล (Data Stakeholders) คนที่เก่ียวข้องกับข้อมูล 
ทั้งหมด รวมถึงคนท่ีจะต้องใช้ข้อมูลนั้นๆมีหน้าที่เสนอความคิดเห็นและแจ้งปัญหาที่พบตอนใช้ข้อมูล 

4. สื่อสารและสร้างการรับรู้ 
 4.1 แผนสื่อสารและติดตามการดำเนินงาน สื่อสารอย่างไร ใครรับสาร มี 

ผลกระทบหรือไม ่
 4.2 สร้างการรับรู้และตระหนัก ประกอบด้วย ขอบเขต นโยบาย เป้าหมาย  

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ โครงสร้างและการมีส่วนร่วม กฎเกณฑ์และมาตรการด้านข้อมูล 
5. วางแผน ต้องสอดคล้องกับกฎระเบียบ นโยบาย และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง 

สอดคล้องกับนโยบายข้อมูลของหน่วยงาน และสามารถวัดผลได้  
5.1 สิ่งที่ต้องคำนึงถึง ได้แก่ วัตถุประสงค์ ความต้องการและความคาดหวังของผู้

มีส่วนได้เสีย กระบวนการและเอกสารที่จำเป็นในการจัดทำ ทรัพยากรที่ต้องใช้ การประเมินความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยง การตรวจสอบ ติดตาม วัดผล กิจกรรม  

5.2 สิ่งที่ต้องมี ได้แก่ สิ่งที่ต้องทำ ทรัพยากรที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการ วิธีการประเมินผลและวัดผล 

6. กำหนดนโยบายข้อมูล สามารถทำได้ 2 รูปแบบ 
 6.1 นโยบายข้อมูลสำหรับสาธารณะ การแจ้งให้สาธารณะทราบถึงนโยบายและ 

การจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 
 6.2 นโยบายข้อมูลสำหรับภายในหน่วยงาน การสื่อสารให้ทุกคนในหน่วยงาน  

ทราบและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการจัดการข้อมูลหน่วยงาน 
7. กิจกรรมหลักการดำเนินการ 
 7.1 จัดทำบัญชีข้อมูล (Data Catalog) และระบุชุดข้อมูลภายในหน่วยงาน 
 7.2 จำแนกข้อมูล (Data Classification) กำหนดชั้นข้อมูล กำหนดแนวทางใน 

การบริหารและการคุ้มครองข้อมูลให้เป็นไปตามการจำแนกข้อมูล  ทำ Metadata หรือทำคำอธิบายข้อมูล ทำ
พจนานุกรมข้อมูล  
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8. ติดตามและวัดผล 
 8.1 สิ่งที่ต้องทำ กำหนดสิ่งที่ต้องติดตามและวัดผล ด้านธรรมภิบาลข้อมูลภาครัฐ  

กำหนดวิธีการว่าจะติดตาม วิเคราะห์และวัดผล กำหนดระยะเวลา กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 8.2 คุณภาพของข้อมูลวัดได้จาก ความถูกต้อง ข้อมูลมีความครบถ้วน มีความ 

เป็นปัจจุบัน มีความเชื่อมโยงต้องกัน ข้อมูลต้องเป็นประโยชน์ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ ข้อมูลต้องพร้อมใช้งาน 
 8.3 การประเมินความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล ทำได้จาก การจัดทำนโยบายด้าน 

ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ตการกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันการเข้าถึงข้อมูล ต้องมีการจัดชั้นความลับ 
ข้อมูลต้องถูกใช้งานอย่างเหมาะสมและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 8.4 ด้านการรักษาความเป็นส่วนบุคคล มี พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
9. ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผล 
 9.1 สิ่งที่ต้องทำ กำหนดแผนการตรวจสอบและประเมินผล กำหนดเกณฑ์และ 

ขอบเขตของการตรวจสอบและการประเมิน 
  9.2 หัวข้อที่ต้องมีในรายงาน การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ผลการตรวจสอบ 

ประเด็นที่พบ ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับข้อมูล แผนการดำเนินงาน ผลการประเมิน
ความเสี่ยงข้อมูล ข้อเสนอแนะต่างๆ 

     
3. ประโยชน์ที่ มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ในการจัดการข้อมูลภาครัฐในการทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
4. แนวทางการนำความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน สามารถแบ่งแยกข้อมูลการทำงานของ

หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ว่าข้อมูลส่วนไหนสามารถเปิดเผยในการทำงานได้และส่วนไหนไม่สามารถเปิดเผย
ได้ตามแนวทางของผู้บริหารหน่วยงาน 
 

5.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนาตัวเองในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือ
มาบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
             
                                                    

    (นายเกียรติศักดิ์  ลุงคะ) 
 นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

   
     

                                                                                                                                                                      
    (นายภัจจ์  งามสิทธิโชค) 

    ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบูรณ์ 
 


