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แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผูอํานวยการกลุมสํารวจเพื่อทําแผนที่ 

  ดวยขาพเจา  นางสาวธนธิดา  พิลึก  ตําแหนง  นายชางสํารวจชํานาญงาน สังกัดกลุมสํารวจเพ่ือ     
ทําแผนที่ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯ โดยการอบรมดวยระบบการ
เรียนออนไลนในการเรียน หลักสูตร พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 
(Digital Government Act.)  ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 เปนเวลารวมทั้งสิ้น 0.30 ชั่วโมง ซึ่งหลักสูตรดังกลาว
จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลภายใตการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนา
ความรูฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

 1.  การพฒันาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  

   เพ่ือใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเก่ียวกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการ
ภาครัฐผานระบบดิจิทัล เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน
ระบบดิจิทัลไปประยุกตใชในการทํางานได 

  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังน้ี  

   ความเปนมา     

    ในปจจุบันเทคโนโลยีถือวาเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตและการประกอบธุรกิจของ
ประชาชน ในการบริหารงานและ การใหบริการภาครัฐที่ผานมายังไมไดน าเทคโนโลยีมาใชประโยชนในการบริหาร
ราชการแผนดิน การบริการสาธารณะ และการบูรณาการฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐอยางเปนระบบ เพื่อ
ยกระดับการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ ใหอยูในระบบดิจิทัล ที่จะนําไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีระบบ
การทํางานและการเชื่อมโยงขอมูลกันระหวางหนวยงาน ของรัฐที่มีความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปดเผย
และโปรงใส ประชาชนไดรบัความสะดวกในการรับบริการ และ สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานของ
รัฐได จึงไดเกิด พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการ ภาครฐัผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ขึ้น   
    พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 ประกอบดวย 20 มาตรา โดยมีองคประกอบที่สําคัญดังนี้  
    1. หลักการสําคัญตามกฎหมาย  
    2. คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
    3. ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance)  
    4. อํานาจ หนาที่  และความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคกรมหาชน) หรือ สพร.  
    5. การสงขอมูล การเชื่อมโยงขอมูล และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
    6. ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง  
    7. ขอมูลท่ีตองเปดเผยในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ  

 

     



-2- 
 

     คาํนิยาม 

    ดิจิทัล หมายความวา เทคโนโลยีที่ใชวิธีการนําสัญลักษณศูนยและหนึ่ง หรือ
สัญลักษณอ่ืนมาแทนคาสิ่งท้ังปวง เพ่ือใชสรางหรือกอใหเกิดระบบตางๆ เพื่อใหมนุษยใชประโยชน 

    รัฐบาลดิจิทัล หมายความวา การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารงานภาครัฐและการบริการ สาธารณะ โดยปรับปรุงการบริหารจัดการและบูรณาการขอมูลภาครัฐและการท
ทํางานใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยง เขาดวยกันอยางมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และอํานวยความสะดวกในการใหบริการ ประชาชน ในการเปดเผยขอมูลภาครัฐตอสาธารณชน และสรางการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน   

    หนวยงานของรัฐ หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการ
สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน รัฐสภา ศาล องคการอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรอัยการ 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และหนวยงานอิสระ ของรัฐ 

    สํานักงาน หมายความวา สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ 
สพร. 

    พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 มีจุดมุงหมายในการเพิ่ม ประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกในการใหบริการและการเขาถึงขอมูลของ
ประชาชน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

    1. การนําระบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาใชในการบริหารและการใหบริการของ
หนวยงานภาครัฐ  

    2. การพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับระบบดิจิทัล และพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล จําเปนตามมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานของหนวยงานของรัฐใหมี
ความสอดคลองเชื่อมโยงและ แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน มีความปลอดภัยและนาเชื่อถือ ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมลูไดสะดวก  

    3. การสรางและพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยในการใชระบบดิจิทัลและ
มาตรการปกปองคุมครองขอมูลที่ อาจกระทบถึงความมั่นคงหรือความเปนสวนตัวของประชาชน  

    4. การเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะที่หนวยงานของรัฐจัดทําและ
ครอบครองในรูปแบบและชองทาง ดิจิทัล เพื่อใหประชาชนเขาถึงไดโดยสะดวก มีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐได  

             5. การรักษาวินัยการเงินการคลังภาครัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจายเงิน
งบประมาณใหเกิดความคุมคา เปนไปตามเปาหมาย มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความคุมคาในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามการบริหารงาน ภาครฐัและการจัดทําบรกิารสาธารณะผานระบบดิจิทัล 

   2.1.หลักการสําคญัตามกฎหมาย  

    1. ใหมีการจัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางการ
บริหารงานภาครัฐและการจัดทํา บริการสาธารณะในรูปแบบของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยหนวยงานของรัฐจะตองจัดทํา 
หรอืปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือ แผนงานใหสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล พรอมสงแผนปฏิบัติงานดังกลาว
ให สํานักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัลทราบ ดวย  
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    2. ใหมีคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
กรรมการ  
    3.  ใหมีสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. ทําหนาท่ี
อํานวยการและสนับสนุนการ ดําเนินการตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
    4. ใหมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงานรัฐ  
    5. ใหหนวยงานภาครฐัจัดทําขอมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัล  
    6. ใหหนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในรูปแบบ
ดิจิทัล  
    7. ใหหนวยงานภาครัฐเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน เพื่อใหเกิด
บริการสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จ  

2.2 องคประกอบ อํานาจ และหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ มี

กรรมการโดยตําแหนง จํานวน 8 ทาน และกรรมการอื่น ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน โดยมีอํานาจและ
หนาที ่ดังน้ี  

  1. เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ตามมาตรา 5 ตอ
คณะรัฐมนตรี  

  2. จัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐเพื่อเปนหลักการและแนวทางในการ
ดําเนินการใหเปนไปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัตินี้  

  3. กําหนดมาตรฐาน ขอก าหนด และหลักเกณฑเก่ียวกับระบบดิจิทัลเพื่อดํา 
เนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามมาตรา 4 วรรคสอง และตามที่ก าหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี  

  4. กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐเพื่อประโยชนในการ
บริหารงานและการใหบรกิารภาครัฐ ผานระบบดิจิทัล  

  5. เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีในการจัดใหมีหรือปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค ตามาตรา 4 และอาจเสนอตอผูรักษาการตามกฎหมาย ในการ
พิจารณายกเวนหรือลดคาธรรมเนียม คาบริการ คาปรับ หรือคาใชจายอื่นใด เพื่อประโยชนในการดําเนินการเปนไป
ตามวัตถุประสงคของพระราชบัญญัตินี้  

  6. ใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะแกหนวยงานของรัฐในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และตาม พระราชบัญญัติน้ี  

  7. กํากับและติดตามใหหนวยงานของรัฐมีการดําเนินการให เปนไปตาม
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล รวมท้ังเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี  

  8.กํากับและติดตามการดําเนินงานของศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางและ
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ  

  9. ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี  
  10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย หรือ

ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปน หนาที่ของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 2.3 ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) 
 ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดสิทธิ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของ  ผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูล โดยตองมีองคประกอบอยางนอย 5 องคประกอบ 
ดังนี ้     

  1. การกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูลของ
หนวยงานของรัฐ รวมถึงสิทธิ และหนาที่ของผูครอบครองหรอืควบคมุขอมูล 
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  2. การมีระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุมครองขอมูลที่ครบถวน 
  3. การมีมาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพขอมูล รวมทั้งมีการวัดผล

การบรหิารจัดการขอมูลเพ่ือใหได ขอมูลที่มีคุณภาพสามารถนํามาตอยอดได  
  4. การกําหนดนโยบายหรือกฎเกณฑการเขาถึงและการใชประโยชนจากขอมูลที่

ชัดเจนและมีระบบริหารจัดการ รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุมครองขอมูลใหมีความปลอดภัยและมิให
ขอมลูสวนบุคคลถูกละเมิด  

  5. การจัดทําคําอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียด
เกี่ยวกับโครงสรางของขอมูล เนื้อหาสาระ รูปแบบการจัดเก็บ แหลงขอมูล และสิทธิในการเขาถึงขอมูลของ
หนวยงานภาครัฐ 

 หนาที่ของหนวยงานของรัฐในการจัดททําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน 
โดยดาํเนินการดังนี้ 

  1. จัดทําขอมูลตามภารกิจใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล โดยเปนขอมูลท่ีเชื่อถือได 
สามารถใชไดอยางมี ประสิทธิภาพ มีความถูกตองเปนปจจุบัน   

  2. จัดทํากระบวนการหรือการดําเนินงานทางดิจิทัลเพ่ือการบริหารราชการ
แผนดินและการใหบริการประชาชน มีความสอดคลองและเชื่อมโยงระหวางหนวยงานของรัฐแหงอื่นได โดยมุงเนน
ความสะดวกและการเขาถึงของประชาชน และมีการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ  

  3. จัดใหมีระบบการชชําระเงินทางดิจิทัลอีกชองทางหนึ่ง กรณีที่มีกฎหมาย
กําหนดใหหนวยงานของรัฐสามารถ เรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม คาบรกิาร คาปรับ หรือคาใชจายอื่นใดจากประชาชน
จากการใหบริการของหนวยงานของรัฐ นั้น และอาจตกลงกับหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนใหจัดเก็บแทนได  

  4. จัดใหมีระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชน ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรฐานและแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกําหนด  

  5. จัดใหมีมาตรการหรือระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการเขาสูบริการ
ดิจิทัลของหนวยงานของรัฐ โดยอยางนอยตองจัดใหมีระบบปองกันหรือรับมือกับภัยคุกคามหรือความเสี่ยงทางไซ
เบอรตามกฎหมายวาดวยการรกัษา ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  

  6. จัดใหมีการพัฒนาทักษะบุคลากรภาครัฐใหมีความรูความสามารถในการ
ดําเนินงานดานการบริหารงานและ การใหบริการภาครฐัผานระบบดิจิทัล  

  7. ใหมีการทบทวนแผนปฏิบัติการหรือแผนงาน นโยบาย และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารงานและการ ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลของหนวยงานของรัฐ โดยจะตองจัดใหมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน นโยบาย และแนวปฏิบัติดังกลาว อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 2.4 อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน)   

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. ตามมาตรา 10 ไดกําหนด
หนาที่และความ รับผิดชอบไว ดังนี้ 

  1. จัดทํารางแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลกําหนด และราง มาตรฐาน ขอกําหนด และหลักเกณฑ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

  2. ประสานงาน แนะนํา และใหความชวยเหลือแกหนวยงานของรัฐในการ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนพัฒนา รัฐบาลดิจิทัล 

  3. สํารวจเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพื่อจัดทําตัวชี้วัด ดัชนีสนบัสนุน
การพัฒนารัฐบาลดจิิทัล เสนอ ตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

  4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และ
แผนปฏิบัติการหรอืแผนงานของ หนวยงานของรัฐ เพ่ือรายงานผลตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
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  5. สนับสนุนการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐใหเกิดบริการ
สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จ เพื่ออํานวย ความสะดวกใหแกประชาชน  

  6. สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการและความรูเกี่ยวกับระบบ
ดิจิทัลเพ่ือยกระดับทักษะความรู ความสามารถของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  

  7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรแีละคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลกําหนด 
 2.5. การสงขอมูล การเช่ือมโยงขอมูล และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 การบริหารงานภาครัฐและการบริการประชาชนในรูปแบบและชองทางดิจิทัล ในกรณีที่

กฎหมายกําหนดให ผูขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือใบอนุญาต หรือผูยื่นขอจดทะเบียนหรือจดแจง หรือผูแจง ตองใช
เอกสารหรือหลักฐานของ ทางราชการที่หนวยงานของรัฐออกให เพื่อประกอบการพิจารณาหรือดําเนินการทาง
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบ ใหผูมี อํานาจอนุมัติ อนุญาต หรือออกใบอนุญาต รบัจดทะเบียน รับจดแจง หรือรับแจง
นั้น ดําเนินการใหหนวยงานของรัฐ  ที่ออกเอกสารหรือหลักฐานของราชการ สงขอมูลหรือสําเนาเอกสารหรือ
หลักฐานดังกลาวผานชองทางดิจิทัลมาเพ่ือ ประกอบการพิจารณาหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
ดังกลาว ในกรณีน้ี หามมิใหเรียกเก็บคาใชจายท่ีเกิด จากการทําสําเนาดังกลาวจากหนวยงานของรัฐท่ีขอเอกสาร 
เวนแตกฎหมาย กฎ หรือระเบียบดังกลาวกําหนดไวเปนอยางอ่ืน   

 ในกรณีที่มีการเชื่อมโยงขอมูลดิจิทัลจากหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของแลวใหถือวาไดมีการ
ยื่นเอกสารหรือ หลักฐานมาแสดงตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐนั้นแลว ตามมาตรา 11  

 หนวยงานของรัฐจัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลที่มีการจัดทําและ
ครอบครองตามท่ีหนวยงาน ของรัฐแหงอ่ืนรองขอ ตามมาตรา 13 เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกัน  

 หนวยงานของรัฐผูรับขอมูลดิจิทัล จะตองใชขอมูลตามวัตถุประสงคในหนาท่ีและอํานาจ
ของตนเทานั้น และ ตองดูแลรักษาขอมูลใหมีความม่ันคงปลอดภัย ไมมีการเปดเผยหรือโอนขอมูลไปยังบุคคลที่ไมมี
สิทธิเขาถึงขอมูลตาม มาตรา 14 

 2.6 ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง 
 ในมาตรา 15 กําหนดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการ

แลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัล และทะเบียนดิจิทัลระหวางหนวยงานของรัฐ โดยทําหนาที่ดําเนินการ ดั้งนี้ 
  1. กําหนดนโยบายและมาตรฐานเก่ียวกับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการ พัฒนารัฐบาลดิจิทัลใหความเห็นชอบ  
  2. ประสานและใหความชวยเหลือแกหนวยงานของรัฐในการเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลระหวางกัน รวมทั้งกํากับติดตามการดําเนินการดังกลาวใหเปนไปในแนวทางเดียวกันตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที ่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกําหนด  

  3. จัดทําคําอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลภาครัฐ และจัดเก็บบันทึกหลักฐานของการ
เชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูล ดิจิทลั  

  4. เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมอบหมาย 
 2.7 ขอมูลที่จะตองเปดเผยในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ 
 หนวยงานของรัฐจะตองจัดทําขอมูลที่ตองเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ทางราชการในรปูแบบ ขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย และ
สามารถนําไปเผยแพร  ใชประโยชน หรือพัฒนาบริการและนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ ได และเปนไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑท่ี คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกําหนด 

 การอํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชน และการดําเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐผานระบบดิจิทัล ใหมีศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐในสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ทําหนาที่ ในการ
ประสานงานใหหนวยงานของรัฐจัดสง หรือเชื่อมโยงขอมูลตามมาตรา 17 และเปดเผยแกประชาชน โดย
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีหนาที่ในการ กําหนดประเภท รูปแบบ และมาตรฐานของขอมูลที่เปดเผยแก
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ประชาชน โดยศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ ทั้งนี้ตองเปนไป ในแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งสอดคลองกับ
หลักการเปดเผยขอมูลที่เปนสากล     
  3. ประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง ไดแก 

  สามารถเขาถึงขอมลูดิจิทัลจากหลายหนวยงานภายใตมาตรฐาน และวิธีการเดียวกัน เพื่อสนับสนุน
การดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล  
  4.แนวทางในการนําความรู  ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาความรูฯ ครั้งน้ี  ไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี้  
  หนวยงานตาง ๆ สามารถเขาถึง และเชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานผูจัดทําและครอบครองขอมูล
ดิจิทัล(Producer) ได ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทลั 
พ.ศ. 2562 มาตรา 13 ภายใตสิทธิการเขาถึงขอมูลที่หนวยงานผูจัดทําและครอบครองขอมูลฯ กําหนด 
  5.ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู  และทักษะที่ไดรับไปปรับใชในการ
ปฏบิัติงาน  

   เนื่องจากเปนความรูทางดานพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 จึงตองใชเวลาในการทําความเขาใจ การนําไปใชอยางละเอียด อาจตองมีการศึกษาเพ่ิมเติม
มากกวานี ้

  6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะ
ท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธ์ิผล  ไดแก  

  สนับสนุนใหบุคลาการมีการฝกอบรมในเร่ืองตางๆที่เก่ียวของกับการทํางานในยุคดิจิทัล เพื่อ
สามารถนําความรูที่ไดมาใชในการทํางานไดอยางถูกตอง และเหมาะสมตอไป 
    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        
                 (ลงชื่อ 
           ( นางสาวธนธิดา   พิลึก ) 
          นายชางสํารวจชํานาญงาน 
           ผูเขารับการพัฒนาความรู 


