
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพฒันาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นายภัทรพงศ์ บุญทวี ตำแหน่ง   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  สังกัด สถานีพัฒนา
ท่ีดินพิษณุโลก สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 1/2568” ระหว่างวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568  ถึงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568   
เป็นเวลารวมทั้งส้ิน  7  วัน  ณ ระบบการฝึกอบรมผ่านส่ืออีเล็กทรอนิกส์ LDD e – Training กรมพัฒนาท่ีดิน  
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
              1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมากยิ่งขึ้น 
              2) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

2. เนือ้หาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
               2.1 บททั่วไป นิยาม และหลักการจัดซ้ือจัดจ้าง 
                การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า 
แลกเปล่ียน หรือ โดยนิติกรรมอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

      พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างท่ีปรึกษา และงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุม งานก่อสร้าง รวมทั้งการดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

    สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการ 
ท่ีรวมอยู่ใน สินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

              งานบริการ หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทำของ และการรับขน
ตามประมวล กฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือ
ไปปฏิบัติงานของ หน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้าง
แรงงานตามประมวล กฎหมายแพ่งแลพาณิชย์ 

              งานก่อสร้าง หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้าง
อื่นใด และ การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื ้อถอน หรือการกระทำอื่นที่มีลักษณะทำนองเดียวกันต่ออาคาร 
สาธารณูปโภค หรือ สิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้ง งานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่าของงาน
บริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า ของงานก่อสร้างนั้น 
 

              2.2 การเปิดเผยราคากลาง 
               ราคากลาง หมายความว่า  ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่น

เสนอไว้ ซึ่ง สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 
               1) ราคาท่ีได้มาจากการคำนวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
               2) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทำ 
               3) ราคามาตรฐานท่ีสำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นกำหนด 
               4) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
               5) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
               6) ราคาอื่นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 



            มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก ่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

            1) คุ้มค่า พัสดุท่ีจัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้
งานของ หน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม และชัดเจน 
              2) โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเปน็ธรรม 
มีการปฏิบัติ ต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มี
หลักฐานการ ดำเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

            3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้า เพื่อให ้การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมี
การประเมิน และ เปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

            4) ตรวจสอบได้ มีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการ ตรวจสอบ 

            ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีเข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่น
ข้อเสนอใน การจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการ
ของบุคคล ธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นท่ีเข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

            การมีส่วนได้เสียไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น มีความสัมพันธ์กันในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

           1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำนาจ ดำเนินงานในกิจกรรมของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอำนาจหรือสามารถใช้อำนาจ
ในการบริหาร จัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ท่ีเข้าเสนอราคาหรือ
เข้ายื่นข้อเสนอต่อ หน่วยงานของรัฐในคราวเดียวกัน 

            2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่
จำกัดความรับผิด ในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัดอีก
รายหนึ่งหรือหลายรายท่ี เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

            คำว่า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 ในกิจการนั้นหรือใน
อัตราอื่น ตามท่ีผู้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกำหนดสำหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

            3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง 1) และ 2) โดยผู้จัดการหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล 
รายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนใน ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำกัดหรือ
บริษัทมหาชนจำกัดอีกรายหนึ่ง หรือหลายราย ท่ีเข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราว
เดียวกัน หรือในนัยกลับกัน   

            การดำรงตำแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุ นิติภาวะของบุคคลใน 1) 2) หรือ 3) ให้ถือว่าเป็นการดำรงตำแหน่งการเป็นหุ้นส่วนหรือการถือหุ้น
ของบุคคลดังกล่าว 

           ในกรณีบุคคลใดใช้ช่ือบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารผู้เป็น
หุ้นส่วน หรือ ผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อำนาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริง
ของห้างหุ้นส่วน หรือ บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจำกัด หรือ
บริษัทมหาชนจำกัด ที่เกี่ยวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้น 
มีความสัมพันธ์กันตาม 1) 2) หรือ 3) แล้วแต่กรณี 



            การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหมายความว่า การท่ีผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 
กระทำ การอันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการเสนอ
ราคา หรือยื่น ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะกระทำโดยการสมยอมกันหรือโดยการให้ ขอรับ หรือรับว่าจะ
ให้ เรียก รับ หรือ ยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือใช้กำลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ ว่าจะใช้
กำลังประทุษร้าย หรือ แสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา ทั้งนี้ โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะแสวงหา ประโยชน์ระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่ง
รายใดเป็นผู้มีสิทธิทำสัญญากับ หน่วยงานของรัฐนั้น หรือเพื่อหลีกเล่ียงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิด
ความได้เปรียบหน่วยงานของรัฐ โดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

            กรณีที่มีการซื ้อหรือจ้างเพื่อจัดทำพัสดุเอง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั ้งผู ้ควบคุม
รับผิดชอบ ในการจัดทำเองนั้น และแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยให้มีคุณสมบัติและหน้าท่ี
เช่นเดียวกับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เว้นแต่ จะมีการกำหนดผู้รับผิดชอบโดยเฉพาะอยู่แล้ว 

            การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วิธีการซื้อหรือจา้ง 
หรืออำนาจในการส่ังซื้อส่ังจ้างเปล่ียนแปลงจะกระทำมิได้ 
 

           2.3 การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
                  ให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  และเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 

กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ พร้อมปิดประกาศ ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่ 
                  1. กรณีจำเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุท่ีใช้ในราชการลับ ตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ (ฉ) 
                  2. กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง หรือมีความจำเป็นต้อง

ใช้พัสดุนั้น โดยฉุกเฉิน หรือเป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาด ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 
                  3. กรณีงานจ้างที่ปรึกษา ที่มีวงเงินตามกำหนดในกฎกระทรวงหรือจำเป็นเร่งด่วน ตาม

มาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ) 
                  4. กรณีงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่จำเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความ

มั่นคงของชาติ ตามมาตรา 82 (3) 
                  *** กรณีจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนฯ ให้จัดทำรายงานพร้อมระบุเหตุผลที ่ขอ

เปลี่ยนแปลง เสนอหัวหน้าหน่วยงาน ของรัฐ เห็นชอบ *** 
                  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 
                  ข้อ 11 กำหนดว่า “เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้น จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ” 
และดำเนินการ ตามข้ันตอนต่อไป 
 

              2.4 การซื้อการจัดจ้าง การจัดทำขอบเขตของงานหรือรายละเอียดลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 

                     การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้คำนึงถึงคุณภาพ เทคนิค 
และ วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุใกล้เคียงกับยี่ห้อ
ใดยี่ห้อ หนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่ พัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างนั้นมียี่ห้อเดียวหรือ
จะต้องใช้ อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้ 



                    เพื่อประโยชน์ในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดของพัสดุ ก่อนทำการ
จัดซื้อ จัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป หน่วยงานของรัฐอาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดของพัสดุท่ีจะทำการจัดซื้อจัดจ้าง และร่างเอกสารเชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 

                    การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา 55 (1) หรือ (2) ให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการ โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ โดยให้
คำนึงถึงเกณฑ์ราคา และพิจารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย ดังนี้ 

                   1) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน 
                   2) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
                   3) บริการหลังการขาย 
                   4) พัสดุที ่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

ซึ่งอย่างน้อยต้องส่งเสริม หรือสนับสนุนพัสดุท่ีสร้างนวัตกรรมหรือพัสดุท่ีอนุรักษ์พลังงานหรือส่ิงแวดล้อม 
                   5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
                   6) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนอื่น ในกรณีที่กำหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค

หรือข้อเสนออื่นก่อน 
                   7) เกณฑ์อื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
      การซื้อหรือจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการ 1 คณะ หรือให้ 

เจ้าหน้าท่ี หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย 

       ในการจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นมา 1 คณะ หรือให้เจ้าหน้าท่ี 
หรือ บุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

       องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที่หัวหน้า
หน่วยงาน ของรัฐกำหนดตามความจำเป็น และเหมาะสม 

 

       หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด  
ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำร่างรายละเอียด
ขอบเขตของงาน ทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

       แนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีหน้าท่ีตามระเบียบฯ 
ข้อ 21 สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 

        1) คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดำเนินการจัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง แล้วแต่กรณี และกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา 
คัดเลือกข้อเสนอตามความในมาตรา 65 

        2) คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดำเนินการจัดทำร่างขอบเขตของงานอย่าง
ละเอียด และเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

           2.1 ความเป็นมา 
           2.2 วัตถุประสงค์ 
           2.3 คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
           2.4 ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

(แล้วแต่กรณี) และเอกสารแนบท้ายอื่นๆ 
           2.5 กำหนดเวลาส่งมอบพัสดุ 
           2.6 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 



           2.7 วงเงินงบประมาณ/วงเงินท่ีได้รับจัดสรร 
           2.8 งวดงานและการจ่ายเงิน 
           2.9 อัตราค่าปรับ 
           2.10 ระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพร่อง (ถ้ามี) 
           ทั้งนี้  เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งที ่จะพิจารณา

ดำเนินการตาม แนวทางข้างต้น 
รายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

เพื่อขอความเห็นชอบโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ตามรายการดังต่อไปนี้ 
1. เหตุผลและความจำเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง 
2. ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างแล้วแต่

กรณีครั้งนั้น 
3. ราคากลางของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
4. วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจา้ง

ใน 
5 .กำหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานแล้วเสร็จ 
6. วิธีท่ีจะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลท่ีต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
7. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
8. อื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน เป็นต้น 

 

2.5 คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง 
ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอำนาจแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ซึ่งจะ กระทำโดย

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าท่ีคนใดคนหนึ่งก็ได้ 
ในการดำเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่ต้ังคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง พร้อม

กำหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการแล้วแต่กรณี มีคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราอิเล็กทรอนิกส์ 
2. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
3. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
4. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการแต่ละคณะ ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซึ่ง

แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออื่น โดยให้ 
คำนึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นสำคัญ ในกรณีจำเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะ
แต่งตั้ง บุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ และในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียวกัน ห้าม แต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการ
พิจารณาผลการ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  หรือกรรมการซื้อหรือจ้างโดย
วิธีคัดเลือก เป็น กรรมการตรวจรับพัสดุ   

การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวน  
กรรมการทั้งหมด และประธานต้องอยู่ด้วยทุกครั้ง โดยมติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก หากเท่ากันให้ 
ประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มเป็นเสียงช้ีขาด ยกเว้น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 



กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ ให้ทำบันทึกความเห็นแย้งเอาไว้ด้วย ประธาน
กรรมการและกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้าง 

ครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่า ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

วิธีการซ้ือหรือจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทำได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ 
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรง

ตาม เงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
2) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข  

ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มี 
คุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดน้อยกว่าสามราย 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข  
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา 96 
วรรคสอง 

มาตรา 56 การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน เว้นแต่ 
1) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก 
    ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
    ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษ หรือซับซ้อน หรือต้องผลิต จำหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูง และ 
ผู้ประกอบการนั้นมีจำนวนจำกัด 

    ค) มีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใช้พัสดุนั้น เนื่องจากเหตุการณ์ท่ีไม่อาจคาดหมายได้ 
    ง) เป็นพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคท่ีจำเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ  

              จ) เป็นพัสดุท่ีจำเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดำเนินการโดยผ่านองค์กรระหว่างประเทศ 
    ฉ) เป็นพัสดุท่ีใช้ในราชการลับท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 
    ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุท่ีต้องถอดตรวจให้ทราบความชำรุดเสียหายก่อนถึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น 

จ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า เป็นต้น 
    ซ) กรณีอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  

2) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
    ก) ใช้ท้ังวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป  และวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ 

ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
    ข) การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
    ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที ่มีผู ้ประกอบการที่มีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว  หรือเป็นตัวแทน

จำหน่าย หรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทย และไม่มีพัสดุอื่นจะใช้ทดแทน
ได้ 

    ง) มีความจำเป็นที่ต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากอุบัติภัย หรือภัยธรรมชาติ หรือเกิดโรคติดต่อ 
อันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ 

    จ) เป็นพัสดุท่ีเกี่ยวพันกับพัสดุท่ีได้ทำการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจำเป็นต้องทำการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ หรือ ต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น โดยมูลค่าของพัสดุท่ีทำการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติม 
จะต้องไม่สูงกว่าพัสดุท่ีได้ทำการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 



    ฉ) เป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ 
    ช) เป็นพัสดุท่ีเป็นท่ีดิน หรือส่ิงปลูกสร้างซึ่งจำเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง  
    ซ) กรณีอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
วิธีการจัดซ้ือหรือจ้าง กระทำได้ 3 วิธี ดังนี้ 
1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกอบด้วย 
    1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
    การซื้อหรือจ้างท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีไม่ซับซ้อน หรือเป็นสินค้าหรือ งานบริการ

ท่ีมีมาตรฐาน และได้กำหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) ประกอบด้วย 
    1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่

ไม่ เกิน 5,000,000 บาท 
    2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์  คือ การซื ้อหรือจ้างครั ้งหนึ ่ง ซึ ่งมีวงเง ินเกิน

5,000,000 บาท ผู้ขายต้องลงทะเบียน บันทึกข้อมูลสินค้า และบริการ กับทางกรมบัญชีกลางให้เรียบร้อย   

การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื ้อหรือจ้างด้วยวิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้คำนึงถึง 
ระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทำเอกสารเพื่อยื่นข้อเสนอ ดังนี ้

ระยะเวลาเผยแพร่ประกาศฯ 
เกิน 500,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000  บาท     ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
เกิน 5,000,000 บาท   ไม่เกิน 10,000,000 บาท    ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 
เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 50,000,000 บาท    ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 วันทำการ 
เกิน 50,000,000 บาท                                      ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 20 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



การเผยแพร่ประกาศ และเอกสารประกวดราคาฯ หากกำหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสาร 
ประกวดราคาฯ หรือขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
ในส่วนท่ี เป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะท้ังหมดหรือบางส่วน ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการดำเนินการซื้อหรือจ้างในครั้ง
นั้น และ ดำเนินการใหม่ให้ถูกต้อง 

เมื่อส้ินสุดการเสนอราคา ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ดำเนินการดังนี้ 
1) พิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายจากระบบ จำนวน 1 ชุด และลง

ลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแผ่นกรณีมีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาผู้ยื ่นข้อเสนอที่มี
คุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ และท่ีได้คะแนนด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำตามท่ี
กำหนดก่อน แล้วถึง จะพิมพ์ใบเสนอราคาได้ 

2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และแอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่างๆ และพัสดุตัวอย่าง  
(ถ้ามี) ให้ครบถ้วนถูกต้องในการพิจารณาคณะกรรมการฯ สามารถสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอได้ 
แต่จะให้ เปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วไม่ได้ หากแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิค หรือ
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ครบถ้วน หรือแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในประกาศ และ
เอกสารประกวดราคา ในส่วนท่ีไม่ใช่สาระสำคัญ และความแตกต่างนั้นไม่ทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ยื่น
ข้อเสนอรายอื่น หรือเป็น การผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธ์ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นได้ 

3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้อง โดยเรียงลำดับผู้ที่เสนอราคาต่ำสุด 
หรือได้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน 3 ราย เพื่อกรณีท่ีผู้เสนอราคารายต่ำสุดไม่เข้ามาทำสัญญาหรือข้อตกลงก็ให้เรียก 
รายถัดไปตามลำดับ 

4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ท้ังนี้ ในรายงานผลการพิจารณามีรายละเอียด ดังนี้ 

   ก) รายการพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
   ข) รายช่ือผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาท่ีเสนอ และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
   ค) รายช่ือผู้ยื่นข้อเสนอท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
   ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 

     จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายพร้อม เหตุผล
สนับสนุนในการพิจารณา 

   กรณีม ีผ ู ้ย ื ่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหร ือมีผ ู ้ย ื ่นข้อเสนอหลายรายแต่ถ ูกต้องเพ ียงรายเดียว   
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อยกเลิกการประกวดราคาฯ 
ในครั้งนั้น แต่หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรท่ีจะดำเนินการต่อไปก็ให้กระทำได้ กรณีไม่มี
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามเงื่อนไข ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เพื่อยกเลิกการ
ประกวดราคาฯ ในครั้งนั้น แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การประกวดราคาฯ ใหม่อาจไม่ได้
ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 
56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่ หากประสงค์จะดำเนินการโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
ด้วยเหตุผลอื่น ก็ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างใหม่ 

1.3 วิธีสอบราคา (ระเบียบฯ ข้อ 32) 
      - การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 
      - ให้กระทำได้ในกรณีที่หน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีข้อจำกดในเรื่อง Internet และต้องระบุเหตุผล  

ท่ีไม่สามารถดำเนินการด้วยวิธีอื่นได้ ไว้ในรายงานขอซื้อขอจ้างด้วย 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่   
    ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

4. แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
     สามารถนำความรู้จากการเรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ ไปปรับใช้ในการจัด
กระบวนการขั้นตอนในการจัดซื้อพัสดุ การกำหนดคุณสมบัติ กำหนดลักษณะงานได้อย่างถูกต้อง รวมไปถึงงาน
จัดซื้อจัดจ้าง มูลค่า เกิน 500,000 บาท ต้องจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-bidding ในระบบ GIF ซึ่งสามารถนำมา
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 

5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
     กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงิน ท่ีเกิน 500,000 บาท จะมีข้ันตอนในการปฏิบัติงานท่ีเป็นกรอบ
วันเวลาที่ชัดเจน และใช้จำนวนวันที่เยอะ ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องกำหนดแผนงานให้ถูกต้องชัดเจนไม่ผิดจาก
หลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนด ถ้ามีข้อผิดพลาด จะทำให้งานเกิดความล่าช้ายิ่งขึ้น เจ้าหน้าที่จึงจำเป็นต้องศึกษา
ขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เข้าใจอย่างถ่องแท้   

 

6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล   
     จัดให้มีวิทยากรมา อบรมให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าท่ี 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
                    

                               (นายภัทรพงศ์ บุญทวี) 
                   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝกึงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       

พ.ศ.2549) 


