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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวำงแผนกำรใช้ที่ดิน 

  ด้วยข้ำพเจ้ำนำงสำว นิรมล เกษณำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด กลุ่ม
วำงแผนกำรใช้ที่ดิน ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ หลักสูตร "กำรสร้ำง 
Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน" ระหว่ำงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2568 ถึง วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 
2568 ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ส ำนักงำน ก.พ.) 

  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  
 สำมำรถอธิบำยกรอบควำมคิด (Mindset) ของบุคคลได้อย่ำงถูกต้อง 
 สำมำรถพัฒนำ Growth Mindset ของตัวเองได้อย่ำงถูกต้อง 
 สำมำรถประยุกต์ใช้ Growth Mindset กับเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงเหมำะสม 
 สำมำรถประยุกต์ใช้ Growth Mindset กับบทบำทต่ำง ๆ และรักษำไว้อย่ำงยั่งยืน 

  2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
 การเรียนรู้และเข้าใจกรอบความคิด (Mindset) ของบุคคล 
 กรอบควำมคิดแบบพัฒนำได้ หรือ Growth Mindset คือ ควำมเชื่อว่ำตัวเองสำมำรถ

พัฒนำได้ด้วยควำมพยำยำม ถึงแม้คนเรำจะเกิดมำแตกต่ำงกันจำกพรสวรรค์ ควำมถนัด ควำมสนใจ หรือนิสัย 
ใจคอ แต่ทุกคนก็สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ด้วยควำมพยำยำมและประสบกำรณ์  ขณะที่กรอบควำมคิดแบบตำยตัว 
หรือ Fixed Mindset คือ ควำมเชื่อว่ำตัวเองไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งคนกลุ่มนี้จะหลีกเลี่ยงควำมท้ำทำย  
ไม่ชอบควำมล ำบำก ยอมแพ้ง่ำย มองว่ำควำมตั้งใจและควำมพยำยำมไม่มีค่ำ กระทั่งไม่ได้ใส่ใจค ำแนะน ำตักเตือน
ที่มีประโยชน์จำกคนอ่ืน 

ควำมแตกต่ำงของ Fixed Mindset V.S.Growth Mindset 
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 การพัฒนาตัวเองด้วย 6Q (Quotient คือ หมายถึง“ค่า” หรือ “ระดับ” ของ 

ศักยภาพ (ความรู้ความสามารถ) คุณลักษณะที่มีอยู่ในตัวของคนเรา ท าให้บุคคลนั้นมีความมนุษย์ที่
ฉลาดรู้(Intelligence) และสามารถพัฒนาให้เพิ่มขึ้นได้) สู่ความส าเร็จการประยุกต์ใช้ Growth 
Mindset กับเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 IQ  =  กำรคิดแก้ปัญหำอย่ำงฉลำด 
 EQ =  กำรจัดกำรอำรมณ์เชิงลบของตัวเอง 
 AQ =  กำรเปลี่ยนอุปสรรคให้เป็นโอกำสที่ท้ำทำย 
 CQ =  กำรคิดสร้ำงสรรค์ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
 OQ =  กำรแสดงผลงำนที่มีคุณค่ำ 
 SQ  =  กำรเป็นบุคคลที่มีจริยธรรมอันดีของตัวเอง 
 การสร้าง Growth Mindset ในการด าเนินชีวิต 
 กำรสร้ำงควำมเชื่อที่ทรงพลัง (Empowering Belief) 
 กำรมีทัศนคติเชิงบวกกับเหตุกำรณ์เชิงลบกำรสร้ำงควำมฉลำดทำงอำรมณ์  (Emotional 

Intelligence) 
 กำรออกจำกพ้ืนที่คุ้นเคย (Comfort Zone) ด้วยกำรเปลี่ยนแปลง 
 กำรยอมรับควำมจริงด้วยกำรไม่ยอมแพ้ 
 กำรมีสติอยู่กับปัจจุบันด้วยควำมเชื่อมั่น 
 การใช้ Growth Mindset กับการท างาน 
 กำรมองที่คุณค่ำ (Value) ของกำรท ำงำน กำรสร้ำงควำมท้ำทำยกับเป้ำหมำยที่ยิ่งใหญ่ 

ควำมเชื่อว่ำ “ทุกปัญหำของงำนมีแนวทำงแก้ไข” กำรเปิดใจรับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง กำรให้ควำมส ำคัญกับ
กำรท ำงำนแบบทีมเวิร์ค กำรสร้ำงผลลัพธ์ได้เสมอในทุกๆ สถำนกำรณ์ 

 การเลือก Growth Mindset กับการบรรลุเป้าหมาย 
 เป้ำหมำย คือ พันธกิจไม่ใช่ ภำระ กำรเดินทำงสู่เป้ำหมำย คือ กำรพัฒนำตัวเองอีกขั้น 

กำรเห็นคุณค่ำของตัวเองมำกกว่ำผลลัพธ์ที่ส ำเร็จ ควำมกล้ำในกำรท ำสิ่งที่กลัวโดยยังไม่มั่นใจ กำรเรียนรู้ทุกสิ่งที่
เกิดข้ึนจำกกำรลงมือท ำ กำรเลือกวิธีที่มีควำมสุขและเหมำะสมในกำรบรรลุเป้ำหมำย 

 การรักษา Growth Mindset ให้ยั่งยืน 
 ชอบเรื่องท้ำทำย (Challenging) สร้ำงกรอบควำมคิด “เรำท ำได้!” กำรสร้ำงสมอง

นวัตกรรม สร้ำงกำรเรียนรู้อยู่เสมอ ค ำแนะน ำท ำให้เห็นจุดพัฒนำได้อีกชื่นชมควำมส ำเร็จของผู้อื่น 

  3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำร
สร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน 

  4. แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ คือ น ำควำมร็ที่ได้
ไปพัฒนำกำรด ำเนินชีวิตให้คิดเชิงกำรเติบโต 

  5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
 - ไม่มีปัญหำและอุปสรรค เป็นกำรสร้ำงกรอบควำมคิดใหม่ๆ ให้ตนเอง   

  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา   
 -  ไม่มี 
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  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                      (...นำงสำวนิรมล เกษณำ....) 
              ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้   
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