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แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สำนักงานพฒันาท่ีดินเขต 8 

 
 

เรยีน   ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ 
 

  ดวยขาพเจา นายรชิษ เตชะกิติกรกุล  ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  สังกัด สถานี
พัฒนาที ่ดินอุตรดิตถ สำนักงานพัฒนาที่ด ินเขต 8 กรมพัฒนาที ่ด ิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯหลักสูตร  
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard) ระหวางเดือน เมษายน 
2567 ถึงเดือนกันยายน 2567 เปนเวลารวมทั้งสิ้น 2 วัน ณ สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัด
โดย สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)                                                                  
  บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสตูรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรูฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

 1.  การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
- เพื่อใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
- เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานได 

  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้ 
           เรียนรูเกี่ยวกับแนวทางในการการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐ เพื่อใหสามารถดำเนินการดาน

ขอมูลและการนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงเรียนรูขั้นตอนในการทำ
กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

โดยมีเนื้อหารายวิชา 
2.1 บทนำ 
2.2 กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครฐั และขั้นตอนการทำกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

  2.1 บทนำ 
  หลักการและเหตุผล สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการ

ภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ที่ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได
กำหนดใหหนวยงานของรัฐมีการบริหาร จัดการและการบูรณาการขอมูลภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาลอยางนอย ดังน้ี  

  1) กำหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงาน
ของรัฐ รวมถึง สิทธิและหนาที่ของผูครอบครองหรือควบคมุขอมูลดังกลาวในทุกขั้นตอน  

  2) จัดใหมีระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุมครองขอมูลที่ครบถวน ต้ังแตการ
จัดทำ การจัดเก็บ การจำแนกหมวดหมู การประมวลผลหรือใชขอมูล การปกปดหรือเปดเผยขอมูล การตรวจสอบ
และการทำลาย  

  3) จัดใหมีมาตรการควบคุมและพัฒนาคุณภาพขอมูล เพื่อใหขอมูลมีความถูกตอง
ครบถวน พรอมใช งาน เปนปจจุบัน สามารถบูรณาการและมีคุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได รวมทั้งมีการวัดผลการ 
บริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหหนวยงานของรัฐมีขอมูลที่มีคุณภาพและตอยอดนวัตกรรมจากการใช ขอมูลได  

  4) กำหนดนโยบายหรือกฎเกณฑการเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลที่ชัดเจนและมี
ระบบบริหาร จัดการ รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุมครองขอมูลที่อยูในความครอบครองใหมี ความ
ม่ันคงปลอดภัยและมิใหขอมูลสวนบุคคลถูกละเมิด  

  5) จัดทำคำอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพื ่อใหทราบรายละเอียดเกี ่ยวกับ
โครงสรางของขอมูล เนื้อหาสาระ รปูแบบการจัดเก็บ แหลงขอมูล และสิทธิในการเขาถึงขอมูล 
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นอกจากนี ้สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. ซึ่งเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบ และติดตามผลการดำเนินงานของแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ ไดจัดทำคูมือดานกรอบการ
กำกับดูแล ขอมูล หรือที ่เรียกวา “กรอบธรรมาภิบาลขอมูล” (Data Governance Framework) เพื ่อใชเปน
แนวทางให หนวยงานของรฐั ท้ังสวนราชการ รฐัวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานของรัฐรูปแบบใหม นำไป
ปรับใช ใหเขากับลักษณะเฉพาะของแตละหนวยงาน และไดรับการประกาศใหเปนระเบียบปฏิบัติหรือกฎหมายลูก
ของ พระราชบัญญัติขางตน ตาม “ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ” 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2563 ดวย 

ในมุมมองของภาครัฐ ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) 
หมายถึง การกำหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูลทุกขั้นตอน 
เพื่อให การไดมาและการนำไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวน
บุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย โดยใชขอมูลเปนหลักในการขับเคลื่อน 
ประเทศ เชน การใชขอมูลในการวิเคราะหการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารราชการแผนดิน การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน การเสริมสรางและผลักดันธุรกิจที่เกิดจากการใชนวัตกรรมขอมูล  

กลุมความรวมมือดานสารสนเทศภูมิศาสตรของภาครัฐระหวางประเทศ (Intra-governmental 
Group on Geographic Information) (IGGI, 2005) ไดเสนอองคประกอบหลักสำหรับการจัดทำ ธรรมาภิบาล
ขอมลูภาครัฐท่ีดี 6 ประการ ดังนี้  

1. มีความมั่นคงปลอดภัยและรักษาความเปนสวนบุคคล โดยมีมาตรการในการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัย และความเปนสวนบุคคล ที่จะชวยปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับขอมูลและการ ละเมิดสิทธิสวน
บุคคล  

2. มีมาตรการควบคุมและจัดการระบบบริหาร และกระบวนการจัดการขอมูลตามวงจรชีวิตของ 
อยางนอยประกอบดวย การประเมนิธุรกิจ การกำหนดประเภทและแนวทางการแบงประเภทของ ชุดขอมูล และมี
การตรวจสอบท้ังการเก็บขอมูลและการทำลายขอมูลอยางตอเนื่อง  

3. มีนโยบายการใชขอมูลที ่ช ัดเจน โดยกำหนดนโยบายและกฎเกณฑของขอมูลสำหรับ          
ธรรมาภิบาลขอมลู (กำกับดูแลขอมูล) และการบริหารจัดการขอมูล  

4. มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของเจาของขอมูล โดยกำหนดวิธีการที่ผู ดูแลขอมูลหรือเจาของ
ขอมูล สามารถจัดการเปลี่ยนแปลง หรือสงผานขอมูลใหชัดเจน เพื ่อไมใหเกิดปญหาในกรณีที ่ชุดขอมูล หรือ
ฐานขอมูลบางแหลงอาจจะมีผูดูแล ผูใชงาน หรอืเจาของขอมูลหลายคนหรือหลายหนวยงาน  

5. ขอมูลมีเมทาดาตา โดยเมทาดาตาจะชวยใหผูใชงานเขาใจวาขอมูลชุดนี้ คือ ขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับ อะไร สามารถนำไปใชงานอยางไร และมีขอจำกัดอะไร โดยมีมาตรฐานของเมทาดาตาที่เหมาะสม กับการใช
งาน  

6. ขอมูลมีคุณภาพ โดยมีมาตรการในการควบคุมคุณภาพของขอมูลใหมีคุณภาพสูง ซึ่งจะ
สนับสนุน ใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

อาจสรุปไดวา ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ หมายความถึง “การกำหนดสิทธิ หนาที่ และความ 
รับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐทุกขั้นตอน เพื่อใหการไดมาและการนำขอมูล ของ
หนวยงานของรัฐไปใชอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวนบุคคล และสามารถ เชื่อมโยง
แลกเปลี่ยน และบูรณาการระหวางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย โดยใชขอมูลเปน หลักในการ
บริหารงานภาครัฐและการบริการสาธารณะ” 

  2.2 กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรงุ: แนวปฏิบัติ หรือ DGF Review 
   มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: 

แนวปฏิบัติ จัดทำขึ้นเพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนการจัดธรรมภิบาลขอมูลภายในหนวยงาน โดยนำหลักการทาง
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ทฤษฎีและแนวคดิท่ีสำคัญจากกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เวอรชัน 1.0 มาปรับปรุงเพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน 
และเปนไปตามความตองการของผูใชงานจากหนวยงานภาครัฐมากขึ้น โดยยังคงใจความสำคัญของทฤษฎีและ
หลักการสำคัญไว และไดเพิ่มเติมแนวปฏิบัติการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพื่อชวยสนับสนุนหนวยงาน
ภาครัฐใหสามารถนำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐไปปฏิบัติจริงได จึงมุงเนนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกรอบ
ธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐใหกับหนวยงานภาครัฐ ไปที่กลุมผูปฏิบัติงานภาครฐัประเภท “กลุม Non-IT” หรือ กลุม
แผนและนโยบาย ผูปฏิบัติงานภาคสนาม นักวิเคราะหขอมูล รวมถึงผูบริหารระดับสูง เพื่อใหเขาใจธรรมาภิบาล
ขอมลูภาครัฐมากขึ้น และสามารถนำกรอบไปประยุกตขับเคลื่อนการจัดธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐภายในหนวยงาน 
ใหขอมูลมีคุณภาพ สามารถนำไปบูรณาการเชื ่อมโยงกับหนวยงานอื ่น (Data integration) เปดเผยขอมูลสู
ประชาชน (Open data) และ วิเคราะหเพ่ือนำไปใชประโยชนในมติิตาง ๆ (Data analytics) นำไปสู การตัดสินใจ
เชิงนโยบายบนพื้นฐานของขอมูล บริการที่มีคุณภาพ สะดวกรวดเร็ว และมั่นคงปลอดภัย นวัตกรรมจากขอมูล 
เปาหมายเพื่อ ขอมูลท่ีถูกตอง สงผลตอความพึงพอใจสำหรับภาคธุรกิจและประชาชน และยกระดับการบริหารงาน
และการใหบริการประชาชนสำหรับหนวยงานของรัฐผลตอเนื่องไปยังการนําขอมูลไปใชและสงผลตอความเชื่อมั่น
ของผูใชขอมูลในทกุภาคสวนตอเนื่องกันไป 

ความจำเปนท่ีตองมีการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
ขอมูลจัดเปนหนึ ่งในทรัพยสินที ่สำคัญ และเปนกลไกในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ

หนวยงาน เพื่อนำไปสูเปาหมายที่ไดกำหนดไวอยางไรก็ตามสถานการณดานการบริหารจัดการขอมูลและการใช
ประโยชน จากขอมูลของหนวยงานภาครัฐในปจจุบันนั้นยังมีอุปสรรคในดานตางๆ ดังนี้  

• การจัดเก็บขอมูล เชน ขอมูลเดียวกันแตจัดเก็บกระจายไปในหลายระบบ หลายสวนงาน หลาย
รูปแบบ  

• ดานการเปดเผยขอมูล เชน หนวยงานเจาของขอมูลไมอนุญาตใหเขาถึงขอมูล กระบวนการ ขอ
ใชขอมูลซับซอนและใชเวลานาน ขอมูลไมอยูในรูปแบบที่ใชงานตอไดงาย  

• ดานความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล เชน การรักษาความลับ การเขาถึง ความเปนสวนบุคคล  
• ดานคุณภาพของขอมูล เชน ความถูกตอง ความสมบูรณ ความตองกัน ความเปนปจจุบัน ตรง

ตามความตองการใชงาน ความพรอมใช 
สาเหตุของปญหานั้นมาจากการขาดการวางแผนในการบริหารจัดการขอมูลทั้งระบบบริหารและ 

กระบวนการจัดการขอมูลหรือวงจรชีวิตของขอมูล (สราง จัดเก็บ ประมวลผล นำไปใช เปดเผย และทำลาย) ขาด
การบูรณาการขอมูล อุปสรรคทางดานกฎระเบียบ รวมถึงการบริหารจัดการที่ไมครอบคลุมประเภทของ ขอมูล นั่น
คือ ขอมูลที ่มีโครงสราง (เชน ฐานขอมูล) กึ ่งโครงสราง (เชน Extensible Markup Language - XML) ไมมี
โครงสราง (เชน เสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว)  

ดังนั้นเพื่อใหการนำขอมูลไปใชกอใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ จะตองอาศัย 
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) ที่เอื ้อใหหนวยงานภาครัฐตางๆ สามารถ 
นำไปใชธรรมาภิบาลและบริหารจัดการขอมูลของหนวยงานภาครัฐทุกขั้นตอนอยางเปนระบบและมีความ ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น  

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐถือเปนหัวใจสำคัญในการบริหารจัดการขอมูล (Data Management) 
กลาวคือ ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐเปนกลไกในการกำหนดทิศทาง ควบคุม และทวนสอบการ บริหารจัดการขอมูล
เพื ่อใหหนวยงานไดดำเนินการบริหารจัดการขอมูลตามนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือ ขอบังคับที ่ไดกำหนด          
ธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐท่ีดีกอใหเกิดการบริหารจัดการขอมูลที่ดี สงผลใหขอมูลมี ความมั่นคงปลอดภัยมีคุณภาพ 
มีคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม และมีความคุมทุนตอการดำเนินงาน 

เพื่อใหการไดมาและการนำไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มั่นคง 
ปลอดภัย รักษาความเปนสวนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัยได จริง 
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แนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ จึงถูกจัดทำขึ้น เพื่อกำหนดสิทธิ หนาที่ และความ รับผิดชอบของผูมีสวนได
เสียในการบริหารจัดการขอมูล โดยประกอบดวยสภาพแวดลอมของธรรมาภิบาล ขอมูลภาครัฐ กฎเกณฑหรือ
นโยบายที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานกับขอมูล บทบาทและความรับผิดชอบใน ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และการวัดการดำเนินการและความสำเร็จ ของธรรมาภิบาล กลาวคือ 
บุคคลที่ไดรับบทบาทในธรรมาภิบาลจะมีหนาที่ในการกำหนดขอบเขต กฎเกณฑ และนโยบายขอมูลที่ใชใน
กระบวนการธรรมาภิบาล เพื่อควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูล ตั้งแตการสราง การ
จัดเก็บ การประมวลผล การใช การเผยแพร จนถึงการทำลาย โดยกฎเกณฑและ นโยบายขอมูลตองสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรของแตละหนวยงาน การวัดผลการ ดำเนินการชวยใหเห็นระดับการ
ดำเนินการของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ซึ่งสงผลตอความสำเร็จของการ ดำเนินการหรือคุณภาพของขอมูล 

          

3. ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง  ไดแก 
       ไดรับความรู  ความเขาใจ  มีความรูเก่ียวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และ
สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานได 
 

4. แนวทางในการนำความรู  ทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูฯ คร้ังนี้  ไปปรับใชใหเกิด 
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี ้
       ชวยใหการไดมาและการนำไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

      ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงกนัไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย 

      ชวยใหสามารถควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานท่ีเกี่ยวของกับ ขอมูล 
 

  5.  ปญหาและอปุสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนำความรู  และทักษะที่ไดรับไปปรับใช 
ในการปฏบิัติงาน 
        ตองศึกษาและทำความเขาใจพรอมทั้งมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐใหชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการทำงาน 
 

  6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและ
ทักษะท่ีไดรับไปปรบัใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล  ไดแก  
       การเพิ่มการอบรม ขอปฏิบัติและเกณฑบงัคบัของงานแตละงานใหชดัเจนกอนลงมือปฏบิัติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
                                                        
                                                                    (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    (นายรชิษ  เตชะกิติกรกุล)    
                                                                                      ผูเขารับการพัฒนาความรู 
 
 
 


