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แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สำนักงานพฒันาท่ีดินเขต 8 

 
 

เรยีน   ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ 
 

  ดวยขาพเจา นายรชิษ เตชะกิติกรกุล  ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  สังกัด สถานี
พัฒนาที ่ดินอุตรดิตถ สำนักงานพัฒนาที่ด ินเขต 8 กรมพัฒนาที ่ด ิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯหลักสูตร  
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard) ระหวางเดือน เมษายน 
2567 ถึงเดือนกันยายน 2567 เปนเวลารวมทั้งสิ้น 2 วัน ณ สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัด
โดย สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)                                                                  
  บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสตูรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรูฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

 1.  การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
- เพื่อใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
- เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานได 

  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้ 
           เรียนรูเกี่ยวกับแนวทางในการการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐ เพื่อใหสามารถดำเนินการดาน

ขอมูลและการนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงเรียนรูขั้นตอนในการทำ
กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

โดยมีเนื้อหารายวิชา 
2.1 บทนำ 
2.2 กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครฐั และขั้นตอนการทำกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

  2.1 บทนำ 
  หลักการและเหตุผล สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการ

ภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ที่ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได
กำหนดใหหนวยงานของรัฐมีการบริหาร จัดการและการบูรณาการขอมูลภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาลอยางนอย ดังน้ี  

  1) กำหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงาน
ของรัฐ รวมถึง สิทธิและหนาที่ของผูครอบครองหรือควบคมุขอมูลดังกลาวในทุกขั้นตอน  

  2) จัดใหมีระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุมครองขอมูลที่ครบถวน ต้ังแตการ
จัดทำ การจัดเก็บ การจำแนกหมวดหมู การประมวลผลหรือใชขอมูล การปกปดหรือเปดเผยขอมูล การตรวจสอบ
และการทำลาย  

  3) จัดใหมีมาตรการควบคุมและพัฒนาคุณภาพขอมูล เพื่อใหขอมูลมีความถูกตอง
ครบถวน พรอมใช งาน เปนปจจุบัน สามารถบูรณาการและมีคุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได รวมทั้งมีการวัดผลการ 
บริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหหนวยงานของรัฐมีขอมูลที่มีคุณภาพและตอยอดนวัตกรรมจากการใช ขอมูลได  

  4) กำหนดนโยบายหรือกฎเกณฑการเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลที่ชัดเจนและมี
ระบบบริหาร จัดการ รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุมครองขอมูลที่อยูในความครอบครองใหมี ความ
ม่ันคงปลอดภัยและมิใหขอมูลสวนบุคคลถูกละเมิด  

  5) จัดทำคำอธิบายชุดขอมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพื ่อใหทราบรายละเอียดเกี ่ยวกับ
โครงสรางของขอมูล เนื้อหาสาระ รปูแบบการจัดเก็บ แหลงขอมูล และสิทธิในการเขาถึงขอมูล 
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นอกจากนี ้สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. ซึ่งเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบ และติดตามผลการดำเนินงานของแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ ไดจัดทำคูมือดานกรอบการ
กำกับดูแล ขอมูล หรือที ่เรียกวา “กรอบธรรมาภิบาลขอมูล” (Data Governance Framework) เพื ่อใชเปน
แนวทางให หนวยงานของรฐั ท้ังสวนราชการ รฐัวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานของรัฐรูปแบบใหม นำไป
ปรับใช ใหเขากับลักษณะเฉพาะของแตละหนวยงาน และไดรับการประกาศใหเปนระเบียบปฏิบัติหรือกฎหมายลูก
ของ พระราชบัญญัติขางตน ตาม “ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ” 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2563 ดวย 

ในมุมมองของภาครัฐ ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) 
หมายถึง การกำหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูลทุกขั้นตอน 
เพื่อให การไดมาและการนำไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวน
บุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย โดยใชขอมูลเปนหลักในการขับเคลื่อน 
ประเทศ เชน การใชขอมูลในการวิเคราะหการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารราชการแผนดิน การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน การเสริมสรางและผลักดันธุรกิจที่เกิดจากการใชนวัตกรรมขอมูล  

กลุมความรวมมือดานสารสนเทศภูมิศาสตรของภาครัฐระหวางประเทศ (Intra-governmental 
Group on Geographic Information) (IGGI, 2005) ไดเสนอองคประกอบหลักสำหรับการจัดทำ ธรรมาภิบาล
ขอมลูภาครัฐท่ีดี 6 ประการ ดังนี้  

1. มีความมั่นคงปลอดภัยและรักษาความเปนสวนบุคคล โดยมีมาตรการในการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัย และความเปนสวนบุคคล ที่จะชวยปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับขอมูลและการ ละเมิดสิทธิสวน
บุคคล  

2. มีมาตรการควบคุมและจัดการระบบบริหาร และกระบวนการจัดการขอมูลตามวงจรชีวิตของ 
อยางนอยประกอบดวย การประเมนิธุรกิจ การกำหนดประเภทและแนวทางการแบงประเภทของ ชุดขอมูล และมี
การตรวจสอบท้ังการเก็บขอมูลและการทำลายขอมูลอยางตอเนื่อง  

3. มีนโยบายการใชขอมูลที ่ช ัดเจน โดยกำหนดนโยบายและกฎเกณฑของขอมูลสำหรับ          
ธรรมาภิบาลขอมลู (กำกับดูแลขอมูล) และการบริหารจัดการขอมูล  

4. มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของเจาของขอมูล โดยกำหนดวิธีการที่ผู ดูแลขอมูลหรือเจาของ
ขอมูล สามารถจัดการเปลี่ยนแปลง หรือสงผานขอมูลใหชัดเจน เพื ่อไมใหเกิดปญหาในกรณีที ่ชุดขอมูล หรือ
ฐานขอมูลบางแหลงอาจจะมีผูดูแล ผูใชงาน หรอืเจาของขอมูลหลายคนหรือหลายหนวยงาน  

5. ขอมูลมีเมทาดาตา โดยเมทาดาตาจะชวยใหผูใชงานเขาใจวาขอมูลชุดนี้ คือ ขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับ อะไร สามารถนำไปใชงานอยางไร และมีขอจำกัดอะไร โดยมีมาตรฐานของเมทาดาตาที่เหมาะสม กับการใช
งาน  

6. ขอมูลมีคุณภาพ โดยมีมาตรการในการควบคุมคุณภาพของขอมูลใหมีคุณภาพสูง ซึ่งจะ
สนับสนุน ใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

อาจสรุปไดวา ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ หมายความถึง “การกำหนดสิทธิ หนาที่ และความ 
รับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐทุกขั้นตอน เพื่อใหการไดมาและการนำขอมูล ของ
หนวยงานของรัฐไปใชอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวนบุคคล และสามารถ เชื่อมโยง
แลกเปลี่ยน และบูรณาการระหวางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย โดยใชขอมูลเปน หลักในการ
บริหารงานภาครัฐและการบริการสาธารณะ” 

  2.2 กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรงุ: แนวปฏิบัติ หรือ DGF Review 
   มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: 

แนวปฏิบัติ จัดทำขึ้นเพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนการจัดธรรมภิบาลขอมูลภายในหนวยงาน โดยนำหลักการทาง
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ทฤษฎีและแนวคดิท่ีสำคัญจากกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เวอรชัน 1.0 มาปรับปรุงเพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน 
และเปนไปตามความตองการของผูใชงานจากหนวยงานภาครัฐมากขึ้น โดยยังคงใจความสำคัญของทฤษฎีและ
หลักการสำคัญไว และไดเพิ่มเติมแนวปฏิบัติการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพื่อชวยสนับสนุนหนวยงาน
ภาครัฐใหสามารถนำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐไปปฏิบัติจริงได จึงมุงเนนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกรอบ
ธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐใหกับหนวยงานภาครัฐ ไปที่กลุมผูปฏิบัติงานภาครฐัประเภท “กลุม Non-IT” หรือ กลุม
แผนและนโยบาย ผูปฏิบัติงานภาคสนาม นักวิเคราะหขอมูล รวมถึงผูบริหารระดับสูง เพื่อใหเขาใจธรรมาภิบาล
ขอมลูภาครัฐมากขึ้น และสามารถนำกรอบไปประยุกตขับเคลื่อนการจัดธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐภายในหนวยงาน 
ใหขอมูลมีคุณภาพ สามารถนำไปบูรณาการเชื ่อมโยงกับหนวยงานอื ่น (Data integration) เปดเผยขอมูลสู
ประชาชน (Open data) และ วิเคราะหเพ่ือนำไปใชประโยชนในมติิตาง ๆ (Data analytics) นำไปสู การตัดสินใจ
เชิงนโยบายบนพื้นฐานของขอมูล บริการที่มีคุณภาพ สะดวกรวดเร็ว และมั่นคงปลอดภัย นวัตกรรมจากขอมูล 
เปาหมายเพื่อ ขอมูลท่ีถูกตอง สงผลตอความพึงพอใจสำหรับภาคธุรกิจและประชาชน และยกระดับการบริหารงาน
และการใหบริการประชาชนสำหรับหนวยงานของรัฐผลตอเนื่องไปยังการนําขอมูลไปใชและสงผลตอความเชื่อมั่น
ของผูใชขอมูลในทกุภาคสวนตอเนื่องกันไป 

ความจำเปนท่ีตองมีการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
ขอมูลจัดเปนหนึ ่งในทรัพยสินที ่สำคัญ และเปนกลไกในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ

หนวยงาน เพื่อนำไปสูเปาหมายที่ไดกำหนดไวอยางไรก็ตามสถานการณดานการบริหารจัดการขอมูลและการใช
ประโยชน จากขอมูลของหนวยงานภาครัฐในปจจุบันนั้นยังมีอุปสรรคในดานตางๆ ดังนี้  

• การจัดเก็บขอมูล เชน ขอมูลเดียวกันแตจัดเก็บกระจายไปในหลายระบบ หลายสวนงาน หลาย
รูปแบบ  

• ดานการเปดเผยขอมูล เชน หนวยงานเจาของขอมูลไมอนุญาตใหเขาถึงขอมูล กระบวนการ ขอ
ใชขอมูลซับซอนและใชเวลานาน ขอมูลไมอยูในรูปแบบที่ใชงานตอไดงาย  

• ดานความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล เชน การรักษาความลับ การเขาถึง ความเปนสวนบุคคล  
• ดานคุณภาพของขอมูล เชน ความถูกตอง ความสมบูรณ ความตองกัน ความเปนปจจุบัน ตรง

ตามความตองการใชงาน ความพรอมใช 
สาเหตุของปญหานั้นมาจากการขาดการวางแผนในการบริหารจัดการขอมูลทั้งระบบบริหารและ 

กระบวนการจัดการขอมูลหรือวงจรชีวิตของขอมูล (สราง จัดเก็บ ประมวลผล นำไปใช เปดเผย และทำลาย) ขาด
การบูรณาการขอมูล อุปสรรคทางดานกฎระเบียบ รวมถึงการบริหารจัดการที่ไมครอบคลุมประเภทของ ขอมูล นั่น
คือ ขอมูลที ่มีโครงสราง (เชน ฐานขอมูล) กึ ่งโครงสราง (เชน Extensible Markup Language - XML) ไมมี
โครงสราง (เชน เสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว)  

ดังนั้นเพื่อใหการนำขอมูลไปใชกอใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ จะตองอาศัย 
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) ที่เอื ้อใหหนวยงานภาครัฐตางๆ สามารถ 
นำไปใชธรรมาภิบาลและบริหารจัดการขอมูลของหนวยงานภาครัฐทุกขั้นตอนอยางเปนระบบและมีความ ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น  

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐถือเปนหัวใจสำคัญในการบริหารจัดการขอมูล (Data Management) 
กลาวคือ ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐเปนกลไกในการกำหนดทิศทาง ควบคุม และทวนสอบการ บริหารจัดการขอมูล
เพื ่อใหหนวยงานไดดำเนินการบริหารจัดการขอมูลตามนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือ ขอบังคับที ่ไดกำหนด          
ธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐท่ีดีกอใหเกิดการบริหารจัดการขอมูลที่ดี สงผลใหขอมูลมี ความมั่นคงปลอดภัยมีคุณภาพ 
มีคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม และมีความคุมทุนตอการดำเนินงาน 

เพื่อใหการไดมาและการนำไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มั่นคง 
ปลอดภัย รักษาความเปนสวนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัยได จริง 
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แนวปฏิบัติธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ จึงถูกจัดทำขึ้น เพื่อกำหนดสิทธิ หนาที่ และความ รับผิดชอบของผูมีสวนได
เสียในการบริหารจัดการขอมูล โดยประกอบดวยสภาพแวดลอมของธรรมาภิบาล ขอมูลภาครัฐ กฎเกณฑหรือ
นโยบายที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานกับขอมูล บทบาทและความรับผิดชอบใน ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และการวัดการดำเนินการและความสำเร็จ ของธรรมาภิบาล กลาวคือ 
บุคคลที่ไดรับบทบาทในธรรมาภิบาลจะมีหนาที่ในการกำหนดขอบเขต กฎเกณฑ และนโยบายขอมูลที่ใชใน
กระบวนการธรรมาภิบาล เพื่อควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูล ตั้งแตการสราง การ
จัดเก็บ การประมวลผล การใช การเผยแพร จนถึงการทำลาย โดยกฎเกณฑและ นโยบายขอมูลตองสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรของแตละหนวยงาน การวัดผลการ ดำเนินการชวยใหเห็นระดับการ
ดำเนินการของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ซึ่งสงผลตอความสำเร็จของการ ดำเนินการหรือคุณภาพของขอมูล 

          

3. ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง  ไดแก 
       ไดรับความรู  ความเขาใจ  มีความรูเก่ียวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และ
สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานได 
 

4. แนวทางในการนำความรู  ทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูฯ คร้ังนี้  ไปปรับใชใหเกิด 
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี ้
       ชวยใหการไดมาและการนำไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

      ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงกนัไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย 

      ชวยใหสามารถควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานท่ีเกี่ยวของกับ ขอมูล 
 

  5.  ปญหาและอปุสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนำความรู  และทักษะที่ไดรับไปปรับใช 
ในการปฏบิัติงาน 
        ตองศึกษาและทำความเขาใจพรอมทั้งมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐใหชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการทำงาน 
 

  6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและ
ทักษะท่ีไดรับไปปรบัใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล  ไดแก  
       การเพิ่มการอบรม ขอปฏิบัติและเกณฑบงัคบัของงานแตละงานใหชดัเจนกอนลงมือปฏบิัติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
                                                        
                                                                    (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    (นายรชิษ  เตชะกิติกรกุล)    
                                                                                      ผูเขารับการพัฒนาความรู 
 
 
 


