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แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8  

 
  

เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก  
  

                     ด้วยข้าพเจ้า นายต่อศักดิ์  หลวงโปธา  ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  สังกัดสถานีพัฒนา
ที่ดินพิษณุโลก ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร “กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer)” ระหว่างวันที่  
1๔ สิงหาคม 2567  ถึงวันที่ 1๔ สิงหาคม 2567   เป็นเวลารวมทั้งสิ้น  1  วัน  ณ ระบบการการเรียนออนไลน์ 
สถาบัน พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล TDGA (THAILAND DIGITAL GOVERNMENT ACADEMY) ในบทเรียน 
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) โดยสถาบัน 
พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ภายใต้การด าเนินงานของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)                     
                   บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ ตามหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผล
การพัฒนาความรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
             

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับฐานกฎหมายเพ่ือประกอบการเก็บรวบรวมใช้งาน 

และเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล และฐานกฎหมายที่แนะนำส าหรับภาครัฐ  
          1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโดยอาศัยฐานกฎหมายภารกิจเพ่ือ

ประโยชน ์ สาธารณะและความจำเป็นในการใช้อำนาจรัฐ  
          1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจบทบาทต่างๆ ของผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคล (Data Controller) ผู้ประมวลผลข้อมูล (Data Processor) และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject)   
2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

                    กฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act) เป็นพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งถูก
ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ให้ถูกจัดเก็บหรือน าไปใช้โดยไม่ได้แจ้งให้เราทราบ หรือได้รับ
ความยินยอมจากเราในฐานะเจ้าของข้อมูลก่อน ในปัจจุบันบริษัทหรือนักการตลาดอาจได้รับหรือเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล (Personal Data) ของลูกค้าหรือผู้ใช้งานได้หลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจาก
การสมัครสมาชิกบนเว็บไซต์ การท าธุรกรรมผ่าน Mobile-Banking การขอเข้าถึงต าแหน่งที่ตั้งและ GPS บนมือถือ 
หรือแม้แต่การเก็บคุกกี้จากการใช้บริการเว็บไซต์ต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้ จึงได้มีการสร้างกฎหมาย PDPA (Personal 
Data Protection Act: PDPA) หรือ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือให้บริษัท พนักงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลให้มีความปลอดภัยมากขึ้น ซึ่งถ้าบริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลทันที โดยไม่ได้มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการ
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าหรือผู้ใช้งาน และ/หรือรวมถึงไม่ได้มีการขอความยินยอมก่อนส าหรับการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องมีการขอความยินยอม จะกลายเป็นการกรณีที่บริษัทไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 
PDPA และอาจมีความผิดได ้
                  ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) เป็นข้อมูลที่สามารถใช้เพ่ือระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลที่เป็น
บุคคลธรรมดาคนๆนึงได้ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม  
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            ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

• ชื่อ-นามสกุล  
• เบอร์โทรศัพท์ อีเมลส่วนตัว ที่อยู่ปัจจุบัน 
• เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขใบอนุญาตขับขี ่ 
• ข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางการแพทย์ 
• ทะเบียนรถยนต์ โฉนดที่ดิน ทะเบียนบ้าน 
• วันเดือนปีเกิด สัญชาติ น้ าหนักส่วนสูง 
• ข้ อมู ล บน อ่ืน  ๆ  บน อิน เทอร์ เ น็ ตที่ ส า ม า ร ถ ร ะบุ ตั ว ตน ได้  เ ช่ น  Use r n ame 

/password,  Cookies IP address,  GPS Location 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว คือข้อมูลดังต่อไปนี้  
• เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์  
• ความคิดเห็นทางการเมือง  
• ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
• พฤติกรรมทางเพศ 
• ประวัติอาชญากรรม  
• ข้อมูลด้านสุขภาพ ความพิการ เช่น โรคประจ าตัว การฉีดวัคซีน ใบรับรองแพทย์ 
• ข้อมูลสหภาพแรงงาน 
• ข้อมูลพันธุกรรม 
• ข้อมูลชีวภาพ เช่น ลายนิ้วมือ แบบจ าลองใบหน้า ข้อมูลม่านตา 

 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย PDPA 
 1. เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) 

            เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือ Data Subject ก็คือคนที่ข้อมูลส่วนบุคคลชุดนั้นๆ จะชี้มาที่ตัวตน
ของบุคคลนั้นได้ ซึ่งก็คือตัวเรานั่นเอง ภายใต้ PDPA เจ้าของข้อมูลเป็นผู้ได้รับการปกป้องคุ้มครองและมีสิทธิต่าง ๆ 
เหนือข้อมูลส่วนบุคคลของตน  

 2. ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
           ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือ Data Controller คือคน บริษัทหรือองค์กรต่าง ๆ  ที่เป็นคน
ตัดสินใจว่า จะมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอะไร เพ่ืออะไร อย่างไร ภายใต้ PDPA ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นผู้มีหน้าที่และความรับผิดหลักที่ต้องปฏิบัติตาม PDPA ให้ครบถ้วน พ่อค้าแม่ค้าออนไลน์ที่รับข้อมูลจัดส่งสินค้า
ของลูกค้าที่ CF ของมาเพ่ือติดต่อส่งของก็เป็น Data Controller ได้ และบริษัททุกบริษัททันทีที่มีพนักงานคนแรก  
ที่ต้องใช้ข้อมูลเพื่อจ่ายเงินเดือนก็เป็น Data Controller แล้วทั้งสิ้น 

 3. ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) 
           ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือ Data Processor คือ คน บริษัทหรือองค์กรต่าง ๆ ที่
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล โดยจะท าภายใต้ค าสั่ง หรือในนามของ  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data 
Controller) เท่านั้น ไม่ได้เป็นคนตัดสินใจท าการประมวลผลข้อมูลด้วยตัวเอง ตัวอย่างเช่น พ่ีๆ messenger ที่ใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลของคนที่เราต้องการส่ง ของให้เพ่ือเอาของไปส่งแทนเรา กรณีนี้พ่ีๆ ก็เป็น Data Processor หรือ
กรณีบริษัทใช้ ระบบ Cloud Service ซึ่งผู้ให้บริการจะเก็บข้อมูลแทนบริษัท ผู้ให้บริการ Cloud ก็เป็น Data 
Processor 
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  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) คือ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือ Data 
Controller หมายถึงบุคคลหรือนิติบุคคล ที่มีส่วนในการเก็บ รวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และหากดู
ที่ความหมายอย่างละเอียดแล้ว นั่นหมายความว่าเพียงแค่เรามีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อ่ืนไว้ ก็ถือว่าเราเป็น
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย PDPA ไปด้วยเหมือนกัน ใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 จะให้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Right) สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 สิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบ 
            เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มา
ของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอมได้ โดยสิทธินี้จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือ
ส่งผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ถ้าไม่ขัดหรือส่งผลกระทบดังกล่าว 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะได้รับสิทธิภายใน 30 วันนับจากวันที่ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ได้รับค าขอ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลจะต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ ก่อนหรือในขณะที่เก็บ
รวบรวมข้อมูล (ยกเว้นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบถึงรายละเอียดนั้นอยู่แล้ว เช่น ไปธนาคารเพ่ือจะไปเปิด
บัญชี หรือว่าการสมัครใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการต่าง ๆ ) โดยมีรายละเอียดการแจ้งให้ทราบ เช่น เก็บข้อมูลส่วน
บุคคลอะไรบ้าง วัตถุประสงค์การเก็บข้อมูล การน าไปใช้หรือส่งต่อไปมีให้ใครบ้าง วิธีเก็บข้อมูลอย่างไร เก็บข้อมูล
น า น แ ค่ ไ ห น  
วิธีขอการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิกถอนข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ไปสามารถท าได้อย่างไรบ้าง 

 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
            เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มา
ของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอมได้ โดยสิทธินี้จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือ
ส่งผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ถ้าไม่ขัดหรือส่งผลกระทบดังกล่าว 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะได้รับสิทธิภายใน 30 วันนับจากวันที่ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ได้รับค าขอ 

 สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
            เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่
เกี่ยวกับตนเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องไม่ขัดด้วยกฎหมายที่ส าคัญยิ่งกว่า หรือขัดต่อสิทธิการเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปเพื่อการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สถิติ 

 สิทธิขอให้ลบหรือท าลาย 
            กรณีท่ีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ และผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลถูกขอให้ลบ หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัว บุคคล
เจ้าของได้ โดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องผู้รับผิดชอบด าเนินการทั้งในทางเทคโนโลยีและค่าใช้จ่ายเอง 

 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
            ถ้าเจ้าของข้อมูลเคยให้ความยินยอมในการใช้ข้อมูลไปแล้ว ต่อมาภายหลังต้องการยกเลิกความ
ยินยอมนั้น ก็สามารถท าเมื่อใดก็ได้ และการยกเลิกความยินยอมนั้นจะต้องท าได้ง่ายเหมือนกับตอนแรกที่เจ้าของ
ข้อมูลให้ความยินยอมด้วย โดยการยกเลิกจะต้องไม่ขัดต่อข้อจ ากัดสิทธิในการถอนความยินยอมทางกฎหมาย หรือ
สัญญาที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไปก่อนหน้านี้ 

 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล 
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            เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่า
จะในกรณีที่เกิดการเปลี่ยนใจไม่ต้องการให้ข้อมูลแล้ว หรือเปลี่ยนใจระงับการท าลายข้อมูลเมื่อครบก าหนดที่ต้อง
ท าลาย เพราะมีความจ าเป็นต้องน าข้อมูลไปใช้ในทางกฎหมาย หรือการเรียกร้องสิทธิ ก็สามารถท าได้ 

 สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 
            เจ้าของข้อมูลมีสิทธิที่จะขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
ไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ โดยการแก้ไขนั้นจะต้องเป็นไปด้วยความสุจริต และไม่ขัดต่อหลักกฎหมาย 

 สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล 
            ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลต้องการน าข้อมูลที่เคยให้ไว้กับผู้ควบคุมข้อมูลรายหนึ่ง ไปใช้กับผู้ควบคุม
ข้อมูลอีกราย เช่น ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายแรกได้จัดท าข้อมูลส่วนบุคคลของเราไปในอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
เข้าถึงได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ เจ้าของข้อมูลสามารถขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดท าข้อมูลนั้น ท าการส่งหรือ
โอนข้อมูลดังกล่าวให้ได้ หรือจะขอให้ส่งไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอ่ืนโดยตรงก็สามารถท าได้ หากไม่
ติดขัดทางวิธีการและเทคนิค โดยการใช้สิทธินั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย สัญญา หรือละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคล
อ่ืนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะสามารถรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล ก็ต่อเมื่อ 
             บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล (บริษัท ห้างร้าน มูลนิธิ สมาคม หน่วยงาน องค์กร ร้านค้า หรืออ่ืน
ใดก็ตาม) หากมีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไว้ หรือมีการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยไม่ว่าจะ
วัตถุประสงค์ใดก็ตาม จ าเป็นต้องได้รับ ค ายินยอม (Consent) จากเจ้าของข้อมูลด้วย เว้นแต่จะเป็นไปตาม
ข้อยกเว้นที่ พ.ร.บ.ก าหนดไว้ โดยมีข้อยกเว้นดังต่อไปนี้ 
 ข้อยกเว้นส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป (Personal Data) 
         – จัดท าเอกสารประวัติศาสตร์ หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน์สาธารณะ ที่เกี่ยวข้องกับ การ
ศึกษาวิจัยหรือการจัดท าสถิติ 
         – เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
         – จ าเปน็เพ่ือปฏิบัติตามสัญญากับเจ้าของข้อมูล เช่น การซื้อขายของออนไลน์ ต้องใช้ชื่อ ที่อยู่ เบอร์
โทรศัพท์ อีเมล 
         – จ าเป็นเพื่อประโยชน์สาธารณะ และการปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐ 
         – จ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือของบุคคลอื่น 
         – เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ส่งข้อมูลพนักงานให้
กรมสรรพากรเรื่องภาษี เป็นต้น 
   ข้อยกเว้นส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Personal Data) 
         – เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
         – การด าเนินกิจกรรมที่ชอบด้วยกฎหมายที่มีการคุ้มครองที่เหมาะสมของ มูลนิธิ สมาคม องค์กร
ไม่แสวงหาก าไร เช่น เรื่องศาสนาหรือความคิดเห็นทางการเมือง ซึ่งจ าเป็นต้องเปิดเผยให้ทราบก่อนเข้าองค์กรนั้น 
ๆ เป็นต้น 
         – เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
บุ ค คลส า ธ า รณะที่ มี ข้ อ มู ล ที่ เ ปิ ด เ ผ ยต่ อ ส า ธ า รณ ะอยู่ แ ล้ ว ใ นคว า มยิ น ย อม ข อง เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล 
         – เป็นการจ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เช่น เก็บลายนิ้วมือของผู้ที่บุกรุกเพ่ือน าไปใช้
ในชั้นศาลเป็นต้น 

https://t-reg.co/blog/t-reg-knowledge/consent/
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         – เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกี่ยวกับ เวชศาสตร์
ป้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร์ เช่น การเก็บข้อมูลสุขภาพของพนักงานซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 
(Sensitive Personal Data) องค์กรมักใช้ข้อนี้ในการอ้างสิทธิที่จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลนี้ไว้ เป็นต้น / ประโยชน์ด้าน
สาธารณะสุข การคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ / การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์
ประวัติศาสตร์ สถิติ หรือประโยชน์สาธารณะอ่ืน / ประโยชน์สาธารณะที่ส าคัญ 

 PDPA บังคับใช้แล้วแต่ไม่ได้ปฏิบัติตาม จะมีบทลงโทษดังต่อไปนี้ 
            ถ้าไม่ปฏิบัติตาม PDPA บทลงโทษของผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
มีถึง 3 ประเภท ได้แก่ 
   โทษทางแพ่ง   ก าหนดให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นจริงให้กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่
ได้รับความเสียหายจากการละเมิด และอาจจะต้องจ่ายบวกเพ่ิมอีกเป็นค่าค่าสินไหมทดแทนเพ่ือการลงโทษ
เพ่ิมเติมสูงสุดได้อีก 2 เท่าของค่าเสียหายจริง ยกตัวอย่างเช่น หากศาลตัดสินว่าให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ต้อง
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นจ านวน 1 แสนบาท ศาลอาจมีค าสั่งก าหนดค่าสินไหมเพ่ือ
การลงโทษเพ่ิมอีก 2 เท่าของค่าเสียหายจริง เท่ากับว่าจะต้องจ่ายเป็นค่าปรับทั้งหมด เป็นจ านวนเงิน 3 แสนบาท 

 โทษทางอาญา   มีทั้งโทษจ าคุกและโทษปรับ โดยมีโทษจ าคุกสูงสุดไม่เกิน 1 ปี หรือ ปรับไม่เกิน 
1 ล้านบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ โดยโทษสูงสุดดังกล่าวจะเกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม PDPA ในส่วนการใช้ เปิดเผย 
หรือส่งโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศ ประเภทข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data) ส่วนกรณี
หากผู้กระท าความผิด คือ บริษัท (นิติบุคคล) ก็อาจจะสงสัยว่าใครจะเป็นผู้ถูกจ าคุก เพราะบริษัทติดคุกไม่ได้ ใน
ส่วนตรงนี้ก็อาจจะตกมาที่ ผู้บริหาร กรรมการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทนั้น ๆ ที่จะต้อง
ได้รับการลงโทษจ าคุกแทน 

 โทษทางปกครอง  โทษปรับ มี ตั้งแต่ 1 ล้านบาทจนถึงสูงสุดไม่เกิน 5 ล้านบาท ซึ่งโทษปรับ
สูงสุด 5 ล้านบาท จะเป็นกรณีของการไม่ปฏิบัติตาม PDPA ในส่วนการใช้ข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูล หรือส่งโอน
ข้อมูลไปยังต่างประเทศของประเภทข้อมูลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data) ซึ่งโทษทางปกครอง
นี้จะแยกต่างหากกับการชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดจากโทษทางแพ่งและโทษทางอาญาด้วย 
   ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลระบุให้หน่วยงานต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ในกรณีดังนี้ 
           เจ้าหน้าที่ท่ีท าหน้าที่หลักเป็นเหมือนตัวแทนของเจ้าของข้อมูลในการตรวจสอบว่าองค์กรมีการน า
ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งภายใน (ข้อมูลพนักงาน) และภายนอก (ข้อมูลลูกค้า) ไปใช้อย่างถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ 
นอกจากนั้น DPO ยังเป็นผู้ที่คอยประสานงานระหว่างองค์กร เจ้าของข้อมูล (Data Subject) และส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPC) ในกรณีที่เกิดเหตุละเมิดอีกด้วย 
            ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องจัดให้มี DPO คือกิจการที่มี
การด าเนินกิจกรรมหลัก ที่มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งจ าเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลส่วน
บุคคลหรือระบบอย่างสม่ าเสมอ โดยเหตุที่มีข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมาก 

 1. ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหน่วยงานของรัฐ  
 2. มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย จ าเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลหรือระบบอย่าง

สม่ าเสมอ โดยเหตุที่มีข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมาก 
 3. กิจกรรมหลักเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งข้อมูลละเอียดอ่อน 

(Sensitive personal data) 
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พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

 - พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554  
 - พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

   บทลงโทษของการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อ่ืน คือ จ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้า
แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้  
      (๑) การเปิดเผยตามหน้าที่  
      (๒) การเปิดเผยเพ่ือประโยชน์แก่การสอบสวน หรือการพิจารณาคดี  
     (๓) การเปิดเผยแก่หน่วยงานของรัฐในประเทศหรือต่างประเทศที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
      (๔) การเปิดเผยที่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือเฉพาะครั้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
      (๕) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับการฟ้องร้องคดีต่าง ๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

           3. ประโยขน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 
                   1) ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ความส าคัญของกฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
                  ๒) ได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บ ใช้ หรือเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างชัดเจน 
                  ๓) ได้ทราบถึงวิธีการขอให้ลบ ท าลาย หรือขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ และสามารถ
ร้องเรียน   และขอให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน หากมีการใช้ข้อมูลนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งไว้ตั้งแต่ครั้งแรก 
                   4) มีขอบเขตในการจัดเก็บข้อมูลน ามาใช้ หรือเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน  
 

            4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้   
                 สามารถน าความรู้จากการศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ในภาครัฐ มาประยุกตใ์ช้ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลในหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องและ 
เหมาะสมกับหน่วยงานในภาครัฐสามารถจัดการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้เกิดการักษาความมั่นคงของรัฐ 
การรักษาความปลอดภัยของประชาชน  
 

 5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ ใน
การปฏิบัติงาน  
                 ปัญหาเกี่ยวกับมาตรการในการเยียวยาความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  และวิธีการให้
ความยินยอมในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เป็นเจ้าของข้อมูล    
 

 6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน า ความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล    
       ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

  
                (ลงชื่อ) .......................................................  
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                                          (นายต่อศักดิ์  หลวงโปธา)    
                             ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

  


