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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ านวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
 
   ด้วยข้าพเจ้านางสาวนงลักษณ์  พรมเจริญ  ต าแหน่งเศรษฐกรช านาญการ สังกัด กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร แนวทางและแนวปฏิบัติการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 3 วัน ด้วยระบบการ
ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (TDGA e-Training) ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สพร  ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าวจัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล หรือ TDGA 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนาความรู้ 
ดังนี้ 

 1. การพัฒนาความรู้ฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อ มีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางและแนวปฏิบัติการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

 2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้   
  1) การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ ข้อมูลที่รัฐจะต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายให้ใช้ได้
อย่างเสรี อย่างไม่จ ากัดวัตถุประสงค์และไม่เสียค่าใช้จ่าย ข้อมูลเปิดภาครัฐจะช่วยสร้างความโปร่งใสให้กับภาคส่วน
ต่างๆในการบริหารประเทศ ช่วยสร้างคุณค่าให้กับสังคมและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ พร้อมกันนั้นยังสร้างการ     
มีส่วนร่วมให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลเพื่อตรวจสอบได้ 
  การน าข้อมูลคุณภาพไปเผยแพร่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น 
   - ภาครัฐ  จะท าให้เกิดธรรมาภิบาล ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น การวางแผนเชิงนโยบาย 
บูรณาการใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกัน และยังปรับปรุงการให้บริการสาธารณะ    - 
   - ภาคเอกชน สามารถน าข้อมูลเปิดไปต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ ขับเคลื่อน
นวัตกรรม รวมถึงการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศได้ 
   - ภาคประชาชน เป็นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในรูปแบบดิจิทับ ภาครัฐที่ดีขึ้น และน าข้อมูลไปพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรมต่างๆ ได้ง่ายขึ้น 
  ประเภทและความสัมพันธ์ของข้อมูลเปิดภาครัฐ  มี 5 ประเภท 

 1. ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) คือ คลังข้อมูลขนาดใหญ่ทั้งหมด จากทุกแหล่ง จาก   
ทุกรูปแบบ 

 2. ข้อมูลเปิด (Open Data) คือ ข้อมูลที่เปิดเผยให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสรี 
    3. ข้อมูลภาครัฐ (Public Sector Information) คือ ข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองของ
 หน่วยงานของรัฐ 

   4. ข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) คือ ข้อมูลเปิดที่หน่วยงานของรัฐ
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ  

5. ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High value Datasets) คือ ชุดข้อมูลที่ครอบคลุมทุกประเภท 
ของข้อมูลที่เป็นประโยชน์ทั้งผู้ให้ข้อมูลและผู้น าข้อมูลไปใช้  ชุดข้อมูลที่มีคุณค่า เปิดเผยบนศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (Data.go.th) 2 ปีขึ้น มีจ านวนการเข้าชมข้อมูลมากกว่า 100 ครั้งต่อปี และต้องเป็นข้อมูลที่ตรงความ
ต้องการของผู้ใช้ข้อมูลอย่างแท้จริง 
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2) การเตรียมข้อมูล เพ่ือเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ มีคุณลักษณะข้อมูลเปิด 10 ประการ คือ
     1. สมบูรณ์ (Complete)  คือ ข้อมูลต้องครบถ้วน พร้อมใช้และไม่เป็นข้อมูล
ส่วนบุคคล 

   2. ปฐมภูมิ (Primary) คือ ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรง โดยไม่ปรับแต่ง 
   3. เป็นปัจจุบัน (Timely) คือ เป็นปัจจุบัน หรือต้องเป็นข้อมูลที่ปรับปรุงล่าสุด 
   4. เข้าถึงได้ง่าย (Accessible) คือ เข้าถึงได้ง่ายและใช้งานได้หลายช่องทาง 
   5. อ่านได้ด้วยเครื่อง (Machine-readable) คือ สามารถอ่านได้ด้วยเครื่องหรือ 
คอมพิวเตอร์สามารถประมวลผลได้ 
   6. ไม่เลือกปฏิบัติ (Non discriminatory) คือ ไม่เลือกปฏิบัติโดยผู้ใช้จะต้องใช้ข้อมูลได้
อย่างอิสระ 
   7. ไม่จ ากัดสิทธิ (Non proprietary) คือ ไม่จ ากัดสิทธิ์ ซึ่งจะต้องอยู่ในรูปแบบมาตรฐาน
ที่สามารถใช้ได้หลายแฟลตฟอร์ม 
   8. ปลอดสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา (License-free) คือ ผู้ใช้สามารถใช้ได้โดยไม่ผิด
กฎหมายและไม่ต้องขออนุญาตใคร 
   9. คงอยู่ถาวร (Permanence) คือ ข้อมูลต้องสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และควบคุม
การเปลี่ยนแปลงของชุดข้อมูล 
   10. ไม่มีค่าใช้จ่าย (Free of charge) คือ ผู้ใช้ข้อมูลจะต้องไม่มีค่าใช้จ่ายในการเข้าถึง
ข้อมลู 
  3) ประเมินความพร้อมของการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ ผ่านกิจกรรมทั้ง 5  
   1. การบริหารจัดการข้อมูลเปิด ด้วยการจัดท าแผนในการบริหารจัดการและเปิดเผย
ข้อมูล 

    2. สร้างองค์ความรู้และทักษะให้กับผู้ใช้ข้อมูล ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลเปิดภาครัฐภายในหน่วยงาน 

   3. สนับสนุนการน าข้อมูลไปใช้ เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 
   4. งบประมาณ จะต้องมีการก าหนดงบประมาณที่จ าเป็นต่อการเปิดเผย 
   5. ก าหนดกลยุทธ์ หรือก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
  การเตรียมข้อมูลเพ่ือเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ก็สามารถน าไปสู่ขั้นตอน
ของการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐสู่สาธารณะที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์จริงตามเป้าหมายที่
หน่วยงานตั้งไว้ 
  4) ขั้นตอนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ (Step) มี 10 ขั้นตอนดังนี ้
   1. ส ารวจชุดข้อมูลที่มีอยู่ในหน่วยงานว่ามีการท าธรรมาภิบาลภาครัฐหรือยังหากท าแล้ว
ให้คัดข้อมูลสาธารณะออกมา แต่หากยังไม่ได้ท าให้ท าธรรมาภิบาลข้อมูลก่อน 
   2. พิจารณาชุดข้อมูลที่ควรจะน ามาเปิดให้น าข้อมูลสาธารณะที่คัดไว้มาระบุประเภท 
ความส าคัญ และทิศทางที่น าไปใช้ 
   3. จัดล าดับความส าคัญในการเปิดเผย โดยดูจากคุณค่าของแต่ละชุดข้อมูลคุณภาพชุด
ข้อมูลและรูปแบบพร้อมเปิดเผย 
   4. การรวบรวมจัดท าชุดข้อมูล ให้จัดการคัดแยกและรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง 
หลายที่ และหลายรูปแบบมาจัดท าเป็นชุดข้อมูลที่ถูกต้อง 
   5. จ าแนกประเภทข้อมูลและตัวอย่างตรวจสอบข้อมูลให้แน่ชัด โดยต้องค านึงถึง
คุณภาพข้อมูลและสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาร่วมด้วย 
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   6. การเตรียมความพร้อมก่อนการขึ้นเผยแพร่ โดยจะต้องท าให้ 
    - ชุดข้อมอยู่ในรูปเปิดให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
    - ต้องแปลงไฟล์ได้ โดยต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ความต้องการและมี
มาตรฐาน 
    - ต้องก าหนดความถ่ีในการปรับปรุง ใช้วิธีใด 
    - จะต้องมีการจัดท าเมทาดาต้า 
   7. จะต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือราชการในเปิดเผยข้อมูลเปิด
ภาครัฐ 

   8. เปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 2 ช่องทาง 
    - ผ่านศูนย์กาลางเปิดภาครัฐ โดย สพร. 
    - ผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงานเอง 
   9. การวัดผล ซึ่งจะต้องมีการท าแผนการวัดผลเพ่ือน าไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   10. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 

 3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  
  มีความรู้ ความเข้าใจ ารถน าความรู้แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
  
 4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด

ประโยชน์แก ่หน่วยงาน คือ  
  สามารถน าความรู้แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐประยุกต์ใช้กับการ

ท างานได้   
  5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
           ข้อมูลมีขนาดใหญ่และหลากหลายแหล่งการนาไปใช้อาจมีความคลาดเคลื่อน  
  
  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล 
           ส่งเสริมทุกส่วนราชการให้มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้รับรู้การทางานอย่างโปร่งใส 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

 
       (ลงชื่อ)............................................   
                 (นางสาวนงลักษณ์  พรมเจริญ) 
                     ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
                              วันที่ 15 กรกฎาคม 2567ฝึกอบรม 
หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยาย 


