
 

แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกดั สำนกังานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรยีน   ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ 
 
  ดวยขาพเจา  นางสาวผองพรรณ  วงคเขียว  ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  สังกัด 
สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯ หลักสูตร 
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard) ระหวางวันที่ 19 สิงหาคม 
2567 ถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2567 เปนเวลารวมท้ังสิ้น 1 วัน ณ สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ ซึ่งหลักสูตรดังกลาว
จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
  บัดน้ี ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผล
การพัฒนาความรูฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  ดังน้ี 
 
  1.  การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานได 
 
  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้  

ธรรมาธิบาลขอมูลภาครัฐ ปจจุบันขอมูลภาครัฐไดมีการกระจัดกระจาย ไมจัดระเบียบ คนหายาก 
ใชงานยาก เขาใจยาก ขอมูลไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน และไมสอดคลองกับแหลงอื่น ไมมีการเก็บรักษาไวใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส เจาของขอมูลไมอนุญาตใหเขาถึงขอมูล วิธีการท่ีขอใชขอมูลซับซอนและใชเวลานานเกินไป  

ขอมูล คือ สิ ่งที ่ส ื ่อความหมายในทุกรูปแบบใหรู เรื ่องราวขอเท็จจริงหรือเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใด 
ประกอบดวย 1) ขอมูลที่มีโครงสราง (Structured Data) ขอมูลที่มีการนิยามโครงสรางไวใหคนหางาย 2) ขอมูล
กึ่งโครงสราง (Semi-structured Data) ขอมูลที่มีการนิยามโครงสรางแบบลำดับขั้น (Hierarchy) ขอมูลที่ไมมี
โครงสราง (Unstructured Data) ขอมูลที่ไมไดมีการนิยามโครงสรางของขอมูลไว 

กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน ประกอบดวย โครงสรางธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ (Data Governance Structure) ไดแก คณะกรรมการธรรมาภิบาล ทีมบริกรขอมูล และผูมีสวนไดสวน
เสียกับขอมูล กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance Processes) นิยายและกฎเกณฑที่
เกี่ยวของกับขอมูล (Definition and Rules) การวัดการดำเนินการและความสำเร็จของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance Metrics/Success Measure) 

ขั้นตอนการทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ คือ  1) ศึกษาสภาพแวดลอม 2) 
การกำหนดขอบเขต 3) กำหนดบทบาทความรับผิดชอบ 4) สื่อสารและสรางการรับรู 5) วางแผน ตองคำนึงถึง
วัตถุประสงค สิ่งที่ตองทำ และผูรับผิดชอบ 6) กำหนดนโยบายขอมูล สามารถทำได 2 รูปแบบ คือ นโยบายขอมูล
สำหรับสาธารณะ และนโยบายขอมูลสำหรับภายในหนวยงาน 7) กิจกรรมหลักในการดำเนินการ ไดแก กำหนดชั้น
ขอมูล กำหนดแนวทางในการบริหารและการคุมครองขอมูลใหเปนไปตามการจำแนกขอมูล และทำ Metadata 
หรือทำคำอธิบายขอมูล 8) ติดตามและวัดผล 9) ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผล 

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ หมายความวา การกำหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของ 
ผูมสีวนไดเสียใน การบริหารจัดการขอมูลภาครฐัทุกขั้นตอน เพ่ือใหการไดมาและการนำขอมูลของหนวยงานของรัฐไป
ใชอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน และบูรณาการ
ระหวางกันไดอยาง มีประสิทธิภาพและมั ่นคงปลอดภัย โดยใชขอมูลเปนหลักในการบริหารงานภาครัฐ 
และการบริการสาธารณะ ดังนั้น ธรรมาภิบาลขอมูลภาครฐัเปนสวนสำคัญในการสงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการ 
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ขอมลูที่ดีเพื่อให เกิดการขับเคลื่อนองคกรดวยขอมูลที่ดีและเปนการสนับสนุนใหทุกสวนงานสามารถนำขอมูลไปใช
ในการทำงานรวมกันได โดยธรรมาภิบาลขอมูลเปนการกำหนดขั้นตอน/แนวทางตางๆ ที่จะเขามาชวยกำหนด 
ทิศทางการดำเนินงานดานขอมูลของหนวยงาน การกำหนดสิทธิการใชงาน สิทธิในการเขาถึงขอมูล และสิทธิ 
ในการตัดสินใจเก่ียวกับขอมูล เพ่ือใหขอมูลมีความนาเชื่อถือ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบข้ันตอนในการปฏิบัติได 

ขอมูล คือ “ขอเท็จจริงซึ่งใชเปนพื้นฐานสำหรับการอธิบายเหตุผล การสนทนา หรือการคำนวณ” 
ขอมลูจัดเปนองคประกอบหลักในการขับเคลื่อนหนวยงาน ซึ่งมีความสัมพันธกับกระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ สถานท่ี รวมถึงบุคลากร ขอมูลจึงเปรียบเสมือนทรัพยสินที่มีความสำคัญเชนเดียวกับทรัพยสินประเภทอื่น  
ดังนั้นหนวยงานจึงจำเปนตองมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและคุณภาพของขอมูล เชน การรักษา 
ความลับของขอมูล (Confidentiality) การปองกันไมใหเกิดเหตุการณที่ทำใหไมสามารถใชงานขอมูลได (Loss of 
Availability) การร ักษาความถูกตองครบถวนของขอมูล (Integrity) การทำใหข อมูลเปนปจจุบันอยู เสมอ 
(Timeliness) ทั ้งนี ้เพ ื ่อตอบสนองตอการตัดสินใจทั ้งในระดับปฏิบ ัติการและระดับย ุทธศาสตรไดอยาง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นโยบายการบริหารจัดการขอมูล ประกอบดวยหมวด/หัวขอและตัวอยางเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ
กับการจัดทำนโยบายขอมูล ซึ่งหนวยงานสามารถกำหนดแนวนโยบายอื่น ๆ เพิ่มเติมใหสอดคลองกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หรือขอกำหนดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ สอดคลองกับสภาพแวดลอม ความตองการและ
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกับขอมูล และเปาประสงคของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในหนวยงาน รวมท้ัง
ขอกำหนดดานคุณภาพขอมูล การรักษาความเปนสวนตัว และความมั่นคงปลอดภัยที่หนวยงานไดจัดทำขึ้น ทั้งนี้ 
นโยบายการบริหารจัดการขอมูลที่หนวยงานจัดทำขึ้นจะตองผานเห็นชอบจากคณะกรรมการธรรมาภิบาล ขอมูล
ของหนวยงาน และจะตองไดรับการเผยแพร ดวยการทำหนังสือเปนลายลักษณอักษร และแจงเวียนผาน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส รวมทั ้งประกาศในระบบอินทราเน็ต และเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหเจาหนาที่ 
ทุกระดับไดรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด โดยนโยบายนี้ตองไดรับการทบทวน อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลงที่สำคัญ หรือเมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลของ หนวยงาน
เห็นสมควร แนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูล (Data Management Guideline Template) ประกอบดวย 
หัวขอและตัวอยางเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับการจัดทำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลตามวงจรชีวิตของขอมูล 
โดยแบงออกเปน 6 หมวด ไดแก การสรางขอมูล การจัดเก็บขอมูล (รวมการจัดเก็บถาวร) การประมวลผลขอมูล
และการใชขอมูล การเปดเผยขอมูล การทำลายขอมูล และการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูล ในแตละหมวด
จะระบุวัตถุประสงค ผูรับผิดชอบงาน อางอิง และขอปฏิบัติ ซึ่งหนวยงานสามารถ กำหนดขอปฏิบัติอื่นๆ เพิ่มเติม
ใหสอดคลองสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร และจะตองสอดคลองกับ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
หรือขอกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูล จะตองผานการอนุมัติจากผูบริหาร 
และจะตองทำการเผยแพรในระบบประกาศบนอินทราเน็ตและจัดเก็บใน ระบบจัดเก็บเอกสารของหนวยงาน 
เพื่อใหเจาหนาที่ทุกระดับของหนวยงานไดรับทราบ และปฏิบัติตามแนว ปฏิบัตินี้อยางเครงครัด โดยแนวปฏิบัติ 
ที่จัดขึ้นนี้เมื่อเริ่มนำไปใชในระยะแรกสามารถทบทวนไดบอยครั้งเปนรายไตรมาสเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทการ
ปฏิบัติงานจริง และจะตองมีการทบทวนเปนประจำ 
 

  3.  ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง ไดแก มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานของหนวยงานได 
 

  4.  แนวทางในการนำความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาความรูฯ ครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงาน มีดังนี้ คือ สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเองและสามารถ
นำไปสื่อสารและถายทอดใหผูอื่นได 
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  5.  ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการนำความรู คือ การบริหารจัดการขอมูล
ภาครัฐมีความลาชาเนื่องจากขอมูลภาครัฐมจีำนวนมากและมีความหลากหลาย และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน คือ สามารถสรางมาตรฐานกรอบธรรมาภบิาลขอมูลภาครัฐของหนวยงาน 
 

  6.  ความตองการการสนับสนนุจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและทักษะ 
ที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก แนะนำ ใหคำปรึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    

                                                                                          (นางสาวผองพรรณ  วงคเขียว) 
             ผูเขารับการพัฒนาความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   -  การฝกอบรม หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา การดูงาน การฝกงาน หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมีโครงการหรือ
หลักสูตรและชวงเวลาจัดท่ีแนนอนที่มีวตัถปุระสงคเพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไมมีการรบัปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ       
พ.ศ.2549) 


