
 

แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกดั สำนกังานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรยีน   ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ 
 
  ดวยขาพเจา  นางสาวผองพรรณ  วงคเขียว  ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  สังกัด 
สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯ หลักสูตร 
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard) ระหวางวันที่ 19 สิงหาคม 
2567 ถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2567 เปนเวลารวมท้ังสิ้น 1 วัน ณ สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ ซึ่งหลักสูตรดังกลาว
จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
  บัดน้ี ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผล
การพัฒนาความรูฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  ดังน้ี 
 
  1.  การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานได 
 
  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้  

ธรรมาธิบาลขอมูลภาครัฐ ปจจุบันขอมูลภาครัฐไดมีการกระจัดกระจาย ไมจัดระเบียบ คนหายาก 
ใชงานยาก เขาใจยาก ขอมูลไมถูกตอง ไมเปนปจจุบัน และไมสอดคลองกับแหลงอื่น ไมมีการเก็บรักษาไวใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส เจาของขอมูลไมอนุญาตใหเขาถึงขอมูล วิธีการท่ีขอใชขอมูลซับซอนและใชเวลานานเกินไป  

ขอมูล คือ สิ ่งที ่ส ื ่อความหมายในทุกรูปแบบใหรู เรื ่องราวขอเท็จจริงหรือเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใด 
ประกอบดวย 1) ขอมูลที่มีโครงสราง (Structured Data) ขอมูลที่มีการนิยามโครงสรางไวใหคนหางาย 2) ขอมูล
กึ่งโครงสราง (Semi-structured Data) ขอมูลที่มีการนิยามโครงสรางแบบลำดับขั้น (Hierarchy) ขอมูลที่ไมมี
โครงสราง (Unstructured Data) ขอมูลที่ไมไดมีการนิยามโครงสรางของขอมูลไว 

กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน ประกอบดวย โครงสรางธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ (Data Governance Structure) ไดแก คณะกรรมการธรรมาภิบาล ทีมบริกรขอมูล และผูมีสวนไดสวน
เสียกับขอมูล กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance Processes) นิยายและกฎเกณฑที่
เกี่ยวของกับขอมูล (Definition and Rules) การวัดการดำเนินการและความสำเร็จของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance Metrics/Success Measure) 

ขั้นตอนการทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ คือ  1) ศึกษาสภาพแวดลอม 2) 
การกำหนดขอบเขต 3) กำหนดบทบาทความรับผิดชอบ 4) สื่อสารและสรางการรับรู 5) วางแผน ตองคำนึงถึง
วัตถุประสงค สิ่งที่ตองทำ และผูรับผิดชอบ 6) กำหนดนโยบายขอมูล สามารถทำได 2 รูปแบบ คือ นโยบายขอมูล
สำหรับสาธารณะ และนโยบายขอมูลสำหรับภายในหนวยงาน 7) กิจกรรมหลักในการดำเนินการ ไดแก กำหนดชั้น
ขอมูล กำหนดแนวทางในการบริหารและการคุมครองขอมูลใหเปนไปตามการจำแนกขอมูล และทำ Metadata 
หรือทำคำอธิบายขอมูล 8) ติดตามและวัดผล 9) ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผล 

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ หมายความวา การกำหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของ 
ผูมสีวนไดเสียใน การบริหารจัดการขอมูลภาครฐัทุกขั้นตอน เพ่ือใหการไดมาและการนำขอมูลของหนวยงานของรัฐไป
ใชอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน และบูรณาการ
ระหวางกันไดอยาง มีประสิทธิภาพและมั ่นคงปลอดภัย โดยใชขอมูลเปนหลักในการบริหารงานภาครัฐ 
และการบริการสาธารณะ ดังนั้น ธรรมาภิบาลขอมูลภาครฐัเปนสวนสำคัญในการสงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการ 
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ขอมลูที่ดีเพื่อให เกิดการขับเคลื่อนองคกรดวยขอมูลที่ดีและเปนการสนับสนุนใหทุกสวนงานสามารถนำขอมูลไปใช
ในการทำงานรวมกันได โดยธรรมาภิบาลขอมูลเปนการกำหนดขั้นตอน/แนวทางตางๆ ที่จะเขามาชวยกำหนด 
ทิศทางการดำเนินงานดานขอมูลของหนวยงาน การกำหนดสิทธิการใชงาน สิทธิในการเขาถึงขอมูล และสิทธิ 
ในการตัดสินใจเก่ียวกับขอมูล เพ่ือใหขอมูลมีความนาเชื่อถือ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบข้ันตอนในการปฏิบัติได 

ขอมูล คือ “ขอเท็จจริงซึ่งใชเปนพื้นฐานสำหรับการอธิบายเหตุผล การสนทนา หรือการคำนวณ” 
ขอมลูจัดเปนองคประกอบหลักในการขับเคลื่อนหนวยงาน ซึ่งมีความสัมพันธกับกระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ สถานท่ี รวมถึงบุคลากร ขอมูลจึงเปรียบเสมือนทรัพยสินที่มีความสำคัญเชนเดียวกับทรัพยสินประเภทอื่น  
ดังนั้นหนวยงานจึงจำเปนตองมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและคุณภาพของขอมูล เชน การรักษา 
ความลับของขอมูล (Confidentiality) การปองกันไมใหเกิดเหตุการณที่ทำใหไมสามารถใชงานขอมูลได (Loss of 
Availability) การร ักษาความถูกตองครบถวนของขอมูล (Integrity) การทำใหข อมูลเปนปจจุบันอยู เสมอ 
(Timeliness) ทั ้งนี ้เพ ื ่อตอบสนองตอการตัดสินใจทั ้งในระดับปฏิบ ัติการและระดับย ุทธศาสตรไดอยาง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นโยบายการบริหารจัดการขอมูล ประกอบดวยหมวด/หัวขอและตัวอยางเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ
กับการจัดทำนโยบายขอมูล ซึ่งหนวยงานสามารถกำหนดแนวนโยบายอื่น ๆ เพิ่มเติมใหสอดคลองกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หรือขอกำหนดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ สอดคลองกับสภาพแวดลอม ความตองการและ
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกับขอมูล และเปาประสงคของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในหนวยงาน รวมท้ัง
ขอกำหนดดานคุณภาพขอมูล การรักษาความเปนสวนตัว และความมั่นคงปลอดภัยที่หนวยงานไดจัดทำขึ้น ทั้งนี้ 
นโยบายการบริหารจัดการขอมูลที่หนวยงานจัดทำขึ้นจะตองผานเห็นชอบจากคณะกรรมการธรรมาภิบาล ขอมูล
ของหนวยงาน และจะตองไดรับการเผยแพร ดวยการทำหนังสือเปนลายลักษณอักษร และแจงเวียนผาน ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส รวมทั ้งประกาศในระบบอินทราเน็ต และเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหเจาหนาที่ 
ทุกระดับไดรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด โดยนโยบายนี้ตองไดรับการทบทวน อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลงที่สำคัญ หรือเมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลของ หนวยงาน
เห็นสมควร แนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูล (Data Management Guideline Template) ประกอบดวย 
หัวขอและตัวอยางเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับการจัดทำแนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูลตามวงจรชีวิตของขอมูล 
โดยแบงออกเปน 6 หมวด ไดแก การสรางขอมูล การจัดเก็บขอมูล (รวมการจัดเก็บถาวร) การประมวลผลขอมูล
และการใชขอมูล การเปดเผยขอมูล การทำลายขอมูล และการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูล ในแตละหมวด
จะระบุวัตถุประสงค ผูรับผิดชอบงาน อางอิง และขอปฏิบัติ ซึ่งหนวยงานสามารถ กำหนดขอปฏิบัติอื่นๆ เพิ่มเติม
ใหสอดคลองสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร และจะตองสอดคลองกับ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
หรือขอกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติการบริหารจัดการขอมูล จะตองผานการอนุมัติจากผูบริหาร 
และจะตองทำการเผยแพรในระบบประกาศบนอินทราเน็ตและจัดเก็บใน ระบบจัดเก็บเอกสารของหนวยงาน 
เพื่อใหเจาหนาที่ทุกระดับของหนวยงานไดรับทราบ และปฏิบัติตามแนว ปฏิบัตินี้อยางเครงครัด โดยแนวปฏิบัติ 
ที่จัดขึ้นนี้เมื่อเริ่มนำไปใชในระยะแรกสามารถทบทวนไดบอยครั้งเปนรายไตรมาสเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทการ
ปฏิบัติงานจริง และจะตองมีการทบทวนเปนประจำ 
 

  3.  ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง ไดแก มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานของหนวยงานได 
 

  4.  แนวทางในการนำความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาความรูฯ ครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงาน มีดังนี้ คือ สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเองและสามารถ
นำไปสื่อสารและถายทอดใหผูอื่นได 
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  5.  ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการนำความรู คือ การบริหารจัดการขอมูล
ภาครัฐมีความลาชาเนื่องจากขอมูลภาครัฐมจีำนวนมากและมีความหลากหลาย และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน คือ สามารถสรางมาตรฐานกรอบธรรมาภบิาลขอมูลภาครัฐของหนวยงาน 
 

  6.  ความตองการการสนับสนนุจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและทักษะ 
ที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก แนะนำ ใหคำปรึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    

                                                                                          (นางสาวผองพรรณ  วงคเขียว) 
             ผูเขารับการพัฒนาความรู 
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ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ       
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