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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก 
 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยำ เพ็ชรถัด ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเกษตรปฏิบัติงำน  สังกัด สถำนี
พัฒนำที่ดินพิษณุโลก ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร 
“กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐ (PDPA for Government Officer)” ในวันที่ 15 
กรกฎำคม 2567 เป็นเวลำ 1 วัน ณ ระบบกำรกำรเรียนออนไลน์ สถำบันพัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทัล TDGA 
(THAILAND DIGITAL GOVERNMENT ACADEMY) ในบทเรียนกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐ (PDPA for Government Officer) โดยสถำบันพัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทัล ภำยใต้กำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน)  
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับฐำนกฎหมำยเพ่ือประกอบกำรเก็บรวบรวม ใช้

งำนและเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล และฐำนกฎหมำยที่แนะน ำส ำหรับภำครัฐ 
 1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนโดยอำศัยฐำนกฎหมำยภำรกิจเพ่ือ

ประโยชน์สำธำรณะและควำมจ ำเป็นในกำรใช้อ ำนำจรัฐ 
 1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำทต่ำงๆ ของผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคค (Data Controller) ผู้ประมวลผลข้อมูล (Data Processor) และ เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject)  
 2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
  2.1 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 
            ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่ท ำให้ระบุตัวบุคคลได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม เช่น เลขบัตรประชำชน 
ชื่อ-สกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ ข้อมูลทำงกำรเงิน เชื้อชำติ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติ
อำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ( ข้อมูลคนตำย ข้อมูลนิติบุคคล ไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำยนี้ ) 

 ข้อยกเว้นกำรใช้บังคับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 1. กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่ท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน

บุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัวนั้นเท่ำนั้น 
 2. กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่ในกำรรักษำควำมมั่นคงของรัฐซึ่งรวมถึงควำม

มั่นคงทำงกำรคลังของรัฐ หรือกำรรักษำควำมปลอดภัยของประชำชน รวมทั้งหน้ำที่เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน นิติวิทยำศำสตร์ หรือกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 3. บุคคลหรือนิติบุคคลซ่งใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ท ำกำรเก็บรวบรวมไว้เฉพำะ เพ่ือ
กิจกำรสื่อมวลชน งำนศิลปกรรมหรืองำนวรรณกรรมอันเป็นไปจริยธรรมแห่งกำรประกอบวิชำชีพหรือเป็น
ประโยชน์สำธำรณะเท่ำนั้น 

 4. สภำพผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำพ และรัฐสภำรวมทั้งคณะกรรมำธิกำรที่แต่งตั้ง  โดยสภำพ
ดังกล่ำว ซึ่งเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกำรพิจำรณำตำมหน้ำที่และอ ำนำจของสภำ
ผู้แทนรำษฎรวุฒิสภำ รัฐสภำ หรือคณะกรรมำธิกำร แล้วแต่กรณี 

 5. กำรพิจำรณำพิพำกษำคดีของศำลและกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำรพิจำรณำ
คดีกำรบังคับและกำรวำงแผนทรัพย์ รวมทั้งกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำ 
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 6. กำรด ำเนินกำรกับข้อมูลของบริษัทข้อมูลเครดิตและสมำชิกตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบ
ธุรกิจข้อมูลเครดิต  ต้องจัดให้มีกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตำมมำตรำฐำน 

 ขอบเขตกำรใช้บังคับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 1. ใช้บังคับแก่กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรำชอำณำจักร 
 2. มีผลใช้บังคับ กรณีผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่นอก

รำชอำณำจักรหำกมีกิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 เสนอขำยสินค้ำหรือบริกำรกำรแก่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรำชอำณำจักณ

ไม่ว่ำจะมีกำรช ำระเงินหรือไม่ก็ตำม 
  2.2 เฝ้ำติดตำมพฤติกรรมของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกิดขึ้นในรำชอำณำจักร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       
   กำรร้องเรียน และ ประเภทบทลงโทษ 

 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 - เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) 

   - ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data controller) บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 - ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) บุคคลหรือนิติบุคคลที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
กำรเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตำมค ำสั่งหรือในนำมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีควำมละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data) 

  เชื้อชำติ เผ่ำพันธุ์,ควำมเห็นทำงกำรเมือง,ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำหรือปรัชญำ, พฤติกรรมทำง
เพศ,ประวัติอำชญำกรรม, ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร, ข้อมูลสหภำพแรงงำน, ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ,หรือ
ข้อมูลอื่นใดท่ีกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกัน ตำมท่ีคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ประกำศก ำหนด 
  กำรท ำข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นข้อมูลนิรนำมและ/หรือ กำรท ำข้อมูลให้หยำบลง 
เช่น   ชื่อ - นำมสกุล เลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก               รหัสใหม่ ab 2345519 
 วัน – เดือน – ปีเกิด     ปีเกิด 
 ที่อยู่บ้ำนเลขท่ี ถนน ต ำบล อ ำเภอ    รหัสไปรษณีย์ หรือ อ ำเภอ 
 เพศ ชำย - หญิง      ไม่ระบุ 
 วัน – เดือน - ปี ที่ลงทะเบียน    เดือน ปี ที่ลงทะเบียน 
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  หน้ำที่ของ DPO 
 มำตรำ ๔๒ เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้ง 

ลูกจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

  (๒) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล รวมทั้งลูกจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ กำร
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

  (๓) ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้ง
ลูกจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

  (๔) รักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลที่ตนล่วงรู้หรือได้มำเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ของเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยจัดหำเครื่องมือหรืออุปกรณ์อย่ำงเพียงพอ รวมทั้งอ ำนวย ควำมสะดวก
ในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือกำรปฏิบัติหน้ำที่ Data Controllerต้องสนับสนุนกำรท ำงำนของ DPO ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจะให้เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคลออกจำกงำนหรือเลิก
สัญญำกำรจ้ำงด้วยเหตุที่เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลปฏิบัติหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัตินี้ไม่ได้ ทั้งนี ้ในกรณี
ที่มีปัญหำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคลต้องสำมำรถรำยงำนไปยังผู้บริหำรสูงสุดของผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงได้เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอำปฏิบัติ
หน้ำที่หรือภำรกิจอ่ืนได้แต่ผู้ควบคุมข้อมูล ส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลต้องรับรองกับส ำนักงำนว่ำ
หน้ำที่หรือภำรกิจดังกล่ำว ต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ *DPO สำมำรถท ำงำนอ่ืน
ได้ด้วย แต่ต้องไม่ขัดกับบทบำทตำม พรบ.นี้ 

 มำตรำ ๗๑ ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญขึ้นคณะหนึ่งหรือหลำยคณะก็ได้
ตำมควำมเชี่ยวชำญในแต่ละเรื่องหรือตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง และกำรด ำเนินงำนอ่ืน ของคณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญให้เป็นไปตำมที่  
คณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

 มำตรำ ๗๒ คณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจำรณำเรื่องร้องเรียนตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
  (๒) ตรวจสอบกำรกระท ำใด ๆ ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมูล 

ส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วน บุคคลที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

  (๓) ไกล่เกลี่ยข้อพิพำทเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
  (๔) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่พระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของ

คณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
 ในกรณีที่คณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญพิจำรณำหรือตรวจสอบตำมวรรคสองแล้วรับฟังได้ว่ำเรื่อง

ร้องเรียนหรือกำรกระท ำนั้นเป็นกรณีซึ่งอำจไกล่เกลี่ยได้และคู่กรณีประสงค์จะให้ไกล่เกลี่ย ให้คณะกรรมกำร
ผู้เชี่ยวชำญด ำเนินกำรไกล่เกลี่ย แต่หำกเรื่องร้องเรียนหรือกำรกระท ำนั้นไม่อำจ ไกล่เกลี่ยได้ หรือไกล่เกลี่ย ส ำเร็จ  
ให้คณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญมีอ ำนำจออกค ำสั่ง ดังต่อไปนี้ 
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  (๑) สั่งให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลปฏิบัติหรือ
ด ำเนินกำร แก้ไขกำรกระท ำของตนให้ถูกต้องภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

  (๒) สั่งห้ำมผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกระท ำกำรที่
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือให้กระท ำกำรใดเพ่ือระงับควำมเสียหำยนั้นภำยใน
ระยะเวลำ ที่ก ำหนด  ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไม่ยอมด ำเนินกำรตำม
ค ำสั่งตำมวรรคสำม (๑) หรือ (๒) ให้น ำบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรบังคับทำงปกครองตำมกฎหมำย ว่ำด้วยวิธีปฏิบัติ
รำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี ้ในกรณีที่ต้องมีกำรยึด อำยัด หรือ ขำยทอดตลำดทรัพย์สินของผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือบังคับ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำ
ด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง ให้คณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญ เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งยึด อำยัด หรือขำยทอดตลำด
ทรัพย์สินเพื่อกำรนั้น 

 ควำมรับผิดทำงแพ่ง  
 มำตรำ ๗๗ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งด ำเนินกำรใด ๆ 

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ท ำให้เ กิดควำม
เสียหำย ต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ต้องชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนเพ่ือกำรนั้นแก่เจ้ำของข้อมูล ส่วนบุคคล ไม่ว่ำกำร 
ด ำเนินกำรนั้นจะเกิดจำกกำรกระท ำโดยจงใจหรือประมำทเลินเล่อหรือไม่ก็ตำม เว้นแต่ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน บุคคล
หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะพิสูจน์ได้ว่ำ 

  (๑) ควำมเสียหำยนั้นเกิดจำกเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจำกกำรกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำ
ของ เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเอง * ไม่ต้องรับผิดทำงเพ่ง หำกเกิดจำกเหตุสุดวิสัย หรือ ท ำตำมค ำสั่งเจ้ำ
พนักงำน 

  (๒)เป็นกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของเจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำม
กฎหมำยค่ำสินไหมทดแทนตำมวรรคหนึ่งให้หมำยควำมรวมถึงค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ใช้
จ่ำยไปตำมควำมจ ำเป็นในกำรป้องกันควำมเสียหำยที่ก ำลังจะเกิดขึ้นหรือระงับควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแล้วด้วย
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ก่อน พรบ.นี้ ให้เก็บต่อไปได้แต่ต้องก ำหนดวิธีกำรยกเลิกควำมยินยอม 

 มำตรำ ๙๕ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่  
พระรำชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสำมำรถเก็บรวมรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ต่อไปได้
ตำมวัตถุประสงค์ เดิม ทั้งนี้ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องก ำหนดวิธีกำรยกเลิกควำมยินยอม และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ประสงค์ให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเก็บรวมรวม และใช้ข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่ำว สำมำรถแจ้งยกเลิกควำมยินยอมได้โดยง่ำย 

 กำรเปิดเผยและกำรด ำเนินกำรอ่ืนที่มิใช่กำรเก็บรวบรวมและกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตำมวรรค
หนึ่ง ให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 

 2.2 หน้ำที่ของ Data Controller  
 มำตรำ ๓๗ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสมเพ่ือป้องกันกำรสูญหำย 

เข้ำถึง ใช้เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหรือโดยมิชอบ และต้องทบทวน
มำตรกำรดังกล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้มีประสิทธิภำพในกำรรักษำ ควำม
มั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนขั้นต่ ำที่คณะกรรมกำรประกำศก ำหนด รักษำควำม
ปลอดภัยข้อมูล 

  (๒) ในกรณีที่ต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลต้องด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันมิให้ผู้นั้นใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหรือโดยมิชอบ
ป้องกันกำรใช้โดยมิชอบ 
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   (๓) จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบเพ่ือด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้น
ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บรักษำ หรือที่ไม่เก่ียวข้องหรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ข้อมูล
ส่วนบุคคลนั้น หรือตำมที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอ หรือที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ได้ถอนควำมยินยอมเว้น
แต่เก็บรักษำไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรใช้เสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรเก็บรักษำไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ 

 ตำมมำตรำ ๒๔ (๑) หรือ (๔) หรือมำตรำ ๒๖ (๕) (ก) หรือ (ข) กำรใช้เพื่อกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตำมกฎหมำยกำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 
หรือเพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ทั้งนี ้ให้น ำควำมใน มำตรำ ๓๓ วรรคห้ำ มำใช้บังคับกับกำรลบหรือท ำลำยข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยอนุโลม *ลบหรือล ำลำยเมื่อข้อมูลหมดควำมจ ำเป็น 

 (๔) แจ้งเหตุกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่ส ำนักงำนโดยไม่ชักช้ำภำยในเจ็ดสิบสองชั่วโมง นับแต่
ทรำบเหตุเท่ำที่จะสำมำรถกระท ำได้ เว้นแต่กำรละเมิดดังกล่ำวไม่มีควำมเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อ สิทธิและ
เสรีภำพของบุคคล ในกรณีที่กำรละเมิดมีควำมเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพ ของบุคคล ให้แจ้ง
เหตุกำรละเมิดให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลทรำบพร้อมกับแนวทำงกำรเยียวยำโดยไม่ชักช้ำด้วยทั้งนี้กำรแจ้งดังกล่ำว
และข้อยกเว้นให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำร ประกำศก ำหนด รีบแจ้ง สนง.ภำยใน 72 ชม. 
นับแต่มีเหตุละเมิด (Data breach) 

 (๕) ในกรณีที่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรำ ๕ วรรคสอง ต้องแต่งตั้งตัวแทนของ ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเป็นหนังสือซึ่งตัวแทนต้องอยู่ในรำชอำณำจักรและตัวแทนต้องได้รับมอบอ ำนำจให้กระท ำ
กำรแทนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีข้อจ ำกัดควำมรับผิดใดๆที่เกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลตำมวัตถุประสงค์ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 สรุป เรื่องควำมยินยอม กำรแจ้งและสิทธิ 
 1. บำงครั้งไม่ต้องขอควำมยินยอมจำก data subject แต่ต้องแจ้งให้ทรำบ 
 2. กำรเก็บจำกบุคคลที่ 3 ท ำได้ในกรณีฐำนกฎหมำย มำตรำ 24 และ 26 ที่ยกเว้นกำรขอควำม

ยินยอมกรณีได้มำแล้ว แล้วมีกำรเปลี่ยนวัตถุประสงค์กำรใช้งำน ต้องแจ้ง ยกเว้น กรณ ี
  1) เจ้ำตัวทรำบอยู่แล้ว 
  2) มีข้อจ ำกัดท ำไม่ได้ หรือถ้ำแจ้งจะท ำให้ท ำงำนไม่ได้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรณีวิจัยทำง

วิทยำศำสตร์ ประวัติศำสตร์ และ สถิติ 
  3) เป็นกรณีเร่งด่วนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
  4) ต้องรักษำเป็นควำมลับตำมกฎหมำยก ำหนด แจ้งไม่ได้ 
 Data Subject (ตำมมำตรำ 33) สำมำรขอให้ ลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลไม่สำมำรถระบุตัวตน

ได ้ในกรณี 
  1) หมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำข้อมูลไว้ 
  2) Data Subject ถอนควำมยินยอม และ Data Controller ไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย

ที่จะเก็บใช้เผยแพร่ ต่อไป 
  3) Data Subject คัดค้ำนกำรเก็บรวบรวมใช้ เผยแพร่ (ตำมมำตร 32(1) และ Data 

Controller ไมส่ำมำรถปฏิเสธได้ (ตำมเงื่อนไขที่ระบุใน ตำมมำตรำ 32(1) (ก) หรือ (ข) 
  4) Data Subject คัดค้ำน ตำมมำตรำ 32(2) (กำรตลำดแบบตรง) 
  5) ข้อมูลถูกเก็บรวบรวมใช้ เปิดเผย โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในหมวด

สิทธิของ Data Subject 
 Data Subject (ตำมมำตรำ 33 วรรค 2) ไม่สำมำรถ ขอให้ลบ ท ำลำย หรือ ท ำให้ข้อมูลไม่

สำมำรถระบุตัวตนได ้ในกรณี 
 1. ต้องเก็บรักษำไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรใช้เสรีภำพ (เช่น กำรลงคะแนนเลือกตั้ง) 
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 2. กำรเก็บรักษำไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ 24(1) หรือ (4) 
 3. มำตรำ 26(5) จ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ(ก) หรือ (ข) 
 4. กำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเพ่ือกำร

ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
 

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่   
 ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมรู้กฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม ใช้งำน ฐำนกฎหมำยภำครัฐ  

เพ่ือประโยชน์สำธำรณะควำมจ ำเป็นกำรใช้อ ำนำจภำครัฐ ควำมมรู้ควำมเข้ำใจบทบำทต่ำงๆ ของผู้เกี่ยวข้อง  
 
 4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 

ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
  สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรเรียนรู้ของกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้ค ำแนะน ำส่วนบุคคล
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐ  
 

 5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
  - กำรลงข้อมูลบุคคลค่อนข้ำงละเอียด ต้องมีกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัย 
  - ปัญหำขอบเขตกำรใช้บังคับ ต้องมีกำรเฝ้ำติดตำมพฤติกรรมของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล   
   กำรอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำส่วน
บุคคลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐ  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
 
        (ลงชื่อ) .......................................................  
                    

                               (นำงสำวกัลยำ เพ็ชรถัด) 
               เจ้ำพนักงำนกำรเกษตรปฏิบัติงำน 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ 


