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แบบรายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 
เรียน ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดิตถ 

    ดวยขาพเจา นางสาวสุวรรณา  ม่ันชาวนา ตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ สังกัดฝาย
วิชาการ สถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดิตถ สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
การบริหารโครงการ (Project Manegement) ผานระบบ TDGA e-Learning สถาบันพัฒนาบุคลกรภาครัฐ
ดานดิจิทัล วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เปนเวลารวมท้ังสิ้น 1.15 ชั่วโมง ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวจัดโดยสถาบันพัฒนา
บุคลกรภาครัฐดานดิจิทัล 
    บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการฝกอบรม
ใหทราบ ดังนี้ 
    1.  การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     1) เพ่ือใหเขาใจหลักการกระบวนการในการบริหารโครงการ  
     2) เพ่ือใหสามารถใชเครื่องมือในการวิเคราะหหรือวางแผนงานโครงการเพื่อการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
     3) เพ่ือนําความรูมาใชในการบริหารโครงการท่ีไดรับผิดชอบในหนวยงานได 
    2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของหลักสูตรการฝกอบรม มีดังนี้  
     การบริหารโครงการ (Project Management) มีเปาหมาย คือ การบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการภายในระยะเวลาและขอจํากัดท่ีกําหนดไวในโครงการ คือ แผนหรือเคาโครงท่ีไดถูกกําหนดวางรูปแบบ
เอาไวเพียงชวงระยะเวลาหนึ่ง เปนงานท่ีเกิดข้ึนชั่วคราว แตมีการกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตงาน และมีลําดับ
ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ท่ีชัด เจน การดํ าเนินงานโครงการใหบรรลุ เปาหมายตามท่ีตั้ ง ไวนั้ น  
ผูรับผิดชอบโครงการจําเปนตองมีความรู ความเขาใจงานบริหารโครงการ ประกอบดวย หลักการในการบริหาร
กระบวนการท่ีใช และการใชเครื่องมือวางแผนงานโครงการใหเกิดประสิทธิภาพ 
    กระบวนการและขั้นตอนการบริหารโครงการ การบริหารโครงการมีปจจัยที่หลากหลาย 
โดยผูบริหารโครงการหลายคนอาจจะคิดวาข้ันตอนการบริหารโครงการนั้นยากและซับซอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เวลาหากตองบริหารหลายโครงการพรอมๆ กัน ภายใตทรัพยากรและเวลาท่ีจํากัด  
    หลักการบริหารโครงการท่ีดี คือ การแบงโครงการใหญออกเปนงานเล็กๆ หลายอยาง เพ่ือให
ผูบริหารโครงการสามารถที่จะแบงทรัพยากรที่จํากัดในโครงการไดอยางทั่วถึงทุกสวน หลักการบริหาร
โครงการที่ดีนั้น จําเปนตองวางแผนดําเนินการ ตรวจสอบควบคุม และปดโครงการของงานโครงการนั้นๆ 
ผานทางเครื่องมือ ความรู ทรัพยากร และกิจกรรมตางๆ ของคนในองคกร โดยเปาหมายก็คือการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการภายในระยะเวลาและขอจํากัดอยางอ่ืนท่ีกําหนดไว ภายใตเง่ือนไข 3 อยาง คือ เวลา 
คาใชจาย และคุณภาพงาน ซ่ึงมีหลักการในบริหารเง่ือนไขดังกลาวใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดได ดังนี้  
     1) ตองวางแผนงานโดยยึดถือเอกสารกําหนดขอบเขตและรายละเอียดโครงการ  
     2) ตองวางแผนงานโครงการ โดยตองระบุใหชัดเจนวาเม่ือดําเนินโครงการในแตละระยะเวลาเสร็จ
สิ้นจะมีผลลัพธใดในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีจะตองสงมอบ  
     3) ตองจัดเตรียมแผนงานตางๆ ท่ีเก่ียวของตลอดข้ันตอนดําเนินงาน  
     4) ตองบริหารงานและติดตามการใชงบประมาณและเวลาเพ่ือติดตามความคืบหนาของการ
ดําเนินโครงการอยูเสมอ  
     5) ตองระมัดระวังงานในสวนท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว  
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     6) ตองใหความสําคัญการบริหารขอบเขตโครงการ ไมวาจะเปนการพิจารณาเพ่ิม-ลด ขอบเขต
การดําเนินโครงการ ซ่ึงตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจลวงหนา โดยมีเอกสารรับทราบเปนลายลักษณอักษร 
    ข้ันตอนการบริหารโครงการนั้นแบงออกมาเปน 5 สวน ดังนี้ 
       1. การเริ่มตน (Initiating) คือ ข้ันตอนแรกของการบริหารโครงการ ซ่ึงเปนข้ันตอนของการเริ่มตน
โครงการ มีความสําคัญในสวนของผูบริหารโครงการท่ีจําเปนตองประเมินวาโครงการแตละโครงการมีมูลคาหรือ
งบประมาณเทาไร และมีความเปนไปไดท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนการดูเบื้องตนวาคาใชจายและ
ระยะเวลาในการทําโครงการ เพียงพอสําหรับคุณภาพท่ีผูบริหารโครงการคาดหวังไวหรือเปลา  
    2. การวางแผน (Planning) คือ หลังจากท่ีโครงการไดรับอนุมัติแลว ในข้ันตอนนี้จะเปนการ
วางแผนโครงการ เพ่ือลงรายละเอียดและทําใหผูบริหารโครงการม่ันใจไดวากิจกรรมท้ังหมดในโครงการจะอยูใน
เวลาและงบประมาณที่กําหนดไว การวางแผนที่ดีควรจะลงรายละเอียดวาผูปฏิบัติงานแตละคนควรจะทํา
หนาที่อะไรและทรัพยากรงบประมาณจะไปลงสวนไหน นอกจากนั้นแลวการวางแผนควรจะครอบคลุมถึง
วิธีบริหารความเสี่ยงตางๆ ดวย 
    3. การดําเนินการ (Executing) คือ หากโครงการมีการวางแผน (ตามข้ันตอนท่ี 2) ท่ีดีและ
ครอบคลุมมากพอ ข้ันตอนการดําเนินการก็จะทําไดงายข้ึน ข้ันตอนการดําเนินคือการสรางผลลัพธใหผูรับบริการ
พึงพอใจ โดยหนาท่ีหลักของผูบริหารโครงการก็คือ การดูแลและบริหารใหทรัพยากรตางๆ ถูกใชไปตามท่ีถูก
วางแผนไว และผูปฏิบัติสามารถทํางานท่ีตัวเองไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 
    4. การตรวจสอบและควบคุม (Monitoring and Controlling)  คือ การตรวจสอบและควบคุม
เปนข้ันตอนท่ีผูบริหารโครงการตองยอนกลับมาพิจารณาตลอดการดําเนินงานโครงการ โดยข้ันตอนนี้จะถูก
ปฏิบัติไปพรอมกับข้ันตอนการดําเนินการ ซ่ึงเปาหมายของข้ันตอนนี้ก็คือการดูแลใหกิจกรรมทุกอยางภายใต
โครงการเปนไปตามท่ีกําหนดวางแผนไว ท้ังในสวนคาใชจาย คุณภาพ และ เวลา 
    5. การปดโครงการ (Closing) คือ ขั้นตอนสุดทายที่ผูบริหารโครงการจะสงมอบผลลัพธ
ของโครงการใหกับผูรับบริการในหลายๆ กรณีข้ันตอนนี้จะเปนข้ันตอนท่ีทรัพยากรตางๆ จะถูกปลอยไปให
โครงการอ่ืนไดใช รวมถึงการพิจารณาผลลัพธของโครงการ และการจัดเก็บเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการดวย 
เพ่ือใหผูบริหารของโครงการและองคกรสามารถนําไปใชพัฒนาโครงการตอไปไดอีก 
    ความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายของการบริหารโครงการ และการบริหารความเสี่ยงในโครงการ 
    จุดมุงหมายหลัก หรือจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการบริหารโครงการ คือ “การสรางผลลัพธ” 
เพราะวาโครงการแตละโครงการจะมีลักษณะพิเศษไมเหมือนกับงานท่ีองคกรปฏิบัติอยู ในกรณีนี้เปาหมายของ
การบริหารโครงการ ก็คือการนําทรัพยากรตาง ๆ มารวมกันเพื่อใหไดผลลัพธที ่ไมเคยมีมากอน คําวา
“ผลลัพธ”ก็รวมถึงปจจัยขอจํากัดหลายอยาง เชน เวลา คาใชจาย และคุณภาพดวย อาจจะพูดไดวาจุดมุงหมาย
ของการบริหารโครงการก็คือการ “บริหารความเสี่ยง” เพ่ือทําใหโอกาสท่ีโครงการจะประสบความสําเร็จหรือ
ทําใหผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด โดยท่ีความเสี่ยงรวมถึงปจจัยหลายอยาง ตั้งแตปจจัยภายในโครงการ เชน 
ผูปฏิบัติงานหรือทรัพยากรตางๆ ไปจนถึงปจจัยนอกโครงการ อยางองคกรหรือหนวยงานคูแขง เทคโนโลยี หรือ
ปญหาท่ีควบคุมไมไดอยางเชนดินฟาอากาศ และหากยิ่งเปนโครงการท่ีมีงบประมาณสูง มีหลายตัวแปร หลายปจจัย 
และหลายข้ันตอนการดําเนินการ “ความเสี่ยง” ท่ีโครงการจะไมประสบความสําเร็จก็ยิ่งมีเยอะ ซ่ึงก็เปนสาเหตุท่ี
ผูบริหารโครงการหลายคนเลือกท่ีจะแตกโครงการใหญ ๆ ใหออกมาเปนกิจกรรมยอย ๆ เพ่ือความงายและ
ประสิทธิภาพในการบริหารโครงการนั่นเอง 
    การบริหารความขัดแยง เปนเรื่องท่ีหัวหนางานจะตองเจอท้ังในระดับตัวบุคคลหรือในระดับทีมงาน 
หรือในระดับองคกรหรือแมจะเปนความขัดแยงระหวางองคกร ซ่ึงระดับความขัดแยงมีผลตอประสิทธิภาพของ
องคกร หากถาอยูในระดับเหมาะสมไมมากไมนอยจนเกินไปก็จะเปนผลดีตอองคกรผลดีเชนกัน เม่ือองคกรมีระดับ
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ความขัดแยงท่ีเหมาะสมก็จะสงผลดี เชน การกอใหเกิดความคิดริเริ่มในการทํางาน การควบคุมการทํางานก็จะดีข้ึน 
เกิดความรอบคอบในการแกไขปญหา เปนตน 
    แตหากความขัดแยงอยูในระดับสูงก็จะสง ผลเสียตอองคกร เชน ไมไดรับความรวมมือ การสื่อสาร
ถูกบิดเบือน ขาดความคิดริเริ่ม เปนตน สาเหตุของความขัดแยง เกิดข้ึนไดจากหลายสาเหตุ เชน ผลประโยชน 
ซ่ึงเปนความขัดแยงระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคล เพราะผลประโยชนมีจํากัด เชน งบประมาณ โอกาส
ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน และความสะดวกสบายในการทํางาน เปนตน การท่ีบทบาทในการ
ทํางานไมชัดเจนผูปฏิบัติงานก็จะไมแนใจวาเขามีหนาที่ในสวนนั้นหรือไม ผูปฏิบัติงานไมยอมรับในเปาหมาย
ขององคกร อํานาจตามตําแหนงหนาท่ีการงานกับบารมีในการสั่งการ เพราะบารมีในการสั่งงานไมเทากันก็จะเกิด
ความขัดแยงได หรือการเปลี่ยนแปลงการตอตานการเปลี่ยนแปลงการไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
    การบริหารความขัดแยง มี 5 แบบ คือ 
     1. Forcing การใชกําลังเปนการใชอํานาจตามตําแหนงเนนเปาหมายขององคกรไมให
ความสําคัญของผูรวมงาน 
     2. Withdrawing การหลีกเลี่ยงไมเผชิญกับคูกรณีไมโฟกัสที่เปาหมายและไมโฟกัสท่ี
ความสัมพันธของเพ่ือนรวมงาน 
     3. Smoothing แกปญหาความขัดแยงโดยเนนความสัมพันธของผูรวมงานไมเนนเปาหมายของ
องคกรก็จะเกิดสันติสุขแตไมไดงาน 
     4. Confronting กลาเผชิญกับปญหามีความสุขุมรอบคอบแตใชเวลามากจะหาวิธีแกท่ี
ตอบสนองเปาหมายของงานและคํานึงถึงความสัมพันธของผูรวมงาน 
     5. Compromising แกปญหาเฉพาะหนาเดินทางสายกลางเนนไปตามเปาหมายของงานบาง
เปาหมายความสัมพันธของผูรวมงานบาง 
    ข้ันตอนการแกปญหา 
     1. ระบบปญหาความขัดแยงเรื่องอะไรสาเหตุคืออะไรความรุนแรงเปนอยางไร 
     2. สื่อสารท่ัวถึงใหทุกคนรับทราบและรับฟงขอมูลของทุกฝาย 
     3. เจรจาหาทางออกวาแตละฝายตองการอะไรหาวิธีการสนองตอบทุกฝายใหมากท่ีสุด 
     4. ปฏิบัติตามขอตกลงนําผลการเจรจาไปปฏิบัติ 
     5. ติดตามผลเพ่ือไมใหเกิดปญหาเดิมซํ้า และไมใหเกิดปญหาใหมตามมา 
    เทคนิค AEIOU ของ Wisinski,1993 
     Acknowledge - รับรูเคากอนการตระหนักรับรู แสดงพฤติกรรมเชิงบวกและความตั้งใจจริงใน
การแกไขปญหารวมกัน 
     Express - บอกเขาถึงความคิดของเรา ดวยพฤติกรรมเชิงบวก 
     Identify - แจกแจงขอเสนอแนะหรือความคิดของเรา 
     Outcome - บอกวาเคาจะไดรับประโยชนอะไรแตละฝายจะไดผลลัพธอยางไรแจกแจงให
ละเอียดตองไมแสดงการปกปองหรือปองกันตนเองอยาลืมขอบคุณเนนการประสานประโยชนรวมกัน 
     Understanding - สรุปขอตกลงรวมทําความเขาใจและติดตามผล 
 

    3.  ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม ไดรับความรูความเขาใจในแนวทางทางในการบริหาร
จัดการโครงการ สามารถนําความรูท่ีไดมาชวยใหการดําเนินงานของโครงการท่ีรับผิดชอบ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและทันตามกําหนดเวลาของแผนงานท่ีวางไว  
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        4.  แนวทางในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแก
หนวยงาน  มีดังนี้ สามารถความรูในบทเรียนมาประยุกตใชในการบริหารโครงการของหนวยงาน สงผลใหการ
ดําเนินงานภายใตโครงการตางๆ บรรลุเปาหมาย และชวยสรางความพึงพอใจใหกับทุกฝาย ตั้งแตผูปฏิบัติงาน 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับโครงการนั้น ๆ  
  

    5. ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน    
    ไมพบปญหาและอุปสรรค 
 

    6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะ
ท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก  
    จัดใหมีการอบรมภายในองคกร มีการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 
 
   

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                                                                                      
                   (ลงชื่อ) .. 
                                                                                           (นางสาวสุวรรณา  ม่ันชาวนา)  
                                               ผูเขารับการพัฒนาความรู 
 
                    
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


