
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน  โทร. ๐ ๕๓๖๑ ๑๘๕๓                                       

ที่  กษ ๐๘๑๓.๐๘/๖๓๑  วันที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๙  

เรื่อง   ขอส่งสรุปบทเรียนที่ได้จากการพัฒนาความรู ้เพื่อใชป้ระกอบการประเมิน รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ 256๙ 

เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินแม่ฮ่องสอน   

ตามที่ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ก าหนดให้บุคลากรของกรมพัฒนาที่ดินทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เข้าอบรมผ่านสื่อการเรียนการสอนระบบ LDD e-Training โดยเลือกอบรมอย่างน้อย ๒ เรื่อง และมี
การสรุปบทเรียน จ านวน ๑ เรื่อง เพื่อพัฒนาความรู้และใช้เป็นผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลด้านการ
พัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 นั้น  

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าอบรมผ่านสื่อการเรียนการสอนและได้สรุปบทเรียนจ านวน ๑ เรื่อง
เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการทดสอบหลังการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จ านวน ๒ หลักสูตร คือ 

๑. แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รุ่น 2 ปี 2569 : กรมพัฒนาที่ดิน 
๒. สทิธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน : กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
พร้อมทั้ งได้แนบสรุปบทเรียนและเอกสารหลักฐานการเข้ารับการพัฒนาความรู้                

ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                 

 

 

(นายชัยพร  อุปนันท์)    
เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน    

 
 

 
 

 



 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

มอบวุฒิบัตรนี้เพื่อแสดงวา

ชัยพร อุปนันท
ไดผานการเรียนและทดสอบตามเกณฑที่กำหนด

หลักสูตร สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน
 ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง

ขอใหประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เพื่อสังคมรูหนาที่

เคารพสิทธิมนุษยชนและไดรับการคุมครองอยางเปนธรรมสืบไป

ใหไว ณ วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๙

(นายไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ)

อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ
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นายชัยพร อุปนันท์

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รุ่น 02 ปี 2569”

นายชัยพร อุปนันท์

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รุ่น 02 ปี 2569”



 

 

แบบฟอร์มสรุปบทเรียน การพัฒนาความรู้ ตามตัวชี้วัดระดับความส าเรจ็ 

ของการพัฒนาความรู้ บุคลากร ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 

รอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2569  

ชื่อ-สกุล นายชัยพร อุปนันท์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน หน่วยงาน สถานีพัฒนาทีด่ินแม่ฮ่องสอน 
ชื่อหลักสูตร แนวทางปฏบิัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รุ่นที่ 2/2569 วันที่อบรม 16 สิงหาคม 2569 
หน่วยงานผู้จัด กรมพัฒนาที่ดิน 

 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ชื่อบทเรียน/ องค์ความรู ้
 

แนวทางปฏิบัติด้านการจดัซื้อจัดจา้ง รุ่นที ่2/2569 

2. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างมากขึ้น 
2. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงคข์อง
หน่วยงาน 

3. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล - การจดัซื้อจัดจา้งภาครฐัถือเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อน
และบริหารการใช้จา่ยงบประมาณแผ่นดิน รัฐบาลและกรม
พัฒนาที่ดินจึงมุ่งเน้นการปรับปรุงระบบให้มีความคล่องตัว 
โปร่งใส เปิดเผย และสามารถตรวจสอบได้ในทกุขั้นตอนเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยมกีารตรา พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็น
กฎหมายแม่บท และน าระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เข้ามา
ช่วยจัดท าฐานข้อมูล 
- ความส าคัญต่อหน่วยงาน : ส าหรับ สถานีพัฒนาที่ดิน
แม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่มภีารกิจหลัก
ในการอนรุักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรดิน และส่งเสริมการจัดการ
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรมยั่งยืน ได้รับการมอบอ านาจจากกรม
พัฒนาที่ดินให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งไดเ้องตาม
เป้าหมายและความจ าเป็น แต่เนื่องจากในทางปฏบิัติจริง 
นักวิชาการเกษตรมิไดด้ ารงต าแหน่งด้านงานพัสดโุดยตรง 
ความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งทีถู่กต้องตาม
กฎหมายจึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง เพื่อให้การเบิกจ่าย
งบประมาณในการจดัท าโครงการพัฒนาที่ดิน โครงการ
อนุรักษ์ดินและน้ า หรือการจดัหาวัสดุสาธิตแก่เกษตรกรใน
พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพสูงสดุ และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

4. สาระส าคัญ/เน้ือหาบทเรียน องค์ความรู้ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 มี
สาระส าคัญดังนี้ :  
นิยามตามมาตรา 4 :  



 

 

หัวข้อ รายละเอียด 
- การจดัซื้อจัดจา้ง: การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึง่พัสดุ โดย
การซื้อ จ้าง เชา่ แลกเปลี่ยน หรือนิติกรรมอื่น 
- พัสดุ: สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งทีป่รึกษา 
และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง 
- ราคากลาง: ราคาฐานส าหรับใช้เปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอ โดยมีล าดับที่มา 6 แหล่ง เช่น ราคาตามหลักเกณฑ์
คณะกรรมการราคากลาง, ฐานข้อมูลกรมบัญชีกลาง, ราคา
มาตรฐานส านักงบประมาณ, หรือการสืบราคาจากท้องตลาด 
(ไม่น้อยกว่า 3 ราย) เป็นต้น 
หลักการจดัซื้อจัดจ้าง (มาตรา 8): ต้องยึดถือหลักการส าคัญ 
4 ประการ คือ คุ้มค่า (มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม มีแผน
บริหาร) โปร่งใส (เปิดเผย เปิดโอกาสแข่งขันอย่างเป็นธรรม) 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วางแผนล่วงหน้า ต่อเน่ือง 
ประเมินผลได้) และ ตรวจสอบได้ (บันทึกข้อมูลอย่างเป็น
ระบบในระบบ e-GP) 
การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม (การสมยอมราคา/
ฮั้ว): การกระท าใด ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม ไม่วา่จะเป็นการตกลงร่วมกัน การข่มขู่ หรือการใช้
เอกสารเท็จเพื่อเอื้อประโยชน์ให้รายใดรายหนึ่ง 
การจดัท าแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี (มาตรา 11): 
หน่วยงานต้องจัดท าและเผยแพร่แผนในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชกีลางและของหน่วยงาน เว้นแต่กรณี
จ าเป็นเร่งด่วน พัสดุลับ หรือกรณีฉุกเฉินตามที่กฎหมาย
ยกเว้นไว้ 

5. ความรู้/ ทักษะที่ได้รับเพิม่ข้ึน สิ่งที่รู้เพิ่มขึ้น : เข้าใจนิยาม ขอบเขต และข้อกฎหมายของ
การจดัซื้อจัดจ้างอย่างชดัเจน รู้จักล าดับความส าคัญและที่มา
ของการก าหนด "ราคากลาง" ทั้ง 6 ประเภท รวมถึงทราบ
เง่ือนไขและข้อยกเว้นที่ไม่ต้องจัดท าหรือเผยแพรแ่ผนการ
จัดซื้อจัดจา้งประจ าป ี
สิ่งที่ท าได้เพิ่มขึ้น : สามารถจ าแนกประเภทพัสดุ (สินค้า, งาน
บริการ, งานก่อสร้าง) ไดอ้ย่างถูกต้อง เข้าใจกระบวนการ
ท างานในระบบ e-GP เบื้องต้น และสามารถประสานงาน 
วางแผน หรือจดัเตรียมเอกสารคณุลักษณะเฉพาะ (TOR) 
ส าหรับงานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับหลักมาตรา 8 
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวินัยการคลัง 

6. ความเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ความรูท้ี่ไดร้ับช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
ราชการ ในฐานะนักวิชาการเกษตรที่มักต้องไดร้บัแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจรับพสัดุ กรรมการก าหนดราคากลาง หรือ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุในบางคราว ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ตรวจรับหรือจดัท าราคากลางโครงการได้อย่างถกูต้องแม่นย า 
ลดความเสี่ยงต่อความผดิพลาดทางแพ่ง อาญา หรือวินัยอัน



 

 

หัวข้อ รายละเอียด 
เกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ ์และช่วยยกระดับสมรรถนะ
ของตนเองให้เป็น "Smart Officer" ที่มีความรูร้อบด้าน 

7. ความเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ช่วยให้สถานีพัฒนาทีด่ินแม่ฮ่องสอนสามารถด าเนินงาน
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการต่าง ๆ ได้อยา่งรวดเร็วและ
ต่อเน่ือง โครงการพัฒนาที่ดินเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร เช่น 
การก่อสร้างระบบอนุรักษ์ดินและน้ า หรือการจดัซื้อจัดจ้าง
ปัจจัยการผลติ สามารถด าเนินการได้ทันตามกรอบเวลา 
(Timeline) ที่ก าหนด ลดปัญหาการอุทรณ์หรือขอ้ร้องเรียน
เรื่องการล็อกสเปกและการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ส่งผลให้
ภาพรวมของหน่วยงานมีความโปร่งใส และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

8. การถ่ายทอด/ แบ่งปันความรู ้ เพื่อนร่วมงาน : ผ่านการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในเรื่องหลักการมาตรา 8 และ
การสืบราคากลางจากทอ้งตลาดอยา่งถูกต้อง 
บุคคลภายนอก : อธิบายและชี้แจงในข้ันตอนการจัดหาปัจจัย
การผลติหรือวัสดุสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร เพื่อใหเ้กิดความ
โปร่งใสและเข้าใจในเงื่อนไขข้อจ ากัดของเวลาและระเบียบ
ภาครัฐ 

9. ปัญหา/ อุปสรรค ในการน าความรู้ไป
ใช้ 

ข้อจ ากัดดา้นกฎระเบียบและเวลา : กฎระเบียบ หนังสือเวียน 
และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ มีการปรับปรุงและออกมาอย่าง
สม่ าเสมอ ท าให้ผู้ปฏิบัตงิานที่ไม่ใช่เจ้าหน้าทีพ่ัสดุโดยตรงตาม
ทันได้ยาก นอกจากนี้ กระบวนการจัดซื้อจดัจา้งบางวิธีมี
ขั้นตอนซับซ้อนและใช้เวลานาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินโครงการในพื้นทีท่ี่มีฤดูกาลและสภาพอากาศเป็น
ข้อจ ากัด (เช่น หน้าฝนในพื้นที่ภูเขาสูงของแม่ฮ่องสอน) 
ข้อจ ากัดดา้นบุคลากร : เจ้าหน้าที่พัสดุของสถานีฯ มีจ านวน
จ ากัด ท าให้ภาระงานตกแก่นักวิชาการเกษตรที่ตอ้งท างาน
วิชาการควบคู่ไปกับงานพัสด ุ

10. ข้อเสนอแนะ/ แนวทางพัฒนาต่อ
ยอด 

แนวทางพัฒนาต่อยอด : ควรมกีารจัดตั้งกลุ่มไลน ์(Line 
Group) หรือช่องทางด่วนภายในกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อ
ปรับปรุงและแจ้งเวียนหนังสือสั่งการ กฎกระทรวง หรือ
ประกาศใหม่ๆ ให้แก่นักวิชาการในสถานีภูมิภาคได้รับทราบ
อย่างเป็นปัจจุบัน 

 


