
 

สรุปผลการเขารวมฝกอบรม หลักสูตร “ขาราชการพัฒนาท่ีดินรุนใหมเพ่ือรองรับองคกรอัจฉริยะ” รุนท่ี 2 
ระหวางวันท่ี 25-29 มีนาคม 2567 ณ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร  

(ศูนยศิลปาชีพบางไทร) ตำบลชางใหญ อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

หัวขอวิชาฝกอบรม  
วันจันทร ท่ี 25 มีนาคม 2567  
 กิจกรรมกลุมสัมพันธ โดย วิทยากรเอกชน  
ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ไดรูจักเพ่ือนใหม สรางเครือขายหนวยงานอ่ืนภายในกรม 
2. เรียนรูกระบวนการทำงานเปนทีม 
3. เรียนรูการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. เรียนรูการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
วันอังคาร ท่ี 26 มีนาคม 2567  
 หมวดวิชาการ จำนวน 4 วิชา ดังนี้ 
 1. ระบบราชการ 4.0 โดย นางสาววิเศษลักษณ  พงษจันทร ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบริหาร 
นโยบายและการพัฒนาระบบดิจิทัล 4.0  

“รัฐบาลดิจิทัล” นิยามคือ “การยกระดับภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีการบูรณาการระหวาง
หนวยงาน มีการทางานแบบอัจฉริยะใหบริการโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง และขับเคลื่อนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางแทจริง” 

 
 ความเปนมาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณแวดลอม 

 1.1 SDGs (Sustainable Development Goals) เปนชุดเปาหมายการพัฒนาระดับโลกหลัง
ป 2015 ที่ไดรับการรับรองจาก 193 ประเทศ เมื่อ 25 กันยายน ค.ศ. 2015 เปนทิศทางการพัฒนาที่ทุก
ประเทศตองดำเนินการรวมกันมาตั้งแตป ค.ศ. 2016 ไปจนถึงป ค.ศ. 2030 (พ.ศ.2573)  



กรมพัฒนาที ่ดินเกี ่ยวของกับเปาหมาย SDGs 2 (ยุติความหิวโหย), SDGs 13 (การตอสู กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) และ SDGs 15.3 (ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดความเสื่อมโทรม
ของท่ีดิน)   

 1.2  Global Trend (Five Mega Trends Shaping The Future) 
  1.2.1 การเปลี่ยนข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจ 
  1.2.2 การเปลีย่นแปลงทางประชากรและสังคม 
  1.2.3 ความเปนเมองขยายตัวอยางรวดเร็ว 
  1.2.4 ความกาวหนา และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
  1.2.5 สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงและการขาดแคลนทรัพยากร 
 1.3 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
   ยุทธศาสตรที ่ 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กำหนดให “หนวยงานภาครัฐตองปรับใหม ขนาดที ่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีขีดสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล” 

 1.4 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 1.5 นโยบายไทยแลนด 4.0 เนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม 
  1.5.1 เปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected) 
  1.5.2 ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen Centric) 
  1.5.3 สมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ระเบียบและวิธีการเบิกจายงบประมาณ โดย นางสาวพรวิภา  อเนกสัมพันธ ผูอำนวยการกลุม
พัฒนาระบบงานคลัง 

 หลักการจำแนกประเภทรายจาย 
 2.1 รายจายของสวนราชการ 
  งบบุคลากร คือ รายจายที่จายในลักษณะ เงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราว 

และ คาตอบแทนพนักงานราชการ 
  งบดำเนินงาน คือ รายจายที่จายในลักษณะ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคา

สาธารณูปโภค 



  งบลงทุน คือ รายจายท่ีจายในลักษณะ คาครุภัณฑ คาท่ีดิน และสิ่งกอสราง 
  งบเงินอุดหนุน คือ รายจายที่จายเปนคาบำรุงหรือเพื่อชวยเหลือสนับสนุน การ

ดำเนินงานหนวยงานของรัฐ 
  งบรายจายอื่น คือ รายจายที่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดรายจายหนึ ่ง/ 

รายจายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจาย 
 2.2 รายจายงบกลาง คือ รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจัดสรรใหสวนราชการโดยท่ัวไปใชจาย เชน เงิน

เบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ / เงินชวยเหลือขาราชการ ลูกจาง และพนักงานของรัฐ / เงินสำรอง เงินสมทบ และ
เงินชดเชยของขาราชการ / คาใชจายในการรักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานของรัฐ 

แนวทางการพิจารณาสิ่งของที ่จัดเปนวัสดุครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ 

คาวัสดุ หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

- วัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติ มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือ
นำไปใชแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแลวไมคุมคา 

- วัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพ หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น หรือไมคงสภาพเดิม 

วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ ่งของที่ใชเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซม บำรุงรักษาทรัพยสินใหกลับคืนสภาพเดิม 

คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อชำรุดเสียหายแลว
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม 

คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ 
 1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เบี้ยประชุมกรรมการ คาใชจายในการฝกอบรม การจัด

งาน และการประชุมระหวางประเทศ เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายเกี่ยวกับการ
สอบแขงขันบุคคลเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีหักจากเงินคาธรรมเนียมการสอบ การเชารถยนตมาใชในราชการ การ
ประกันภัยทรัพยสินของรัฐ การติดตั้งและการใชโทรศัพทของทางราชการ คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการ
จางและผู ควบคุมงานกอสราง ใหเบิกจายเทาที ่จายจริง ตามความจำเปน เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือ
ประโยชนของสวนราชการ 

คาใชจายท่ีหามมิใหเบิกจาย 
 1) คาตอบแทน ในกรณีเจาหนาที่ของสวนราชการปฏิบัติงานตามหนาที่ในการเปนผูแปล 

หนังสือ ผูจัดเก็บ หรือผูสำรวจขอมูล หามไมใหไดรับคาตอบแทน 
 2) คาวัสดุ คาเครื่องแบบ เครื่องแตงกายที่จัดให สำหรับเจาหนาที่ไวใชในการปฏิบัติหนาท่ี 

คาเครื่องแบบยามรักษาการณ คาวัสดุที่ใชเพื่ออานวยความสะดวกแก ผูปฏิบัติงาน จะเบิกจายไดตองไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงการคลัง 

 3) คาใชสอย 
  3.1) คาจัดทำสมุดบันทึก สมุดฉีก หรือของชำรวย เนื่องในโอกาสตางๆ  
  3.2) คาจัดพิมพ คาจัดสง คาฝากสงเปนรายเดือน สำหรับบัตรอวยพรในเทศกาล

ตางๆ / คาจัดพิมพ นามบัตรใหกับบุคลากรภายในสวนราชการ  
  3.3) คาพวงมาลัย ดอกไม ของขวัญ หรือของเยี่ยมผูปวย เพ่ือมอบใหกับสวนราชการ 

หนวยงานของรัฐ บุคคล เนื่องในโอกาสตางๆ  
  3.4) คาทิป  



  3.5) เงินหรือสิ่งของบริจาค  
  3.6) คาใชจายในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดนันทนาการ ภายในสวนราชการ 

 
 3. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ โดย นางสาวปาจรีย  ศุภมิตรมงคล ผูอำนวยการกลุมพัสดุ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 3.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
 3.3 การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 

หลักการจัดซ้ือจัดจาง “คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล” 
“การจัดซ้ือจัดจาง” คือ การดำเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 4. พระราชบัญญัติความละเมิดและการบริหารสัญญา : กรณีศึกษากรมพัฒนาท่ีดิน โดย              

นายจตุรงค สิทธิวรกร ผูอำนวยการกลุมนิติการ 
 ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

4.1 ระเบียบ/กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 4.1.1 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยละเมิด 
  มาตรา ๔๒๐ ผูใดจงใจหรือประมาทเลินเลอ ทำตอบุคคลอื่นโดยผิดกฎหมายใหเขา

เสียหายถึงแกชีวิตก็ดี แกรางกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีทรัพยสินหรือสิทธิอยางหนึ่งอยางใดก็ดี ทานวาผูนั้นทำ
ละเมิดจำตองใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการนั้น 

 4.1.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ มีความมุงหมายท่ี
จะละเมิดท่ีเกิดข้ึน ไมใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับผิดในผลแหงโดยความไมตั้งใจหรือความผิดพลาดเพียงเล็กนอย
ในการ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต และใชความระมัดระวังตามสมควร และไม ตองการนำหลักในเรื่องลกูหนี้
รวมในกฎหมายแพง มาใชบังคับใหเจาหนาท่ี ตองรวมรับผิดในการกระทำของเจาหนาที่ผูอื่น เพื่อใหเกิดความ
เปนธรรม และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มาตรา 5 หนวยงานของรัฐตองรับผิดตอผูเสียหายในผลแหงละเมิดที่เจาหนาท่ี ของตนไดกระทำ ใน
การปฏิบัติหนาท่ี ในกรณีนี้ผูเสียหายอาจฟองหนวยงาน ของรัฐดังกลาวไดโดยตรงแตฟองเจาหนาท่ีไมได ถาการ
ละเมิดเกิดจากเจาหนาท่ีซ่ึงไมไดสังกัดหนวยงานของรัฐแหงใด ใหถือวากระทรวงการคลังเปนหนวยงานของรัฐท่ี
ตองรับผิดตามวรรคหนึ่ง 

นิยามความหมาย 
 จงใจ หมายถึง การกระทำโดยความตั้งใจ เชน เจตนาขยายอายุสัญญาใหกับผูรับจาง สั่งให

ผูรับจางหยุดงานท้ังท่ีไมมีเหตุรองรับ  
 การกระทำโดยประมาท หมายถึง ผูกระทำไดกระทำโดยปราศจากความระมัดระวัง ซ่ึงบุคคล

ในภาวะเชนนั้นจักตองมีตามวิสัยและพฤติการณและผูกระทำอาจใชความ ระมัดระวังเชนวานั้น แตหาไดใชได
เพียงพอไม เชน กอนออกเดินทางไปราชการ พขร . พขร . ไมทำการตรวจเช็คสภาพรถยนต ขับรถยนต
ความเร็วเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด ฝาสัญญาณไฟแดง  

 การกระทำโดยประมาทเลินเลออยางรายแรง หมายถึง ผูกระทำไดกระทำโดยรูสำนึก อยูแลว
วาเปนการเสี่ยงท่ีจะเกิดภัยหรือความเสียหาย แตยังคงฝนทำโดยคิดวา สามารถหลีกเลี่ยงไมใหเกิดภัยหรือความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นได เจาหนาที่ไมทำการตรวจสอบหนังสือรับรองผลงานของผูรับจาง เจาหนาที่หนวย
แจกจายพันธกลาหญาแฝกเปนเท็จ เจตนาคำนวณคาปรับผิดพลาด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันพุธ ท่ี 27 มีนาคม 2567  
 หมวดศึกษาดูงาน 
 ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพ โดยวิทยากร

จาก สปก. และศึกษาดูงานผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมไทย  
วันพฤหัสบดีท่ี 28 มีนาคม 2567 
 หมวดวิชาการ จำนวน 2 วิชา ดังนี้ 

1. การบูรณาการแผนงาน/โครงการ ของกรมพัฒนาที่ดินในพื้นท่ี โดย นายวิศิษฐ  งามสม 
ผูอำนวยการกลุมแผนงาน 

 “การบูรณาการ” หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ ขอมูลและ สารสนเทศ 
การตัดสินใจท่ีเก่ียวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการ วิเคราะห เพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ีสำคัญ 
ของสวนราชการ การบูรณาการที่มี ประสิทธิผล ซึ่งเปนสิ่งที่ยิ่งกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน จะ
สำเร็จได เมื่อองคประกอบแตละสวนของระบบการจัดการการดำเนินการมีการปฏิบัติการ เชื่อมตอกันอยาง
สมบูรณ สรุปไดวา การบูรณาการเปนการนำสงหนึ่งเขารวมกับอีกสิ่งหนึ่ง เพื่อทำใหสิ่งที่มีอยู “เพิ่มพูน” เกิด
ความสมบูรณมากกวาเดิมโดยเกิดการเอ้ือประโยชนตอกัน 

การบูรณาการเชิงนโยบายและงบประมาณ 
โครงการสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาท่ีดิน  

1) ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับดานการเกษตร 
2) การขับเคลื่อนงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
2. นโยบายและการพัฒนาระบบดิจิทัล ๔.๐ โดย นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ ผูอำนวยการศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
รัฐบาลดิจิทัล คือ การยกระดับภาครัฐ ไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีการบูรณาการระหวางหนวยงาน 

มีการทำงานแบบอัจฉริยะ ใหบริการโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง และขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
แทจริง 

 



2.1 โครงสรางพ้ืนฐาน 
 เครื่องแมขาย (server) 
 เครื่องลูกขาย (PC)  
 เครือขาย (Network)  
 ความปลอดภัย (security) 
2.2 บริหารจัดการขอมูล 
 ธรรมาภิบาลขอมูล (data governance)  
 การรวมศูนยขอมูล (centralize data)  
 การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
ธรรมาภิบาลขอมูล (data governance) คือ แนวคิดและกระบวนการสำหรับการจัดการขอมูล 

สำหรับองคกรที่ใหความสำคัญกับขอมูลเปนหลัก โดยเชื่อวาขอมูลนั้นเปนทรัพยสินที่มีคา ดังนั้น จึงตองมีวิธี
บริหารจัดการอยางไร เพื่อนำมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและปลอดภัย การจัดการขอมูล
ตลอดวงจรชีวิตขอมูล Data life cycle 

นโยบายในการบริหารจัดการ PDPA คือ การจัดทำนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 
Policy) กรมพัฒนาท่ีดิน ตามพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีรายละเอียด ไดแก  

• การแจงรายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ใหเจาของคุมครองขอมูลทราบ ตามมาตรา 
23 และมาตรา 25  

• การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล การใช หรือการเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับฐาน
กฎหมาย การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 24, 26, 27  

• มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม ตามมาตรา 37(1)  
• การแตงตั้ง เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ตามมาตรา 41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.3.1 สำนักงานสวนบุคคล (Intranet) 
  6.3.2 ระบบบริหารจัดการแผนงานและผลการดำเนินการ (PRMS) 
 6.3.3 ระบบบริหารสินทรัพย 
การทำแผนงานโครงการ การทำแผนงานโครงการของกรม มีการ ดำเนินการอยูในทุกๆ ป โดยเปนการ

ทำงานรวมกันของกองแผนงาน และหนวยงานตางๆในกรม การดำเนินงานท่ีผานมา จะอาศัยโปรแกรม พ้ืนฐาน
อยาง excel ในการทำงาน แลวจึงนำเขาสูระบบฐานขอมูลในภายหลัง และเมื่อมีการติดตาม ประเมินผล ก็จะ
กรอกขอมูลประเม ินโดยหน วยงาน ความซ้ำซ อนทำใหจำเป นต องปร ับเป นระบบ ดิจ ิท ัล (Digital 
Transformation) 



PRMS (Plan and Result Management System) ระบบบร ิหารจ ัดการแผนงานและผลการ
ดำเนินการ 

ระบบ “บริหารแผนงานและติดตามผล” จัดทำขึ้น เพื่อแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบัน ยุบรวม Excel 
จากตอนท าขอเสนอแผนงาน ยุบรวม ระบบจัดสรรงบประมาณ ยุบรวม ระบบรายงาน สงป. 

2.4 การบริการภาครัฐ 
 6.4.1 สามประสาน (chatbot Easy KasetOne)  
 6.4.2 ระบบภูมิสารสนเทศกลาง ภาคเกษตร (MoAC Onemap) 
Kaset One for Farmer วางแผนการผลิตระดับไรนาได Chat << ผลตอบแทน / เพ่ือหารือ สอบถาม

ปญหากับเจาหนาที ่ได ตนทุน สรางปฏิทินการเพาะปลูก และแจงเตือนกำหนดการตางๆ แจงขาวสาร 
สถานการณ แบบเจาะจงกลุมผูรับ บันทึกกิจกรรมทางการเกษตร รับคำแนะนำการจัดการทางการเกษตร 
ระดับรายแปลง สรางเอกสารเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน เชื่อมตอการบริการอ่ืนๆ 

Kaset One for Smart officer ติดตาม การทำ Chat แปลงของเกษตรกรได เพ ื ่อตอบคำถาม
เกษตรกรได สรางตารางนัดหมายเกษตรกรได >> หลายหนวยงาน แจงขาวสาร สถานการณ แบบเจาะจงกลุม
ผูรับ ตรวจสอบบันทึกกิจกรรมทางการเกษตร ใหคำแนะนำการจัดการทางการเกษตร ระดับรายแปลง แผนท่ี 
Agri-map เฉพาะบุคคล เชื่อมตอการบริการอ่ืนๆ 

 
วันศุกรท่ี 29 มีนาคม 2567 

 หมวดวิชาการ จำนวน 2 วิชา ดังนี้ 
1. การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในกรมพัฒนาที่ดิน โดย นางมาลินี  คุณะดิลก จำปา

ทอง ผูเช่ียวชาญดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานดานความโปรงใส 

แผนปฏิบัติการ  
 7.1 แผนปฏิบัต ิการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาท่ีดิน  
 7.2 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมพัฒนาท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) การประเมิน ITA มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของกรมพัฒนา

ท่ีดินประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อสะทอนสุขภาวะขององคกรในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางท่ีแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT 

 สวนที่ 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT 

 สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT 

2) การประเมินองคกร คุณธรรม รายงานการประเมินองคกร คุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานการประเมินชมุชน   องค
กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม กำหนดเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมเปนมาตรฐานกลาง และสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใหเกิดการ



เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชน
จนเปนท่ีประจักษมุงสูเปาหมายหลัก คือ  

“คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสงัคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความ
สมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบงออกเปน ๓ ระดับ ไดแก 

 1.ระดับสงเสริมคุณธรรม 
 2.ระดับพัฒนาคุณธรรม 
 3.ระดับคุณธรรม คุณธรรมตนแบบ 
3) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต แผนบริหารจัดการความ เสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
2. วินัยและการรักษาวินัย โดย นายวิเชียร  อำภามณี นิติกรชำนาญการพิเศษ 
วินัย คือ ขอปฏิบัติท่ีบัญญัติไวเปนกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใหถือปฏิบัติ 
วินัย คือ วินัยในตนเองที่แตละคนจะตองบัญญัติขึ้นสำหรับควบคุม บังคับใหมี ความจริงใจ และให

ประพฤติปฏิบัติตามความจริงใจนั้นอยาง มั่นคง มีลักษณะเปนสัจจาธิษฐาน หรือ การตั้งสัตยสัญญาใหแกตัว 
วินัยอยางนี้จัดเปนตัววินัยแทเพราะใหผลจริง และแนนอนยิ่งกวาวินัยท่ี เปนบทบัญญัติทั้งเปนปจจัยสำคัญท่ี
เก้ือกูลใหการถือการใชวินัยท่ีเปน บทบัญญัตินั้นไดผลเท่ียงตรง ถูกตอง สมบูรณเต็มเปยมตามเจตนารมณ 

การรักษาวินัย คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติตามวินัยท่ี กำหนดไว และหมายความรวมถึงการที่ผู 
บังคับบัญชาจะตอง สงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตาม วินัยและดำเนินการทางวินัย
แกผูท่ีกระทำผิดวินัยดวย 

จุดมุงหมายการรักษาวินัย เปนที่ทราบกันดีวางานราชการกับการรักษาวินัยถือ เปนเรื่องที่ตองปฏิบัติ
อยางเครงครัดและสม่ำเสมอ ซึ่งหลายทานอาจจะสงสัยวา เพราะอะไรเราจึงตอง รักษาวินัยของทางราชการ 
ดังนั้นเราจงตองทราบ วาจุดมุงหมายของการรักษาวินัยนั้นมีอะไรบาง 

1. เพ่ือใหงานดำเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของราชการ 
2. เพ่ือความเจริญ ความสงบ เรียบรอยของประเทศ 
3. เพ่ือสรางภาพพจน ชื่อเสียงท่ีดีขององคกร 
4. เพ่ือความผาสุกของประชาชน 

ขอควรปฏิบัต ิ 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๒ ขาราชการพลเรือนสามัญตอง
กระทำการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม 
(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ของทางราชการ มติของคณะ 

รัฐมนตรี นโยบายของรฐับาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ดวยความตั้งใจอุตสาหะ     เอา

ใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
(๔) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ 
หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับ
บัญชาตองปฏิบัติตาม 

(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 



(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ ระหวาง

ขาราชการดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการ

เก่ียวกับหนาท่ีของตน 
(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในการปฏิบัติการอ่ืน ท่ีเก่ียวของ

กับประชาชน กับจะตองปฏิบัติ ตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
(๑๑) กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

ขอหาม 
 มาตรา ๘๓ ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหามดังตอไปนี ้

 (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงถือวา
เปนการรายงานเท็จดวย 

 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบญัชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยตำแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืน 

 (๔) ตองไมประมาทเลนิเลอในหนาท่ีราชการ 
 (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอ่ืนอาจทำใหเสียความเท่ียง

ธรรมหรือเสื่อมเสยีเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
 (๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน

คลายคลงึกันนั้นในหางหุนสวนหรือบรษัิท 
 (๗) ตองไมกระทำการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ีหรือขมเหงกันในการปฏบิัติราชการ 
 (๘)  ตองไมกระทำการอ่ืนเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนดในกฎก.พ. 
 (๙)  ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
 (๑๐)  ไมกระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

โทษทางวินัย 
มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทำผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอัน

ควรงดโทษ ตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปนี้ 
(1) ภาคทัณฑ (2) ตัดเงินเดือน (3) ลดเงินเดือน (4) ปลดออก (5) ไลออก 
 

การเสริมสรางและพัฒนาใหมีวินัย และปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
ผูบังคับบัญชา เปนบุคคลท่ีมีบทบาทสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนใหผู อยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตน

ถูกตองตามขอปฏิบัติ ไมฝาฝนขอหามทางวินัย และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพจนบรรลุผลตามเปาหมาย 
การที ่ผู บังคับบัญชาจะสามารถดูแลระมัดระวัง ใหผู อยูใตบังคับบัญชารักษาวินัยไดอยางมีประสิทธิผล
จำเปนตองมีแนวทางและเทคนิควิธีการที่เหมาะสม โดยตองมีความรูความเขาใจอยางถองแทในเรื่องปรัชญา 
แนวคิดหลัก และวิธีการเกี่ยวกับการรักษาวินัย จึงจะสามารถเสริมสรางพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 
และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยอยางยั่งยืน 

 
 
 



หนาท่ีของผูบังคับบัญชา 
1) รักษาวินัยของตนเองเพ่ือเปนแบบอยางใหกับผูใตบังคับบัญชา 
2) ปฏิบัติตนตอผูอยูใตบังคับบัญชาอยางมีคุณธรรมเที่ยงธรรม เสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับ

บัญชาเปนขาราชการท่ีดี 
3) เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันไมใหผูอยูใตบังคับบัญชา กระทำผิดวินัย 
4) ดำเนินการทางวินัยแกผูกระทำผิดวินัย 

ขจัดเหตุท่ีอาจทำใหขาราชการกระทำผิดวินัย 
 1) ความไมรู คือไมรูในสิ่งท่ีควรจะรู เชน  
  - ไมรูระเบียบแบบแผน จึงทำผิดระเบียบ 
  - นึกวาเปนเรื่องปกติธรรมดาท่ีใครก็ทำกันจึงไดทำผิด เชน เลนการพนัน เสพสุรา 
 2) การเสียขวัญ 
  - รูสึกวาจะไมไดรับความสนใจ 
  - รูสึกวาจะไมม่ันคง 
  - รูสึกวาจะไมปลอดภัย 
  - รูสึกวาจะไมไดรับความเปนธรรม 
 3) การเสียกําลังใจ 
  - ไมไดรับการยอมรับ 
  - ไมไดรับความจริงใจ 
  - ไมไดรับผลตอบแทน 
  - ไมไดรับความเปนธรรม 
 4) ความจําเปน 
  - ถูกลอลวง 
  - ถูกขมขู 
  - ถูกบังคับ 
  - ขัดสน 
  - ตอบแทนบญุคุณ 
 5) กิเลส 
  - ความอยาก 
  - ความเหอ 
  - ความประมาท 
  - ความวาเหว 
  - ความเหงา 
  - ความคับใจ  
6) อบายมุข คือหนทางแหงความเสื่อมความฉิบหาย เชน เลนการพนัน เที่ยวในถิ่นหรือเวลาอโคจรมัวเมาใน
กามารมณ คบคนชัว่เปนมิตร 
 


