
เรียน  ผส.ทล.7  
แขวงแบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 
รอบการประเมิน 2/2567 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 

ประจำปงบประมาณ 2567 
 

 ผูเขาอบรม : นายสรุเชษฐ  มณีรักษ ตำแหนง เจาพนักงานการเกษตรอาวุโส 
 สังกัด สถานีพัฒนาท่ีดินนครพนม 
 หัวขอการพัฒนา : “พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562” 
 หนวยงานจดัอบรม : สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) TDGA 
 ระยะเวลา : วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
 สถานท่ี : ผานสื่อการเรียนออนไลน 
 

วัตถุประสงคของการฝกอบรม  
1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิทัล 
2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล

ไปประยุกตใชในการทำงานได 
 

สรุปเนื้อหาสำคัญ 
1.ความเปนมา 
ดวย คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ รับทราบการดำเนินการเก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ือ

การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เรื่องการปฏิรูปการ
บริหารราชการแผนดินและการบริการประชาชนดวยระบบดิจิทัลและรางพระราชบัญญัติวาดวยรัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. 
…. ท่ีเสนอโดยสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และไดมอบหมายใหสวนราชการท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผนดิน คณะท่ี ๓ สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
(องคการมหาชน) (สรอ.) (ปจจุบันคือสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.)) สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เรงรัดการ
พิจารณาขับเคลื่อนการดำเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ซ่ึง สรอ. ก.พ.ร. และ 
ดศ. ไดดำเนินการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติรวมกับคณะกรรมการดำเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเรงดวน 

ตอมาเม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ไดจัดใหมีการ
ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติวาดวยรัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. …. เพ่ือนำขอเสนอแนะและขอคิดเห็น
ตางๆ ไปประกอบการเสนอรางพระราชบัญญัติตอคณะรัฐมนตรี โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม 
๒๕๖๑ อนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติวาดวยรัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. …. และใหสงสำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นและขอสังเกตของหนวยงานตางๆ ไปประกอบการพิจารณาดวย ใน
การนี้ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เพ่ือพิจารณาราง
กฎหมาย ท้ังนี้ คณะกรรมการไดมีการเปลี่ยนชื่อรางกฎหมายจาก “รางพระราชบัญญัติวาดวยรัฐบาลดิจิทัล 
พ.ศ. ….” เปน “รางพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ….” 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๒ เปนพิเศษ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ได
พิจารณารางพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. …. และไดลงมติวาระท่ี 
๓ เห็นสมควรประกาศใชรางกฎหมายดังกลาวเปนกฎหมายตอไป พรอมท้ังได เห็นชอบขอสังเกตของ
คณะกรรมาธิการ ฯ และมีมติใหสงขอสังเกตดังกลาวตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป 



เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ราชกิจจานุเบกษาไดประกาศใหพระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ใชบังคับมีผลตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

 
กลไกสำคัญตามกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประโยชนท่ีประชาชนและสวนรวมจะไดรับ 
 

 
 
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) 

ขอมูลจัดเปนทรัพยสินท่ีสำคัญในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐจึงไดใหความสำคัญกับการนำ
ขอมูลมาใชสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลใหกับทุกภาคสวน แตในปจจุบันหนวยงาน
ภาครัฐยังประสบกับปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับขอมูล ซ่ึงเปนประเด็นปญหา
เชิงนโยบายและปฏิบัติ ท้ังในเรื่องความซ้ำซอนของขอมูลความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล (เชน การรักษาความลับ 
การเขาถึงขอมูล การรักษาความเปนสวนบุคคล) คุณภาพของขอมูล (เชน ความถูกตอง ความครบถวน ความเปน
ปจจุบัน) การเปดเผยขอมูล (เชน หนวยงานเจาของขอมูลไมอนุญาตใหเขาถึงขอมูล กระบวนการขอใชขอมูล
ซับซอนและใชเวลานาน ขอมูลไมอยูในรูปแบบท่ีใชงานตอไดงาย) และยังไมมีการนำขอมูลไปใชประโยชนอยางเปน
รูปธรรม ประเด็นปญหาและอุปสรรคเหลานี้อาจเปนผลมาจากการบริหารจัดการขอมูลท่ีไมครอบคลุมและไม
ชัดเจนของหนวยงาน ดังนั้นจึงจำเปนตองใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการและแนวปฏิบัติในธรรมาภิบาลขอมูลและ
บริหารจัดการขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหการไดมาและการนำไปใชขอมูลของหนวยงานภาครัฐ
ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ม่ันคงปลอดภัย รักษาความเปนสวนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันไดอยาง         
มีประสิทธิภาพและม่ันคงปลอดภัยไดจริง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance for Government)     
จึงถูกจัดทำข้ึน เพ่ือกำหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูล       



โดยประกอบดวย สภาพแวดลอมของธรรมาภิบาลขอมูล กฎเกณฑหรือนโยบายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานกับ
ขอมูล บทบาทและความรับผิดชอบในธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และการ
วัดการดำเนินการและความสำเร็จของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ กลาวคือ บุคคลท่ีไดรับบทบาทในธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐ จะมีหนาท่ีในการกำหนดขอบเขต กฎเกณฑ และนโยบายขอมูลท่ีใชในกระบวนการธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐ เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับขอมูล ตั้งแตการสราง การจัดเก็บ การ
ประมวลผล การใช  การเผยแพรจนถึงการทำลาย โดยกฎเกณฑและนโยบายขอมูลตองสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรของแตละหนวยงาน การวัดผลการดำเนินการชวยใหเห็นระดับการดำเนินการ
ของธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ซ่ึงสงผลตอความสำเร็จของการดำเนินการหรือคุณภาพของขอมูล ธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐจะเปนแนวทางใหหนวยงานภาครัฐ ท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานของ
รัฐรูปแบบใหม นำไปปรับใชใหเขากับลักษณะเฉพาะของแตละหนวยงานเพ่ือใหสามารถปรับตัวตามบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
 
ขอมูลเปดภาครัฐคืออะไร 

ขอมูลเปดภาครัฐ คือ “ขอมูลท่ีหนวยงานของรัฐตองเปดเผยตอสาธารณะตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการในรูปแบบขอมูลดิจิทัลท่ีสามารถเขาถึงและใชไดอยางเสรี ไมจำกัดแพลตฟอรม ไมเสีย
คาใชจาย เผยแพร ทำซ้ำ หรือใชประโยชนไดโดยไมจำกัดวัตถุประสงค” หรือสรุปไดวา คือ ขอมูลภาครัฐท่ีผาน
กระบวนการจัดลำดับชั้นความลับของขอมูลแลววาเปน “ขอมูลสาธารณะ” ผูใชงานสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใช
งาน วิเคราะห หรือดัดแปลงไดตามความตองการ 
 
ทำไมจึงตองเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 

การดำเนินงาน ไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคเอกชน ขอมูลถือเปนกุญแจสำคัญท่ีนำมาใชสนับสนุนการ
ดำเนินการกิจการตาง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาประเทศในทิศทางตาง ๆ เชน นำมาใชในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัลใหกับทุกภาคสวน รวมถึงการนำขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาบริการหรือ 
ตอยอดนวัตกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลภาครัฐ ซ่ึงมีขอมูลเชิงลึกท่ีสามารถนำมาพัฒนาประเทศไดอยาง
มหาศาล ดังนั้น ขอมูลภาครัฐจึงมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศไมวาจะทางตรงหรือทางออม และการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐเพ่ือใหเกิดการใชประโยชนจากขอมูล จึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนประเทศ 
 

 
 


