
 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ  สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 

รอบการประเมินท่ี ๒ / ๒๕๖7 ตั้งแตงวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖7 -  ๓๐  กันยายน ๒๕๖7 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖7 

 

ช่ือ-นามสกุล  นายคมเพชร  สมแสวง  ตำแหนง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

หนวยงาน กลุม/ฝาย/สพด/ศูนย สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี 

หัวขอการพัฒนา  หลักสูตร  ความรูพ้ืนฐานดานแผนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

วิธีการพัฒนา ฝกอบรมผานหลักสูตรอิเล็กทอนิกส LDD e-treining 

วันท่ีพัฒนา  13  สิงหาคม  2567 

สถานท่ีพัฒนา สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี

หนวยงานท่ีจัดอบรม  กลุมพัฒนาระบบ  กองการเจาหนาท่ี  กรมพัฒนาท่ีดิน 

วัตถุประสงคของการเรียนรู    เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูเรียนเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานดานแผนท่ี

และการใชประโยชนจากแผนท่ีและขอมูลทางแผนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

คำอธิบายรายวิชา   

กรมพัฒนาท่ีดิน มีนโยบายท่ีจะพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรใหรอบรูในงานดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ เพ่ิมพูนความรู ทักษะและ

ประสบการณเก่ียวกับงานพัฒนาท่ีดินและงานดานอ่ืน ๆ ท่ีเปนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน อีกท้ังทำใหเกิด

มาตรฐานการปฏิบัติงานเฉพาะดานท่ีมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับแผนท่ี 

แผนท่ี คือ สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือแสดงลักษณะของผิวโลกและสิ่งท่ีปรากฏอยูบนผิวโลก ท้ังท่ีเกิดเอง 

ตำมธรรมชำติและท่ีมนุษยสรางข้ึนท้ังหมดหรือบางสวน โดยแสดงไวบนแผนวัสดุท่ีเลือกสรรแลวดวยการยอใหมี

ขนาดเล็กลงตำมอัตราสวนท่ีพึงประสงค ใหสามารถคงรูปลักษณะท่ีคล้ำยของจริงได หรือใชสัญลักษณทดแทน  

ขอมูลทางแผนท่ี คือ ขอมูลท่ีใชสำหรับจัดทำหรือผลิตแผนท่ี เชน ขอมูลเขตปกครอง ท่ีตั้งหมูบาน ฯลฯ 

เปนขอมูลท่ีจัดเก็บหรือบันทึกในรูปแบบเอกสารแผนพิมพ (Hard copy) หรือขอมูลเชิงเลข (Digital data) 

แสดงคุณลักษณะของขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ท่ีบงบอกถึงตำแหนง ท่ีตั้ง ขนาด รูปร่ำง ระดับความสูง เชน รูปถายทำงอากาศ 

ภาพถายดำวเทียม เปนตน 

ประเภทของแผนท่ี แบงไดดังนี ้

แผนท่ีตามขนาดมาตราสวน 

1. แผนท่ีมาตราสวนเล็ก มีขนาดมาตราสวนเล็กกวา 1:1,000,000 

2. แผนท่ีมาตราสวนปานกลาง มีขนาดมาตราสวนตั้งแต 1:250,000 ถึง 1:1,000,000 

แบบฟอรมท่ี  ๑ 



3. แผนท่ีมาตราสวนใหญ มีขนาดมาตราสวนใหญกวา 1:250,000 

แผนท่ีแบงประเภทตำมกำรใชงาน ไดแก 

แผนท่ีฐาน (Base Map) แผนท่ีเฉพาะเรื่องจัดทำข้ึนอย่ำงมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับโดยหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนนำไปใชเชน แผนท่ีภูมิประเทศ 1 : 50,0000 

แผนท่ีเฉพาะเรื่อง แสดงการใชงานเฉพำะวัตถุประสงคหรือความตองกำรกำรใชงำนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน 

แผนท่ีดิน แผนท่ีปาไม 

แผนท่ีแบงประเภทตามรายละเอียดท่ีแสดงบนแผนท่ี ไดแก 

แผนท่ีลายเสนแสดงรำยละเอียดและสัญลักษณท่ีปรากฏบนแผนท่ีในลักษณะลายเสน เชนแผนท่ีดิน แผนท่ี 

สภาพการใชท่ีดิน 

ระบบพิกัดและพ้ืนหลักฐานแผนท่ี 

ระบบพิกัด เปนระบบอางอิงในกำรกำหนดตำแหนงหรือบอกตำแหนงบนพ้ืนโลกจำกแผนท่ีมีลักษณะเปน

ตารางโครงขายท่ีเกิดจำกกำรตัดกันของเสนตรงสองชุดซ่ึงถูกกำหนดใหวางตัวแนวเหนือ-ใต และแนวตะวันออก-

ตะวันตก ของจุดศูนยกำหนด (Origin) 

1. ระบบพิกัดภูมิศาสตร เปนระบบค่ำพิกัดท่ีกำหนดตำแหนงบนพ้ืนโลกดวยวิธีการอางอิงบอกตำแหนงเปน

คาระยะเชิงมุมของละติจูด (Latitude)และลองจิจูด (Longitude)ตำมระยะเชิงมุมท่ีหางจำกศูนยกำเนิดท่ีกำหนด

ข้ึนจากแนวเสนระดับท่ีเปนจุดตัดของเสนศูนยสูตรกับเสนเมริเดียนหลัก (เมืองกรินิช) มีหนวยวัด เปนองศา ลิปดา 

พิลิปดา 

2. ระบบพิกัดกริด UTM ใชตารางกริดในการกำหนดตำแหนงและใชอ้ำงอิงบอกตำแหนง นิยมใชกับแผนท่ี

ในกิจกำรทหำรบอกตำแหนงเปนค่ำระยะทำง มีหนวยเปนเมตร ไปทำงตะวันออก (Easting : E) และไปทำงเหนือ 

(Northing: N) จำกจุดศูนยกำเนิด 

แผนท่ีและขอมูลทางแผนท่ีของกรมพัฒนาท่ีดิน 

แผนท่ีท่ีเปนผลผลิตของโครงกำรจัดทำแผนท่ีเพ่ือบริหารทรัพยกรธรรมชาติและทรัพยสินของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ไดแก  

1.ภาพถายออรโธสีเชิงเลข มาตราสวน 1 : 4,000และ 1 : 25,000 อ้ำงอิงพ้ืนหลักฐาน WGS84 จัดเก็บ

ไฟลรูปแบบ ราสเตอร (.tiff) 

2. แบบจำลองระดับสูงเชิงเลข (DEM)ใชวิเคราะหพ้ืนผิวภูมิประเทศ ความลำดชันความลาดเท ทิศทางการ

ไหลของน้ำ และใชในกระบวนกำรปรับแกความคลำดเคลื่อนทางตำแหนงในกำรผลิตภาพถายออรโธส ี จัดเก็บใน

รูปแบบราสเตอร (.IMG) 

3. เสนชั้นความสูงเชิงเลข (Contour) มาตราสวน 1 : 4,000 แสดงลักษณะความสูงต่ำของพ้ืนท่ีเปนเสน

สมมุติของระดับท่ีคงท่ีบนพ้ืนผิวภูมิประเทศท่ีมีค่ำระดับเท่ำกัน จัดเก็บในรูปแบบ vector file 

 4. หมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน (Ground Contour Point) ใชในกำรรังวัดขยายจุดรังวัดภาพ เพ่ือกำรจัดทำ 

ภาพถายออรโธสีใหมีความถูกตองในเกณฑของงำนท่ีดินรำยแปลง และใชเปนหมุดหลักฐานทำงแผนท่ีสำหรับงาน



สำรวจรังวัดภาคพ้ืนดินของหนวยงานตางๆ ท้ังรัฐและเอกชน แตละหมุดหางกัน 10-20 กิโลเมตร เกณฑความถูก

ตองท้ังทำงรำบและทางดิ่ง คลาดเคลื่อนไมเกิน 5 เมตร 

การใชประโยชนจากแผนท่ีและขอมูลทางแผนท่ีดานการพัฒนาท่ีดิน 

ดานการวิเคราะหสภาพการใชท่ีดินและการเปลี่ยนแปลงการใชท่ีดิน ดังนี้ 

- การศึกษาและวิเคราะหคุณภาพของพ้ืนท่ีและสภาพภูมิประเทศท่ัวไป เชน สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร 

ลักษณะทำงกายภาพ สภาพกำรใชท่ีดิน และความสัมพันธของสิ่งแวดลอม 

- แกไขความคลำดเคลื่อนทางเรขำคณิตของภาพถายดำวเทียม 

- วิเคราะหและจำแนกประเภทกำรใชท่ีดิน ดวยสายตา 

- สำรวจและจำแนกประเภทกำรใชท่ีดินในภูมิประเทศ สรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี “สภาพกำรใชท่ีดิน”และ

จัดทำแผนท่ี “สภาพการใชท่ีดิน” รวมท้ังเปนขอมูลเชิงสถิติกำรเปลี่ยนเปลี่ยนกำรใชท่ีดิน 

ดานการจำแนกประเภทท่ีดินและการถือครองท่ีดิน ดังนี้ 

- ประยุกตใชระบบสำรสนเทศภูมิศาสตร พรอมท้ังปรับปรุงแนวเขตปาไมถาวร โดยใชภาพถายออรโธส ี

รวมกับการพิจารณาเสนชันความสูง เพ่ือสรางฐานขอมูล “ปาไมถาวร” และจัดทำแผนท่ีปาไมถาวรบนภาพถายออร

โธส ี มาตราสวน 1 : 4,000 ประชำชนมีสวนรวมในกำรใหรำยละเอียดการถือครองท่ีดินเฉพาะราย หลังจากนั้น

สรางฐานขอมูลและจัดท ำแผนท่ีแสดงขอบเขตแปลงท่ีดินและการถือครองท่ีดิน 

ดานการจัดการทรัพยากรดิน 

- การสำรวจ วิเคราะห จำแนกดินและจัดทำฐานขอมูลดินและแผนท่ีดินของประเทศ 

ดานการวางแผนการใชท่ีดิน 

- วิเคราะหหาความเหมาะสมทำงกำยภาพของพ้ืนท่ี วิเคราะหสถานภาพปจจุบันของทรัพยากรดิน 

วิเคราะหและประเมินผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรใชประโยชนท่ีดิน และแนวโนมกำรใชประโยชนท่ีดินในอนาคต 

ดานการอนุรักษดินและนำ้ 

-ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในกำรวิเคราะหและจัดทำขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและแผนท่ีเฉพำะเรื่องเพ่ือประกอบการ

พิจารณา และใชในกำรสำรวจและวิเคราะหพ้ืนท่ีเหมาะสมในกำรสรางแหลงน้ำหรือฝายชะลอน้ำ รวมท้ังวางแผน

แนวการปลูกแฝก จากเสนชั้นความสูงหรือจำลองแนวปลูกแฝกแบบภาพสามิมติ 

 

ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน 

  ไดเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานด้ำนแผนท่ีและการใชประโยชนจากแผนท่ีและ

ขอมูลทำงแผนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เปนการทบทวนความรูเบื้องตนเก่ียวกับแผนท่ี ท้ังกำรอ่ำนแผนท่ี การคำนวณ

มาตราสวนแผนท่ี การคำนวณความลาดชันและการแปลงค่ำพิกัดภูมิศาสตรและพิกัด UTM รวมท้ัง ทำใหทราบ

ขอมูลดานแผนท่ีของกรมพัฒนาท่ีดินและหนวยงานภายนอก สามารถนำไปปรับใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการ

ผลิตพืชได  

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ  สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 

รอบการประเมินท่ี ๒ / ๒๕๖7 ตั้งแตงวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖7 -  ๓๐  กันยายน ๒๕๖7 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖7 

 

ช่ือ-นามสกุล  นายคมเพชร  สมแสวง  ตำแหนง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

หนวยงาน กลุม/ฝาย/สพด/ศูนย สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี 

หัวขอการพัฒนา  หลักสูตร  ความรูความเขาใจเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) สำหรับ

บุคลากรภาครัฐทุกระดับ 

วิธีการพัฒนา ฝกอบรมผานหลักสูตรอิเล็กทอนิกส TDGA E-LEARNING 

วันท่ีพัฒนา     20  สิงหาคม  2567 

สถานท่ีพัฒนา สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี

หนวยงานท่ีจัดอบรม  กลุมพัฒนาระบบ  กองการเจาหนาท่ี  กรมพัฒนาท่ีดิน 

วัตถุประสงคของการเรียนรู   

  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจหลักการพ้ืนฐานของปญญาประดิษฐ 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคประกอบของปญญาประดิษฐ 

เนื้อหาและหัวขอวิชาของการฝกอบรม   

  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปญญาประดิษฐ 

การเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) คืออะไร 

การเรียนรูเชิงลึกคืออะไร (Deep Learning) 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ 

เทคโนโลยีการสรางความสามารถใหแกเครื่องจักรและคอมพิวเตอร ดวยอัลกอริทึมและกลุมเครื่องมือทาง

สถิติ เพ่ือสรางซอฟตแวรทรงปญญา ท่ีสามารถเลียนแบบความสามารถของมนุษยท่ีซับซอนไดเชน จดจา แยกแยะ 

ใหเหตุผล ตัดสินใจ คาดการณ สื่อสาร กับมนุษยในบาง กรณีอาจไปถึงข้ันเรียนรูไดดวยตนเอง 

 AI  แบงออกได  3 ประเภทคือ  

1. ปญญาประดิษฐแบบเบา (Artificial Narrow Intelligence :ANI) เปนการทำงานสรางภาพข้ึนมาเพ่ือ

ใชงานเฉพาะทาง  เชน Siri  Alexa และ Cortana 

2. ปญญาประดิษฐแบบเขม (Artificial General Intelligence :AGI) มีความสามารถใกลเคียงกับมนุษย 

(Human-Level AI) สามารถใชความคิดบนพื้นฐานของเหตุและผลสามารถวางแผนเพื่อแกไขปญหา

ตางๆ และสามารถเรียนรูจากการประสบการณในอดีต  เชน  Sele-Driving Car 

3. ปญญาประดิษฐแบบทรงปญญา (Artificial Super Intelligence :ASI)  เปนเครื่องจักรกลทรงภูมิ

ปญญา (Machine  Superintelligence)  สามารถบูรณาการความรูทุกศาสตร  แลวนำมาประมวล

ดวยความเร็วสูง  และมีความเปนไปไดวา  AI  ประเภทนี้จะมีศักยภาพในเชิงสติปญญาเหนือมนุษย 

 



การเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) คืออะไร 

การเรียนรูของเครื่อง (อังกฤษ: machine learning - ML) เปนสวนหนึ่งของปญญาประดิษฐ และเปน

สาขาวิชาท่ีพัฒนาและการศึกษาอัลกอริทึมเชิงสถิติท่ีสามารถเรียนรูและพัฒนาตัวเองจากขอมูล (แบงเปนชุดขอมูล

ฝกฝน ตรวจสอบ และทดสอบ (Training, validation, and test data sets)) แลววางนัยท่ัวไปหรือคาดการณ

จากขอมูลใหมท่ียังไมเคยเห็น และทำภารกิจ (Task (computing)) ตาง ๆ โดยไมตองระบุคำสั่งอยางชัดเจน ตัว

แบบโครงขายประสาทเทียมสามารถแสดงสมรรถนะเหนือแนวทางรูปแบบอ่ืน ๆ 

ประเภทของการเรียนรู 

การเรียนรูของเครื่องสามารถแบงออกเปนสามประเภทกวาง ๆ โดยอิงจากกระบวนทัศนการเรียนรู และ

ข้ึนกับลักษณะของ "สัญญาณ" หรือ "ผลปอนกลับ" ท่ีสงใหกับระบบท่ีกำลังเรียนรู 

การเรียนรูแบบมีผูสอน: เครื่องเรียนรูจะรับเอากลุมตัวอยางของขอมูลขาเขาพรอมกับขอมูลขาออกท่ี

ประสงคจาก "ผูสอน" โดยมีเปาหมายวาจะเรียนรูกฎท่ัวไปท่ีจะสงขอมูลขาเขาเปนขอมูลขาออก 

การเรียนรูแบบไมมีผูสอน: เครื่องจะไมไดรับ "ฉลาก" หรือขอมูลขาออกท่ีประสงค และตองคนหา

โครงสรางภายในขอมูลขาเขาดวยตัวของตัวเอง โดยอาจใชในการคนหาแบบแผนท่ีแฝงตัวอยูในขอมูล หรือใชเปน

ข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู เชนในข้ันการเรียนรูลักษณะ (feature learning) 

การเรียนรูแบบเสริมกำลัง: เครื่องจะปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมท่ีมีพลวัต โดยจะตองทำภารกิจ

บางอยาง (เชนการขับรถ (Self-driving car) หรือการเลนเกมเอาชนะคูแขง) และระหวางควานหาทางในปริภูมิ

ของปญหา เครื่องจะไดรับผลปอนกลับซ่ึงเทียบไดกับรางวัล และเปนสิ่งท่ีจะตองทำคาใหไดสูงสุด 

แตละอัลกอริทึมมีขอดีและขอจำกัดแตกตางกันไป ไมมีอัลกอริทึมอันใดอันหนึ่งซ่ึงสามารถใชไดกับปญหา

ทุกรูปแบบ 

การเรียนรูเชิงลึกคืออะไร (Deep Learning) 

Deep learning คือการเรียนรูของเครื่องจักร (machine learning) ท่ีใชโมเดลประสาทเทียม (neural 

network) ท่ีมีจำนวนชั้นหลายๆ ชั้น (deep) ในการเรียนรูและสรางความเขาใจในขอมูล โดยใชเทคนิคการเรียนรู

แบบมีผูสอน (supervised learning) หรือไมมีผูสอน (unsupervised learning) เพ่ือใหโมเดลสามารถจำแนก

และประมวลผลขอมูลไดเอง โดยไมตองระบุคุณสมบัติของขอมูลแตละชุด โมเดลประสาทเทียมท่ีมีจำนวนชั้นมาก

จะมีความสามารถในการจำแนกและวิเคราะหขอมูลไดดียิ่งข้ึน และสามารถเรียนรูความหมายและความสัมพันธ

ระหวางขอมูลไดเปนอยางดี 

Deep learning ถูกนำมาใชงานในหลายๆ งานดาน AI เชน การจำแนกภาพ การประมวลผลเสียง การ

แปลภาษา การสรางสื่อสังคมออนไลน และการพัฒนาหุนยนต โดยท่ีใชขอมูลปอนเขา (input data) เพ่ือสราง

โมเดลท่ีสามารถระบุรูปแบบหรือความสัมพันธระหวางขอมูลแตละชุดได โดยมีการปรับแตงพารามิเตอร 

(parameters) ของโมเดลเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน ซ่ึงการปรับแตงพารามิเตอรจะใชขอมูลการ

เรียนรูเพ่ือประเมินผลในแตละครั้ง และสามารถปรับปรุงโมเดลเพ่ือใหมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนเรื่อยๆ จนกวาโมเดลจะ

มีความแมนยำในการทำงานและสามารถประยุกตใชงานในงานจริงได 

 



ในการทำงานดาน deep learning จะใชซอฟตแวรท่ีเปน open-source ไดแก TensorFlow และ Keras 

ซ่ึงเปนชุดเครื่องมือสำหรับการเรียนรูเชิงลึกท่ีไดรับความนิยมสูงในวงการ AI โดย TensorFlow เปนโปรแกรม

สำหรับเรียนรูเชิงลึกท่ีมีความสามารถในการประมวลผลแบบกระจายขอมูลได และ Keras เปนซอฟตแวรชั้นสูง

สำหรับการสรางและการประมวลผลโมเดลประสาทเทียม 

Deep learning เปนเทคโนโลยีท่ีมีศักยสำคัญในการพัฒนางานดาน AI และเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถ

ประยุกตใชงานไดในหลายๆ งานท่ีตองการความสามารถในการเรียนรูและการจำแนกขอมูลท่ีมีความซับซอนและมี

ปริมาณมาก 

  ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน 

  AI  เปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีนาสนใจอยางมาก  เพราะถาสามารถนำมาพัฒนาและนำมาใชในงานจัดการ

ทรัพยากรดิน  จะทำใหกรมพัฒนาท่ีดินเปนเลิศทางดานนวัฒกรรมใหมๆ   และเหนือสิ่งอ่ืนใดเกษตรกรจะสามารถ

ไดรับผลประโยชนไดอยางเต็มท่ี  และทรัพยากรดินมีการจัดาการอยางเปนระบบและยั่งยืนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ  สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 

รอบการประเมินท่ี ๒ / ๒๕๖7 ตั้งแตงวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖7 -  ๓๐  กันยายน ๒๕๖7 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖7 

 

ช่ือ-นามสกุล  นายคมเพชร  สมแสวง  ตำแหนง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

หนวยงาน กลุม/ฝาย/สพด/ศูนย สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี 

หัวขอการพัฒนา  หลักสูตร  การจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีการพัฒนา ฝกอบรมผานระบบ Zoom meeting  

วันท่ีพัฒนา     13-14  สิงหาคม  2567 

สถานท่ีพัฒนา สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี

หนวยงานท่ีจัดอบรม  กลุมพัฒนาบุคคล  กองการเจาหนาท่ี  กรมพัฒนาท่ีดิน 

วัตถุประสงคของการเรียนรู   

  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจในระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

เพ่ือใหผูเรียนมีนำความรูในระบบการจัดซ้ือจัดจางมาประกอบการปฏิบัติงานง 

เนื้อหาและหัวขอวิชาของการฝกอบรม   

  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

  กฎหมายวาดวยความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

สรปุสาระสำคัญของ 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1. โครงสราง 

แบงออกเปน 15 หมวด จำนวน 132 มาตรา ดังนี้ 

มาตรา 1–5 บทนิยาม 

มาตรา 6–15 หมวด 1 บทท่ัวไป 

มาตรา 16-19 หมวด 2 การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการ

ทุจริต 

มาตรา 20-45 หมวด 3 คณะกรรมการ 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐ 

สวนท่ี 2 คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐ 

สวนท่ี 3 คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ 

สวนท่ี 4 คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต 

สวนท่ี 5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน 



มาตรา 46-50 หมวด 4 องคกรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐ 

มาตรา 51-53 หมวด 5 การข้ึนทะเบียนผูประกอบการ 

มาตรา 54-68 หมวด 6 วธิกีารจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรา 69-78 หมวด 7 วธิกีารจางท่ีปรึกษา 

มาตรา 79-92 หมวด 8 วธิกีารจางออกแบบและควบคุมงาน 

มาตรา 93-99 หมวด 9 การทำสัญญา 

มาตรา 100-105 หมวด 10 กำรบริหารสัญญาและกำรตรวจรับพัสดุ 

มาตรา 106-108 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

มาตรา 109-111 หมวด 12 การท้ิงงานและการเพิกถอนการเปนผูท้ิงงาน 

มาตรา 112-113 หมวด 13 การบริหารพัสดุ 

มาตรา 114-119 หมวด 14 การอุทธรณ 

มาตรา 120-121 หมวด 15 บทกำหนดโทษ 

มาตรา 122-132 บทเฉพาะกาล 

2. การบังคับใช(มาตรา 3) 
ใหยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสด ุกำรจัดซ้ือจัดจาง หรือกำรบริหารพัสดุ ในกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับประกำศขอบัญญัต ิและขอก ำหนดใด ๆ ของหนวยงำนของรัฐท่ีอยูภายใตบังคับแหงพระรำชบัญญัตินี้ 
และใหใชบังคับเม่ือพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกำศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (ประกาศ 
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560) 

3. นิยามศัพทสำคัญ (มาตรา 4) 
“การจัดซ้ือจัดจาง” หมายความวา การดำเนินการเพ่ือใหไดมำซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชาแลกเปลี่ยนหรือโดยนิติ
กรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

“พัสดุ” หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางท่ีปรึกษา และงานจางออกแบบ
หรือควบคุมงานกอสราง รวมท้ังการดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา” หมายความวา วัสด ุครุภณัฑ ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสินอ่ืนๆ รวมถึงงานบริการท่ี 
รวมอยูในสินค้ำนั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวาของมูลคา”สินคา”นั้น 

“บริการ” หมายความวา งานจางบริกำร งานจางเหมาบริการ งานจางทำของและการรับขน 
“งานกอสราง” หมายความวา งานกอสราง งำนกอสรางสาธาณูปโภค หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนใด และการซอมแซม 
ตอเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระทำอ่ืนใดท่ีมีลักษณะทำนองเดียวกัน กับอาคารสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูก
สรางนั้น รวมถึงงำนบริการท่ีรวมอยูในสินค้ำนั้น แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคา “งานกอสราง”นั้น 
“อาคาร” หมายความวา สิ่งปลูกสรางถาวรท่ีบุคคลเขาอยูหรือใชสอยได เชน อาคารท่ีทำการโรงพยาบาล โรงเรียน 
สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆท่ีมีลักษณะเดียวกัน รวมถึงงำนอ่ืนๆซ่ึงสรางข้ึนเพ่ือประโยชนใชสอยสำหรับ
“อาคาร” นั้น เชน เสาธง รั้ว ทอระบายนำ้ ถังนำ้ ถนน ประป� ไฟฟา เครื่องปรับอากาศลิฟท หรือเครื่องตกแตง 
“สาธารณูปโภค” หมายความวา งานท่ีเก่ียวกับกำรประปา การไฟฟา การสื่อสาร การโทรคมนาคมการระบายนำ้ 
การขนสงทางทอ ทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ทางราง หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 



“งานจางท่ีปรึกษา” หมายความวา งานจางจำกบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคล เพ่ือเปนผูให
คำปรึกษาหรือแนะนำแกหนวยงานของรัฐ ในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ผังเมือง กฏหมาย เศรษฐศาสตร 
การเงิน 

การคลัง สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีสำธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม กำรศึกษาวิจัย หรือด้ำนอ่ืนท่ีอยูใน 
ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 

“งานจางออกแบบหรือควบคุมงำนกอสราง” หมายความวา งำนจ้ำงจำกบุคคลธรรมดำหรือนิติ
บุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

“การบริหารพัสดุ” หมายความวา การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบ กำร
บำรุงรักษา และการจำหนายพัสดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา ราคาท่ีใชเปนฐานสำหรับเปรียบเทียบรำคำท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่น
เสนอไวซ่ึงสามารถจัดซ้ือจัดจ้ำงไดจริง มีดังนี้ 

1. ราคาท่ีไดจากการคำนวณ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคำอางอิงท่ีกรมบัญชีกลางจัดทำ 
3. ราคามาตรฐานท่ีสำนักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกำหนด 
4. ราคาท่ีไดจากการสืบราคาจากทองตลาด 
5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปงบประมำณ 
6. ราคาอ่ืนตามหลักเกณฑ วิธีกำร หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ 
กรณีท่ีมีราคาตาม 1. ใหใชราคาตาม 1.กอน ถาไมมีราคาตาม 1. แตมีราคาตาม 2.หรือ 3. ให 

ใชราคาตาม 2.หรือ 3. กอน โดยจะใชราคาตาม 2.หรือ 3. ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ 
กรณีท่ีไมมีรำคำตำม 1. 2. และ 3. ใหใชรำคำตำม 4. 5. หรือ 6. ตำมล ำดับกอน โดยจะใช 
ราคาตาม 4. 5. หรือ 6 ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงำนของรัฐเปนสำคัญ 

“เงินงบประมาณ” หมายความวา 
- เงินงบประมาณตามกฏหมายวาดวยงบประมาณรายจาย กฏหมายวาดวยวิธีกำร 

งบประมาณ หรือกฏหมายวาดวยกำรโอนงบประมาณ 
- เงินซ่ึงหนวยงานของรัฐไดรับโดยไดรับอนุญาตจำกรัฐมนตร ีใหโดยไมตองนำสงคลังตาม 

กฏหมายวาดวยวิธีกำรงบประมาณ หรือกฏหมายวาดวยเงินคงคลัง 
- เงินซ่ึงหนวยงำนของรัฐไดรับโดยไมตองน ำสงคลังเปนรายไดของแผนดินตำมกฏหมาย 
- เงินภาษีอำกร ค่ำธรรมเนียม หรือผลประโยชนอ่ืนท่ีตกเปนรายไดของราชการสวนทองถ่ินตาม

กฏหมายหรือท่ีราชการสวนทองถ่ินมีอำนาจเรียกเก็บตามกฏหมาย 
- เงินกู เงินชวยเหลือ และเงินอ่ืนตำมท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีกำรงบประมาณ องคการมหาชน องคกรอิสระ องคกรตามรัฐธรรมนูญ หนวย
ธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของ
รัฐ และหนวยงานอ่ืนตำมท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้ำหน้ำท่ี”หมายความวา ผูมีหน้ำท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรอืกำรบริหารพัสด ุหรือผูท่ีไดรับ 



มอบหมายจากผูมีอำนาจใหปฏิบัติหน้ำท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
4. หนวยงานของรัฐสามารถขอออกกฎ ระเบียบภายใต พ.ร.บ.ข้ึนใชเองเพ่ือความยืดหยุนและ 

คลองตัว (มาตรา 6) กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐท่ีประสงคจะจัดใหมีระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุข้ึนใชเองท้ังหมดหรือแตบางสวน เพ่ือเกิดความยืดหยุนและมีความ
คลองตัว ใหกระท ำได โดยตองดำเนินกำรใหสอดคลองกับหลักเกณฑกำรจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตาม
แนวทำงของ พ.ร.บ.นี้ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติดังกล่ำวตองไดรับความเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรนโย
บายและใหประกำศในราชกิจจานุเบกษา 

5. หลักการการจัดซ้ือจัดจาง (มาตรา 8) 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ ดังนี้ 

1. คุมคา : ตองมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม และมีแผนบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 
2. โปรงใส : ตองกระทำอยางเปดเผย แขงขันอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน มีระยะเวลา 

เหมาะสมตอกำรยื่นขอเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และเปดเผยขอมูลจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอน 
3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล : ตองมีการวางแผนจัดซ้ือจัดจางลวงหนา 
4. ตรวจสอบได 
6. หามไมใหเปดเผยขอเสนอ (มาตรา 10) 
หามไมใหหนวยงานภาครัฐเปดเผยขอเสนอท่ีเปนสาระสำคัญ และเปนขอมูลทางเทคนิคของ 

ของผูยื่นขอเสนอ ระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน หรือตอผูซ่ึงมิไดเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 
7. แผนจัดซ้ือจัดจางประจำป(มาตรา 11) 

ใหหนวยงานของรัฐ จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำงประจำป และประกาศเผยแพรในระบบสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลำงและของหนวยงำนของรัฐ ตำมวิธีกำรท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด และใหปด 
ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานภาครัฐ 

8. ผูมีอำนาจอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
การจัดหาพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเปนผูดำรงตำแหนงใดและภายในวงเงินเทาใด 

ใหเปนไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรี (รมต.การคลัง) กำหนด 
9. การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจริต (มาตรา 16-

18) กำหนดใหภาคประชำชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ในลักษณะของการทำขอตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact) ตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางระหวาง หนวยงานของ
รัฐเจาของโครงการ ผูเขายื่นขอเสนอ และผูสังเกตกำรณ โดยตองตกลงกันวาจะไมกระทำการทุจริตในการจัดซ้ือจัด
จาง ผูสังเกตการณ ตองเปนมีความรูความเชี่ยวชาญ และประสบกำรณท่ีจำเปนตอโครงกำรจัดซ้ือจัดจางนั้น ๆ เขา
รวมสังเกตกำรณในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ตั้งแตกำรจัดท ำร่ำง TOR จนถึงสิ้นสุดโครงกำร โดยผูสังเกตการณ
ตองมีความเปนกลาง และไมเปนผูมีสวนไดเสียในโครงกำรจัดซ้ือจัดจางนั้น 

10. คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ (มาตรา 20-45)กำหนดใหมีคณะกรรมการ 5 คณะประกอบดวย 
1. คณะกรรมกำรนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้ำงและการบริหารพัสดุภาครัฐมีหนาท่ี กำหนด

เสนอนโยบาย กฏ ระเบียบ ภายใต พรบ. นี้ 



2. คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐมีหนาท่ี
ปรับปรุงแกไขปญหา ตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พรบ.  

3. คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการมีหน้ำท่ี กำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการกำหนดราคากลาง  

4. คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริตมีหนาท่ีกำหนดแนวทางและวิธีด ำเนิน
การความรวมมือปองกันกำรทุจริต กำหนดแบบขอตกลงคุณธรรม 

5. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองเรียนมีหน้ำท่ีพิจารณาขอรองเรียนและ
วินิจฉัยอุทธรณ  

11. องคกรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ (มาตรา 46-5 กำหนดให
กรมบัญชีกลางเปนองคกรสนับสนุนดูแลกำรจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีหนาท่ี 

1. ดูแลและจัดหาระบบกำรจัดซ้ือจัดจางผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2. จัดทำฐานขอมูลราคาอางอิง 
3. รวบรวมวิเคราะหและประเมินผลกำรปฏิบัติตาม พรบ.นี้ 
4. จัดหาหลักสูตรการฝกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีตามหลักวิชาชีพ 
5. ปฏิบัติหน้ำท่ีเลขานุการในคณะกรรมการตาม พรบ.นี้กรณีเจ้ำหน้ำท่ีซ่ึงผานการ

ฝกอบรมจำกกรมบัญชีกลำงและไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจางหรือการ
บริหารพัสดุมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืนทำนองเดียวกัน 

12. การข้ึนทะเบียนผูประกอบการ (มาตรา 55-53) 
1. ใหคณะกรรมการราคากลางกำหนดหลักเกณฑในการข้ึนทะเบียนผูประกอบการ

กอสรางและตองข้ึนทะเบียนผูประกอบการกับกรมบัญชีกลาง 
2. ข้ึนทะเบียนผูประกอบการพัสดุอ่ืน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการราคากลาง

เห็นสมควร 
3. กรณีข้ึนทะเบียนไวแลว ไมตองข้ึนทะเบียนอีก 

13. วธิีการจัดซ้ือจัดจาง (มาตรา 54-68) กำหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้ อาจกระทำไดโดยวิธี 
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : เชิญชวนผูประกอบกำรท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

เง่ือนไขท่ีกำหนดใหเขายื่นขอเสนอ 
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนเฉพาะผูประกอบกำรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดซ่ึง

ตองไมนอยกวา 3 รำยใหเขายื่นขอเสนอเวนแตในงานนั้นมีผูประกอบกำรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนด
นอยกวาสามราย 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง : เชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดราย
ใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุ ตองใหเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปกอน เวนแต 
(1) วิธีคัดเลือก ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมีผูเสนอ หรือไมไดรับการคัดเลือก 



2. เปนพัสดุท่ีมีคุณลักษณะพิเศษหรือซับซอน หรือตองผลิต กอสราง หรือท่ีมีฝมือ
โดยเฉพาะหรือมีความชำนาญพิเศษ หรือมีทักษะสูง และผูประกอบการมีจำนวนจำกัด 

3. จำเปน เรงดวน หากใชวิธปีระกาศเชิญชวนแลวไมไดผล 
4. มีขอจำกัดท่ีจำเปนตองระบุยี่หอ 
5. จำเปนตองซ้ือจากตางประเทศ 
6. พัสดุท่ีตองปกปดหรือใชในราชการลับ 
7. งานซอมท่ีจำเปนตองถอดตรวจ 
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
(2) วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นเสนอ 

หรือขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก 
2. การจัดซ้ือจัดจางในวงเงินครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
3. มีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือเปนตัวแทนจำหนายโดย

ชอบดวยกฏหมายเพียงรำยเดียวในประเทศและไมมีพัสดุอ่ืนใดท่ีจะใชทดแทนได 
4. มีความจำเปนเรงดวน เนื่องจำกภัยธรรมชำติ หรือเกิดโรคติดตอร้ำยแรง และใชวิธี

ประกาศเชิญชวนหรือวิธีคัดเลือกอำจล่ำช้ำกอใหเกิดความเสียหำยอย่ำงรายแรง 
5. เปนพัสดุท่ีเก่ียวพันกับพัสดุท่ีซ้ือจางไวกอนแลว และมีความจำเปนตองเพ่ิมเติม โดย

มูลคาพัสดุท่ีเพ่ิมเติม ตองไมสูงกวามูลค่ำพัสดุท่ีไดซ้ือจ้ำงไวกอนแลว 
6. เปนพัสดุท่ีจะขำยทอดตลาดโดยหนวยงำนภาครัฐ 
7. เปนท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรางซ่ึงจ ำเปนตองซ้ือเฉพาะแหง 
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวงใหหนวยงำนของรัฐจัดทำประกาศและเอกสาร

เชิญชวนใหทราบเปนการท่ัวไปในระบบของกรมบญัชีกลางและของหนวยงาน ตามวิธีท่ีกรมบัญชีกลางก 
ำหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น วาจะดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุใด  

วัน เวลา สถานท่ียื่นขอเสนอและเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลาง
และการคำนวณราคากลางในระบบของกรมบัญชีกลางใหกกำหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะเขายื่นขอเสนอ 
อยางนอยตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม เปนเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวน ดังนี ้

1. มีความสามาถตามกฏหมำย 
2. ไมเปนบุคคลลมละลำย 
3. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
4. ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับราชการ 
5. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอ

หรือทำสัญญากับราชการ 
 
 



หลักการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ตนทุนตลอดการใชงาน 
2. มาตราฐานของสินคาหรือบริการ 
3. บริการหลังการขาย 
4. พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนท่ีอนุรักษพลังงานหรือสิ่งแวดลอม 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
6. ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 
7. เกณฑอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

เม่ือมีการยกเลิกการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงานของรัฐแจงใหผูประกอบการซ่ึงมารับหรือซ้ือเอกสารเชิญ
ชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลท่ีตองยกเลิกการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 

14. งานจางท่ีปรึกษา (มาตรา 69-78) 
กำหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้ อาจกระทำไดโดยวิธี 
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี 
กำหนดใหเขายื่นขอเสนอ ใหใชกับงานท่ีไมซับซอน  
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนเฉพำะท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตำมเง่ือนไขท่ีกำหนดซ่ึงตองไมนอย

กวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอเวนแตในงานนั้นมีท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตำมท่ีกำหนดนอยกวา 3 ราย  
3) วิธีเฉพาะเจาะจง : เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดรายใดรายหนึ่งให

เขายื่นขอเสนอหรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 
การจางท่ีปรึกษาดวยวิธีคัดเลือก ใหกระทำไดในกรณี ตอไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมีผูเสนอ หรือไมไดรับการคัดเลือก 
2. เปนงานท่ีซับซอน ซับซอนมาก หรือมีเทคนิคเฉพำะไมเหมาะท่ีจะดำเนินการโดยวิธีประกาศ

เชิญชวน 
3. มีท่ีปรึกษาในงำนท่ีจะจางจำนวนจำกัด 
4. กรณีอ่ืนตำมท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นเสนอ หรือ

ขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก 
2. การจางในวงเงินครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
3. เปนงานท่ีจำเปนตองใหท่ีปรึกษารายเดิมทำตอจากงานท่ีไดทำไวแลว เนื่องจากเหตุผลทาง

เทคนิค 
4. เปนงานจางท่ีมีท่ีปรึกษาเพียงรายเดียว  
5. เปนงานท่ีมีความจำเปนเรงดวนหรือท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาต ิอาจลาชากอใหเกิดความ

เสียหาย 
6. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
 



ใหผูมีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนิน  
งานจางท่ีปรึกษา  
หลักเกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอการจางท่ีปรึกษา  
1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 
2. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
3. จำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน 
4. ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐสงเสริมหรือสนับสนุน 
5. ขอเสนอทำงการเงิน 
เกณฑอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
กรณีงานจางท่ีปรึกษาเพ่ือดำเนินงานประจำ ใหคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑคุณภาพแลว 

และใหคัดเลือกจากรายท่ีเสนอราคำตำ่สุด 
กรณีงานจางท่ีปรึกษาท่ีเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงานหรืองานท่ีซับซอน  
ใหคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑดานคุณภาพแลว และใหคัดเลือกจากรายท่ีไดคะแนนดาน

คุณภาพและดานราคามากท่ีสุด 
กรณีงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอนมาก ใหคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑได 
คุณภาพแลว และใหคัดเลือกจากรายท่ีไดคะแนนดานคุณภาพมากท่ีสุด 

15. งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง (มาตรา 79-92) 
ก ำหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้ อาจกระทำไดโดยวิธี 
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : ใหใชกับงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ท่ีมี 
ลักษณะไมซับซอน 
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดซ่ึงตองไม 
นอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอเวนแตในงานนั้นมีผูใหบริกำรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนด

นอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง :เปนงานท่ีเลือกจางผูใหบริการรายใดรายหนึ่งท่ีเคยทราบหรือเคยเห็น 
ความสามารถแลว ตามท่ีคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดเสนอแนะ  
4) วิธีประกวดแบบ : เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดใหเขายื่น 
ขอเสนอ เพ่ือออกแบบงานกอสรางท่ีมีลักษณะพิเศษ เปนท่ีเชิดชูทำงศิลปกรรมหรือ 
สถาปตยกรรมของชาติ หรืองำนอ่ืนตามท่ีกำหนด 
การจางออกแบบฯ ดวยวิธีคัดเลือก ใหกระทำไดในกรณี ตอไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมีผูเสนอ หรือไมไดรับการคัดเลือก 
2. เปนงานท่ีซับซอน ซับซอนมาก มีท่ีปรึกษาในงำนท่ีจะจางจำนวนจำกัด 
3. เปนงานเก่ียวกับการออกแบบหรือใชความคิด ซ่ึงหนวยงานไมมีขอมูลเพียงพอท่ีจะ 
กำหนดรายละเอียดเบื้องตนได 
4. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
 



วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นเสนอ  
หรือขอเสนอไมไดรับกำรคัดเลือก 
2. ใหใชกับงำนท่ีมีวงเงินงบประมาณค่ำกอสรางไมเกินวงเงินท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
3. เปนงานท่ีมีความจำเปนเรงดวนหรือท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ อาจลาชากอใหเกิดความ

เสียหาย 
4. เปนงานท่ีตองใหผูใหบริการรายเดิมทำตอจากงานท่ีไดทำไวแลว เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค 
5. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
วิธีประกวดแบบใหผูมีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจ้ำงท่ีปรึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานจางท่ีปรึกษา  
หลักเกณฑพิจารณำคัดเลือกขอเสนอการจางท่ีปรึกษา  
1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 
2. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
3. จำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน 
4. ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐสงเสริมหรือสนับสนุน 
5. ขอเสนอทางการเงิน 
6. เกณฑอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
ผูใหบริการท่ีเปนนิติบคคล ตองมีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม และ

ตองเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนกับสภาวิชำชีพนั้นดวย 
ผูใหบริการท่ีเปนคูสัญญาของหนวยงาน ตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการงานกอสรางใน

งานนั้น 
 16. การทำสัญญา (มาตรา 93-99) 

กำหนดใหหนวยงานของรัฐตองทำสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยความ
เห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุดท้ังนี ้แบบสัญญา ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดวย 

ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมไดทำสัญญาตามแบบหรือไมอาจใชสัญญาท่ีสำนักงานอัยการสูงสุด
ใหความเห็นชอบได หรือไมอาจสงใหสำนักอัยการสูงสุดเห็นชอบไดทันเวลา ใหสามารถสงใหสำนักงานอัยการสูงสุด
เห็นชอบไดในภายหลังได  

สัญญาท่ีทำในราชอาณาจักรตองมีขอตกลงในกำรห้ำมคูสัญญาจางชวงใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่ง ไม
วาท้ังหมดหรือบางสวน เวนแตการจางชวงแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตจากหนวยงานของรัฐท่ีเปนคูสัญญาแลว 

 หนวยงานอำจมีขอตกลงเปนหนังสือ โดยไมทำตามแบบสัญญา เฉพาะในกรณี ดังตอไปนี้ 
1. กำรจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก หรือโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจางท่ี 
ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
2. การจัดซ้ือจัดจางจากหนวยงานภาครัฐ 
3. คูสัญญาสามารถสงมอบพัสดุไดครบถวน ภายใน 5 วันทำการ นับแตวันถัดจากวันทำขอตกลง 
4. กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 



สัญญาท่ีมีการลงนามและแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง ตองเผยแพรในระบบของกรม
บัญชีกลำง และของหนวยงำน 
17. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ (มาตรา 100-105) 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุใหผูมีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือรับผิดชอบ
การบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุ โดยองคประกอบ องคประชุม และหนาท่ีของคณะกรรม
กำรตรวจรับพัสดุใหเปนไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีกำหนด 
18. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (มาตรา 106-108) 

กำหนดใหผลกำรประเมินเปนสวนหนึ่งของเกณฑในกำรพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผูท่ีจะเขายื่น
ขอเสนอหรือเขาทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ โดยผูท่ีไมผานเกณฑท่ีกำหนดจะถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำ
สัญญากับหนวยงำนของรัฐไวชั่วคราว จนกวาจะมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑท่ีกำหนด 
19. การท้ิงงาน (มาตรา 109-111) 

ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ท่ีมีลักษณะเปนการท้ิงงาน ดังนี้ 
1. เปนผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกแลว ไมยอมไปทำสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือภายในเวลาท่ี

กำหนด 
2. คูสัญญา ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
3. ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา มีลักษณะเปนกำรขัดขวางการแขงขันราคาอย่ำงเปนธรรม 
4. เม่ือผลของกำรปฏิบัติตามสัญญาของท่ีปรึกษาหรือผูใหบริการงานออกแบบหรืองานกอสราง มี

ขอบกพรอง ผิดพลาด หรือกอใหเกิดขอผิดพลาด 
5. ผูใหบริการมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการงานกอสราง 

20. การบริหารพัสด ุ(มาตรา 112-113) 
ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุใหมีการใชและการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมค่ำ 

และเกิดประโยชนมากท่ีสุด ซ่ึงรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจาย กำรยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และ
การจำหนายพัสดุ 
21. การอุทธรณ(มาตรา 114-119) 

กำหนดใหผูซ่ึงไดยื่นขอเสนอจัดซ้ือจัดจางพัสดุกับหนวยงานของรัฐไมมีสิทธิอุทธรณในเรื่องดังน 
1. การเลือกใชวิธีจัดซ้ือจัดจางพัสด ุหรือเกณฑท่ีใชในการพิจารณาผล 
2. หนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดใน พรบ.นี้ 
3. กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน พรบ.นี้ เปนเหตุใหตนไมไดรับการประกาศผล

เปนผูชนะ หรือไมไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 
22. บทกำหนดโทษ (มาตรา 120-121) 

เจ้ำหน้ำท่ีหรือผูมีอำนาจหนาท่ีในการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสด ุปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางตำม พรบ.นี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน 
พรบ.นี้ โดยมิชอบโดยกำหนดใหตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 1 ปถึง 10 ป และปรับตั้งแตสี่หม่ืนบาทถึงสี่แสนบาท 
และผูใชหรือผูสนับสนุนในการกระทำความผิดดังกล่ำวตองระวางโทษตามท่ีกำหนดไวสำหรับควาผิดดังกลาวดวย 
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