
 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ  สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 

รอบการประเมินท่ี ๒ / ๒๕๖7 ตั้งแตงวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖7 -  ๓๐  กันยายน ๒๕๖7 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖7 

 

ช่ือ-นามสกุล  นายคมเพชร  สมแสวง  ตำแหนง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

หนวยงาน กลุม/ฝาย/สพด/ศูนย สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี 

หัวขอการพัฒนา  หลักสูตร  ความรูพ้ืนฐานดานแผนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

วิธีการพัฒนา ฝกอบรมผานหลักสูตรอิเล็กทอนิกส LDD e-treining 

วันท่ีพัฒนา  13  สิงหาคม  2567 

สถานท่ีพัฒนา สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี

หนวยงานท่ีจัดอบรม  กลุมพัฒนาระบบ  กองการเจาหนาท่ี  กรมพัฒนาท่ีดิน 

วัตถุประสงคของการเรียนรู    เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูเรียนเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานดานแผนท่ี

และการใชประโยชนจากแผนท่ีและขอมูลทางแผนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

คำอธิบายรายวิชา   

กรมพัฒนาท่ีดิน มีนโยบายท่ีจะพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรใหรอบรูในงานดานการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ เพ่ิมพูนความรู ทักษะและ

ประสบการณเก่ียวกับงานพัฒนาท่ีดินและงานดานอ่ืน ๆ ท่ีเปนภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน อีกท้ังทำใหเกิด

มาตรฐานการปฏิบัติงานเฉพาะดานท่ีมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับแผนท่ี 

แผนท่ี คือ สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือแสดงลักษณะของผิวโลกและสิ่งท่ีปรากฏอยูบนผิวโลก ท้ังท่ีเกิดเอง 

ตำมธรรมชำติและท่ีมนุษยสรางข้ึนท้ังหมดหรือบางสวน โดยแสดงไวบนแผนวัสดุท่ีเลือกสรรแลวดวยการยอใหมี

ขนาดเล็กลงตำมอัตราสวนท่ีพึงประสงค ใหสามารถคงรูปลักษณะท่ีคล้ำยของจริงได หรือใชสัญลักษณทดแทน  

ขอมูลทางแผนท่ี คือ ขอมูลท่ีใชสำหรับจัดทำหรือผลิตแผนท่ี เชน ขอมูลเขตปกครอง ท่ีตั้งหมูบาน ฯลฯ 

เปนขอมูลท่ีจัดเก็บหรือบันทึกในรูปแบบเอกสารแผนพิมพ (Hard copy) หรือขอมูลเชิงเลข (Digital data) 

แสดงคุณลักษณะของขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ท่ีบงบอกถึงตำแหนง ท่ีตั้ง ขนาด รูปร่ำง ระดับความสูง เชน รูปถายทำงอากาศ 

ภาพถายดำวเทียม เปนตน 

ประเภทของแผนท่ี แบงไดดังนี ้

แผนท่ีตามขนาดมาตราสวน 

1. แผนท่ีมาตราสวนเล็ก มีขนาดมาตราสวนเล็กกวา 1:1,000,000 

2. แผนท่ีมาตราสวนปานกลาง มีขนาดมาตราสวนตั้งแต 1:250,000 ถึง 1:1,000,000 

แบบฟอรมท่ี  ๑ 



3. แผนท่ีมาตราสวนใหญ มีขนาดมาตราสวนใหญกวา 1:250,000 

แผนท่ีแบงประเภทตำมกำรใชงาน ไดแก 

แผนท่ีฐาน (Base Map) แผนท่ีเฉพาะเรื่องจัดทำข้ึนอย่ำงมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับโดยหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนนำไปใชเชน แผนท่ีภูมิประเทศ 1 : 50,0000 

แผนท่ีเฉพาะเรื่อง แสดงการใชงานเฉพำะวัตถุประสงคหรือความตองกำรกำรใชงำนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน 

แผนท่ีดิน แผนท่ีปาไม 

แผนท่ีแบงประเภทตามรายละเอียดท่ีแสดงบนแผนท่ี ไดแก 

แผนท่ีลายเสนแสดงรำยละเอียดและสัญลักษณท่ีปรากฏบนแผนท่ีในลักษณะลายเสน เชนแผนท่ีดิน แผนท่ี 

สภาพการใชท่ีดิน 

ระบบพิกัดและพ้ืนหลักฐานแผนท่ี 

ระบบพิกัด เปนระบบอางอิงในกำรกำหนดตำแหนงหรือบอกตำแหนงบนพ้ืนโลกจำกแผนท่ีมีลักษณะเปน

ตารางโครงขายท่ีเกิดจำกกำรตัดกันของเสนตรงสองชุดซ่ึงถูกกำหนดใหวางตัวแนวเหนือ-ใต และแนวตะวันออก-

ตะวันตก ของจุดศูนยกำหนด (Origin) 

1. ระบบพิกัดภูมิศาสตร เปนระบบค่ำพิกัดท่ีกำหนดตำแหนงบนพ้ืนโลกดวยวิธีการอางอิงบอกตำแหนงเปน

คาระยะเชิงมุมของละติจูด (Latitude)และลองจิจูด (Longitude)ตำมระยะเชิงมุมท่ีหางจำกศูนยกำเนิดท่ีกำหนด

ข้ึนจากแนวเสนระดับท่ีเปนจุดตัดของเสนศูนยสูตรกับเสนเมริเดียนหลัก (เมืองกรินิช) มีหนวยวัด เปนองศา ลิปดา 

พิลิปดา 

2. ระบบพิกัดกริด UTM ใชตารางกริดในการกำหนดตำแหนงและใชอ้ำงอิงบอกตำแหนง นิยมใชกับแผนท่ี

ในกิจกำรทหำรบอกตำแหนงเปนค่ำระยะทำง มีหนวยเปนเมตร ไปทำงตะวันออก (Easting : E) และไปทำงเหนือ 

(Northing: N) จำกจุดศูนยกำเนิด 

แผนท่ีและขอมูลทางแผนท่ีของกรมพัฒนาท่ีดิน 

แผนท่ีท่ีเปนผลผลิตของโครงกำรจัดทำแผนท่ีเพ่ือบริหารทรัพยกรธรรมชาติและทรัพยสินของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ไดแก  

1.ภาพถายออรโธสีเชิงเลข มาตราสวน 1 : 4,000และ 1 : 25,000 อ้ำงอิงพ้ืนหลักฐาน WGS84 จัดเก็บ

ไฟลรูปแบบ ราสเตอร (.tiff) 

2. แบบจำลองระดับสูงเชิงเลข (DEM)ใชวิเคราะหพ้ืนผิวภูมิประเทศ ความลำดชันความลาดเท ทิศทางการ

ไหลของน้ำ และใชในกระบวนกำรปรับแกความคลำดเคลื่อนทางตำแหนงในกำรผลิตภาพถายออรโธส ี จัดเก็บใน

รูปแบบราสเตอร (.IMG) 

3. เสนชั้นความสูงเชิงเลข (Contour) มาตราสวน 1 : 4,000 แสดงลักษณะความสูงต่ำของพ้ืนท่ีเปนเสน

สมมุติของระดับท่ีคงท่ีบนพ้ืนผิวภูมิประเทศท่ีมีค่ำระดับเท่ำกัน จัดเก็บในรูปแบบ vector file 

 4. หมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน (Ground Contour Point) ใชในกำรรังวัดขยายจุดรังวัดภาพ เพ่ือกำรจัดทำ 

ภาพถายออรโธสีใหมีความถูกตองในเกณฑของงำนท่ีดินรำยแปลง และใชเปนหมุดหลักฐานทำงแผนท่ีสำหรับงาน



สำรวจรังวัดภาคพ้ืนดินของหนวยงานตางๆ ท้ังรัฐและเอกชน แตละหมุดหางกัน 10-20 กิโลเมตร เกณฑความถูก

ตองท้ังทำงรำบและทางดิ่ง คลาดเคลื่อนไมเกิน 5 เมตร 

การใชประโยชนจากแผนท่ีและขอมูลทางแผนท่ีดานการพัฒนาท่ีดิน 

ดานการวิเคราะหสภาพการใชท่ีดินและการเปลี่ยนแปลงการใชท่ีดิน ดังนี้ 

- การศึกษาและวิเคราะหคุณภาพของพ้ืนท่ีและสภาพภูมิประเทศท่ัวไป เชน สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร 

ลักษณะทำงกายภาพ สภาพกำรใชท่ีดิน และความสัมพันธของสิ่งแวดลอม 

- แกไขความคลำดเคลื่อนทางเรขำคณิตของภาพถายดำวเทียม 

- วิเคราะหและจำแนกประเภทกำรใชท่ีดิน ดวยสายตา 

- สำรวจและจำแนกประเภทกำรใชท่ีดินในภูมิประเทศ สรางฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี “สภาพกำรใชท่ีดิน”และ

จัดทำแผนท่ี “สภาพการใชท่ีดิน” รวมท้ังเปนขอมูลเชิงสถิติกำรเปลี่ยนเปลี่ยนกำรใชท่ีดิน 

ดานการจำแนกประเภทท่ีดินและการถือครองท่ีดิน ดังนี้ 

- ประยุกตใชระบบสำรสนเทศภูมิศาสตร พรอมท้ังปรับปรุงแนวเขตปาไมถาวร โดยใชภาพถายออรโธส ี

รวมกับการพิจารณาเสนชันความสูง เพ่ือสรางฐานขอมูล “ปาไมถาวร” และจัดทำแผนท่ีปาไมถาวรบนภาพถายออร

โธส ี มาตราสวน 1 : 4,000 ประชำชนมีสวนรวมในกำรใหรำยละเอียดการถือครองท่ีดินเฉพาะราย หลังจากนั้น

สรางฐานขอมูลและจัดท ำแผนท่ีแสดงขอบเขตแปลงท่ีดินและการถือครองท่ีดิน 

ดานการจัดการทรัพยากรดิน 

- การสำรวจ วิเคราะห จำแนกดินและจัดทำฐานขอมูลดินและแผนท่ีดินของประเทศ 

ดานการวางแผนการใชท่ีดิน 

- วิเคราะหหาความเหมาะสมทำงกำยภาพของพ้ืนท่ี วิเคราะหสถานภาพปจจุบันของทรัพยากรดิน 

วิเคราะหและประเมินผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรใชประโยชนท่ีดิน และแนวโนมกำรใชประโยชนท่ีดินในอนาคต 

ดานการอนุรักษดินและนำ้ 

-ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในกำรวิเคราะหและจัดทำขอมูลเชิงพ้ืนท่ีและแผนท่ีเฉพำะเรื่องเพ่ือประกอบการ

พิจารณา และใชในกำรสำรวจและวิเคราะหพ้ืนท่ีเหมาะสมในกำรสรางแหลงน้ำหรือฝายชะลอน้ำ รวมท้ังวางแผน

แนวการปลูกแฝก จากเสนชั้นความสูงหรือจำลองแนวปลูกแฝกแบบภาพสามิมติ 

 

ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน 

  ไดเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานด้ำนแผนท่ีและการใชประโยชนจากแผนท่ีและ

ขอมูลทำงแผนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เปนการทบทวนความรูเบื้องตนเก่ียวกับแผนท่ี ท้ังกำรอ่ำนแผนท่ี การคำนวณ

มาตราสวนแผนท่ี การคำนวณความลาดชันและการแปลงค่ำพิกัดภูมิศาสตรและพิกัด UTM รวมท้ัง ทำใหทราบ

ขอมูลดานแผนท่ีของกรมพัฒนาท่ีดินและหนวยงานภายนอก สามารถนำไปปรับใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการ

ผลิตพืชได  

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ  สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 

รอบการประเมินท่ี ๒ / ๒๕๖7 ตั้งแตงวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖7 -  ๓๐  กันยายน ๒๕๖7 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖7 

 

ช่ือ-นามสกุล  นายคมเพชร  สมแสวง  ตำแหนง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

หนวยงาน กลุม/ฝาย/สพด/ศูนย สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี 

หัวขอการพัฒนา  หลักสูตร  ความรูความเขาใจเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) สำหรับ

บุคลากรภาครัฐทุกระดับ 

วิธีการพัฒนา ฝกอบรมผานหลักสูตรอิเล็กทอนิกส TDGA E-LEARNING 

วันท่ีพัฒนา     20  สิงหาคม  2567 

สถานท่ีพัฒนา สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี

หนวยงานท่ีจัดอบรม  กลุมพัฒนาระบบ  กองการเจาหนาท่ี  กรมพัฒนาท่ีดิน 

วัตถุประสงคของการเรียนรู   

  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจหลักการพ้ืนฐานของปญญาประดิษฐ 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคประกอบของปญญาประดิษฐ 

เนื้อหาและหัวขอวิชาของการฝกอบรม   

  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปญญาประดิษฐ 

การเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) คืออะไร 

การเรียนรูเชิงลึกคืออะไร (Deep Learning) 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ 

เทคโนโลยีการสรางความสามารถใหแกเครื่องจักรและคอมพิวเตอร ดวยอัลกอริทึมและกลุมเครื่องมือทาง

สถิติ เพ่ือสรางซอฟตแวรทรงปญญา ท่ีสามารถเลียนแบบความสามารถของมนุษยท่ีซับซอนไดเชน จดจา แยกแยะ 

ใหเหตุผล ตัดสินใจ คาดการณ สื่อสาร กับมนุษยในบาง กรณีอาจไปถึงข้ันเรียนรูไดดวยตนเอง 

 AI  แบงออกได  3 ประเภทคือ  

1. ปญญาประดิษฐแบบเบา (Artificial Narrow Intelligence :ANI) เปนการทำงานสรางภาพข้ึนมาเพ่ือ

ใชงานเฉพาะทาง  เชน Siri  Alexa และ Cortana 

2. ปญญาประดิษฐแบบเขม (Artificial General Intelligence :AGI) มีความสามารถใกลเคียงกับมนุษย 

(Human-Level AI) สามารถใชความคิดบนพื้นฐานของเหตุและผลสามารถวางแผนเพื่อแกไขปญหา

ตางๆ และสามารถเรียนรูจากการประสบการณในอดีต  เชน  Sele-Driving Car 

3. ปญญาประดิษฐแบบทรงปญญา (Artificial Super Intelligence :ASI)  เปนเครื่องจักรกลทรงภูมิ

ปญญา (Machine  Superintelligence)  สามารถบูรณาการความรูทุกศาสตร  แลวนำมาประมวล

ดวยความเร็วสูง  และมีความเปนไปไดวา  AI  ประเภทนี้จะมีศักยภาพในเชิงสติปญญาเหนือมนุษย 

 



การเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning) คืออะไร 

การเรียนรูของเครื่อง (อังกฤษ: machine learning - ML) เปนสวนหนึ่งของปญญาประดิษฐ และเปน

สาขาวิชาท่ีพัฒนาและการศึกษาอัลกอริทึมเชิงสถิติท่ีสามารถเรียนรูและพัฒนาตัวเองจากขอมูล (แบงเปนชุดขอมูล

ฝกฝน ตรวจสอบ และทดสอบ (Training, validation, and test data sets)) แลววางนัยท่ัวไปหรือคาดการณ

จากขอมูลใหมท่ียังไมเคยเห็น และทำภารกิจ (Task (computing)) ตาง ๆ โดยไมตองระบุคำสั่งอยางชัดเจน ตัว

แบบโครงขายประสาทเทียมสามารถแสดงสมรรถนะเหนือแนวทางรูปแบบอ่ืน ๆ 

ประเภทของการเรียนรู 

การเรียนรูของเครื่องสามารถแบงออกเปนสามประเภทกวาง ๆ โดยอิงจากกระบวนทัศนการเรียนรู และ

ข้ึนกับลักษณะของ "สัญญาณ" หรือ "ผลปอนกลับ" ท่ีสงใหกับระบบท่ีกำลังเรียนรู 

การเรียนรูแบบมีผูสอน: เครื่องเรียนรูจะรับเอากลุมตัวอยางของขอมูลขาเขาพรอมกับขอมูลขาออกท่ี

ประสงคจาก "ผูสอน" โดยมีเปาหมายวาจะเรียนรูกฎท่ัวไปท่ีจะสงขอมูลขาเขาเปนขอมูลขาออก 

การเรียนรูแบบไมมีผูสอน: เครื่องจะไมไดรับ "ฉลาก" หรือขอมูลขาออกท่ีประสงค และตองคนหา

โครงสรางภายในขอมูลขาเขาดวยตัวของตัวเอง โดยอาจใชในการคนหาแบบแผนท่ีแฝงตัวอยูในขอมูล หรือใชเปน

ข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู เชนในข้ันการเรียนรูลักษณะ (feature learning) 

การเรียนรูแบบเสริมกำลัง: เครื่องจะปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมท่ีมีพลวัต โดยจะตองทำภารกิจ

บางอยาง (เชนการขับรถ (Self-driving car) หรือการเลนเกมเอาชนะคูแขง) และระหวางควานหาทางในปริภูมิ

ของปญหา เครื่องจะไดรับผลปอนกลับซ่ึงเทียบไดกับรางวัล และเปนสิ่งท่ีจะตองทำคาใหไดสูงสุด 

แตละอัลกอริทึมมีขอดีและขอจำกัดแตกตางกันไป ไมมีอัลกอริทึมอันใดอันหนึ่งซ่ึงสามารถใชไดกับปญหา

ทุกรูปแบบ 

การเรียนรูเชิงลึกคืออะไร (Deep Learning) 

Deep learning คือการเรียนรูของเครื่องจักร (machine learning) ท่ีใชโมเดลประสาทเทียม (neural 

network) ท่ีมีจำนวนชั้นหลายๆ ชั้น (deep) ในการเรียนรูและสรางความเขาใจในขอมูล โดยใชเทคนิคการเรียนรู

แบบมีผูสอน (supervised learning) หรือไมมีผูสอน (unsupervised learning) เพ่ือใหโมเดลสามารถจำแนก

และประมวลผลขอมูลไดเอง โดยไมตองระบุคุณสมบัติของขอมูลแตละชุด โมเดลประสาทเทียมท่ีมีจำนวนชั้นมาก

จะมีความสามารถในการจำแนกและวิเคราะหขอมูลไดดียิ่งข้ึน และสามารถเรียนรูความหมายและความสัมพันธ

ระหวางขอมูลไดเปนอยางดี 

Deep learning ถูกนำมาใชงานในหลายๆ งานดาน AI เชน การจำแนกภาพ การประมวลผลเสียง การ

แปลภาษา การสรางสื่อสังคมออนไลน และการพัฒนาหุนยนต โดยท่ีใชขอมูลปอนเขา (input data) เพ่ือสราง

โมเดลท่ีสามารถระบุรูปแบบหรือความสัมพันธระหวางขอมูลแตละชุดได โดยมีการปรับแตงพารามิเตอร 

(parameters) ของโมเดลเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน ซ่ึงการปรับแตงพารามิเตอรจะใชขอมูลการ

เรียนรูเพ่ือประเมินผลในแตละครั้ง และสามารถปรับปรุงโมเดลเพ่ือใหมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนเรื่อยๆ จนกวาโมเดลจะ

มีความแมนยำในการทำงานและสามารถประยุกตใชงานในงานจริงได 

 



ในการทำงานดาน deep learning จะใชซอฟตแวรท่ีเปน open-source ไดแก TensorFlow และ Keras 

ซ่ึงเปนชุดเครื่องมือสำหรับการเรียนรูเชิงลึกท่ีไดรับความนิยมสูงในวงการ AI โดย TensorFlow เปนโปรแกรม

สำหรับเรียนรูเชิงลึกท่ีมีความสามารถในการประมวลผลแบบกระจายขอมูลได และ Keras เปนซอฟตแวรชั้นสูง

สำหรับการสรางและการประมวลผลโมเดลประสาทเทียม 

Deep learning เปนเทคโนโลยีท่ีมีศักยสำคัญในการพัฒนางานดาน AI และเปนเทคโนโลยีท่ีสามารถ

ประยุกตใชงานไดในหลายๆ งานท่ีตองการความสามารถในการเรียนรูและการจำแนกขอมูลท่ีมีความซับซอนและมี

ปริมาณมาก 

  ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน 

  AI  เปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีนาสนใจอยางมาก  เพราะถาสามารถนำมาพัฒนาและนำมาใชในงานจัดการ

ทรัพยากรดิน  จะทำใหกรมพัฒนาท่ีดินเปนเลิศทางดานนวัฒกรรมใหมๆ   และเหนือสิ่งอ่ืนใดเกษตรกรจะสามารถ

ไดรับผลประโยชนไดอยางเต็มท่ี  และทรัพยากรดินมีการจัดาการอยางเปนระบบและยั่งยืนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ  สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 4 

รอบการประเมินท่ี ๒ / ๒๕๖7 ตั้งแตงวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖7 -  ๓๐  กันยายน ๒๕๖7 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖7 

 

ช่ือ-นามสกุล  นายคมเพชร  สมแสวง  ตำแหนง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

หนวยงาน กลุม/ฝาย/สพด/ศูนย สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธานี 

หัวขอการพัฒนา  หลักสูตร  การจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีการพัฒนา ฝกอบรมผานระบบ Zoom meeting  

วันท่ีพัฒนา     13-14  สิงหาคม  2567 

สถานท่ีพัฒนา สถานีพัฒนาท่ีดินอุบลราชธาน ี

หนวยงานท่ีจัดอบรม  กลุมพัฒนาบุคคล  กองการเจาหนาท่ี  กรมพัฒนาท่ีดิน 

วัตถุประสงคของการเรียนรู   

  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจในระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

เพ่ือใหผูเรียนมีนำความรูในระบบการจัดซ้ือจัดจางมาประกอบการปฏิบัติงานง 

เนื้อหาและหัวขอวิชาของการฝกอบรม   

  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

  กฎหมายวาดวยความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

สรปุสาระสำคัญของ 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1. โครงสราง 

แบงออกเปน 15 หมวด จำนวน 132 มาตรา ดังนี้ 

มาตรา 1–5 บทนิยาม 

มาตรา 6–15 หมวด 1 บทท่ัวไป 

มาตรา 16-19 หมวด 2 การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการ

ทุจริต 

มาตรา 20-45 หมวด 3 คณะกรรมการ 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐ 

สวนท่ี 2 คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐ 

สวนท่ี 3 คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ 

สวนท่ี 4 คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต 

สวนท่ี 5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน 



มาตรา 46-50 หมวด 4 องคกรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐ 

มาตรา 51-53 หมวด 5 การข้ึนทะเบียนผูประกอบการ 

มาตรา 54-68 หมวด 6 วธิกีารจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรา 69-78 หมวด 7 วธิกีารจางท่ีปรึกษา 

มาตรา 79-92 หมวด 8 วธิกีารจางออกแบบและควบคุมงาน 

มาตรา 93-99 หมวด 9 การทำสัญญา 

มาตรา 100-105 หมวด 10 กำรบริหารสัญญาและกำรตรวจรับพัสดุ 

มาตรา 106-108 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

มาตรา 109-111 หมวด 12 การท้ิงงานและการเพิกถอนการเปนผูท้ิงงาน 

มาตรา 112-113 หมวด 13 การบริหารพัสดุ 

มาตรา 114-119 หมวด 14 การอุทธรณ 

มาตรา 120-121 หมวด 15 บทกำหนดโทษ 

มาตรา 122-132 บทเฉพาะกาล 

2. การบังคับใช(มาตรา 3) 
ใหยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสด ุกำรจัดซ้ือจัดจาง หรือกำรบริหารพัสดุ ในกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับประกำศขอบัญญัต ิและขอก ำหนดใด ๆ ของหนวยงำนของรัฐท่ีอยูภายใตบังคับแหงพระรำชบัญญัตินี้ 
และใหใชบังคับเม่ือพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกำศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (ประกาศ 
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560) 

3. นิยามศัพทสำคัญ (มาตรา 4) 
“การจัดซ้ือจัดจาง” หมายความวา การดำเนินการเพ่ือใหไดมำซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชาแลกเปลี่ยนหรือโดยนิติ
กรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

“พัสดุ” หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางท่ีปรึกษา และงานจางออกแบบ
หรือควบคุมงานกอสราง รวมท้ังการดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา” หมายความวา วัสด ุครุภณัฑ ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสินอ่ืนๆ รวมถึงงานบริการท่ี 
รวมอยูในสินค้ำนั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวาของมูลคา”สินคา”นั้น 

“บริการ” หมายความวา งานจางบริกำร งานจางเหมาบริการ งานจางทำของและการรับขน 
“งานกอสราง” หมายความวา งานกอสราง งำนกอสรางสาธาณูปโภค หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนใด และการซอมแซม 
ตอเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระทำอ่ืนใดท่ีมีลักษณะทำนองเดียวกัน กับอาคารสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูก
สรางนั้น รวมถึงงำนบริการท่ีรวมอยูในสินค้ำนั้น แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคา “งานกอสราง”นั้น 
“อาคาร” หมายความวา สิ่งปลูกสรางถาวรท่ีบุคคลเขาอยูหรือใชสอยได เชน อาคารท่ีทำการโรงพยาบาล โรงเรียน 
สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆท่ีมีลักษณะเดียวกัน รวมถึงงำนอ่ืนๆซ่ึงสรางข้ึนเพ่ือประโยชนใชสอยสำหรับ
“อาคาร” นั้น เชน เสาธง รั้ว ทอระบายนำ้ ถังนำ้ ถนน ประป� ไฟฟา เครื่องปรับอากาศลิฟท หรือเครื่องตกแตง 
“สาธารณูปโภค” หมายความวา งานท่ีเก่ียวกับกำรประปา การไฟฟา การสื่อสาร การโทรคมนาคมการระบายนำ้ 
การขนสงทางทอ ทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ทางราง หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 



“งานจางท่ีปรึกษา” หมายความวา งานจางจำกบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคล เพ่ือเปนผูให
คำปรึกษาหรือแนะนำแกหนวยงานของรัฐ ในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ผังเมือง กฏหมาย เศรษฐศาสตร 
การเงิน 

การคลัง สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีสำธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม กำรศึกษาวิจัย หรือด้ำนอ่ืนท่ีอยูใน 
ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 

“งานจางออกแบบหรือควบคุมงำนกอสราง” หมายความวา งำนจ้ำงจำกบุคคลธรรมดำหรือนิติ
บุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

“การบริหารพัสดุ” หมายความวา การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบ กำร
บำรุงรักษา และการจำหนายพัสดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา ราคาท่ีใชเปนฐานสำหรับเปรียบเทียบรำคำท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่น
เสนอไวซ่ึงสามารถจัดซ้ือจัดจ้ำงไดจริง มีดังนี้ 

1. ราคาท่ีไดจากการคำนวณ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคำอางอิงท่ีกรมบัญชีกลางจัดทำ 
3. ราคามาตรฐานท่ีสำนักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกำหนด 
4. ราคาท่ีไดจากการสืบราคาจากทองตลาด 
5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปงบประมำณ 
6. ราคาอ่ืนตามหลักเกณฑ วิธีกำร หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ 
กรณีท่ีมีราคาตาม 1. ใหใชราคาตาม 1.กอน ถาไมมีราคาตาม 1. แตมีราคาตาม 2.หรือ 3. ให 

ใชราคาตาม 2.หรือ 3. กอน โดยจะใชราคาตาม 2.หรือ 3. ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ 
กรณีท่ีไมมีรำคำตำม 1. 2. และ 3. ใหใชรำคำตำม 4. 5. หรือ 6. ตำมล ำดับกอน โดยจะใช 
ราคาตาม 4. 5. หรือ 6 ใหคำนึงถึงประโยชนของหนวยงำนของรัฐเปนสำคัญ 

“เงินงบประมาณ” หมายความวา 
- เงินงบประมาณตามกฏหมายวาดวยงบประมาณรายจาย กฏหมายวาดวยวิธีกำร 

งบประมาณ หรือกฏหมายวาดวยกำรโอนงบประมาณ 
- เงินซ่ึงหนวยงานของรัฐไดรับโดยไดรับอนุญาตจำกรัฐมนตร ีใหโดยไมตองนำสงคลังตาม 

กฏหมายวาดวยวิธีกำรงบประมาณ หรือกฏหมายวาดวยเงินคงคลัง 
- เงินซ่ึงหนวยงำนของรัฐไดรับโดยไมตองน ำสงคลังเปนรายไดของแผนดินตำมกฏหมาย 
- เงินภาษีอำกร ค่ำธรรมเนียม หรือผลประโยชนอ่ืนท่ีตกเปนรายไดของราชการสวนทองถ่ินตาม

กฏหมายหรือท่ีราชการสวนทองถ่ินมีอำนาจเรียกเก็บตามกฏหมาย 
- เงินกู เงินชวยเหลือ และเงินอ่ืนตำมท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีกำรงบประมาณ องคการมหาชน องคกรอิสระ องคกรตามรัฐธรรมนูญ หนวย
ธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หนวยงานอิสระของ
รัฐ และหนวยงานอ่ืนตำมท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้ำหน้ำท่ี”หมายความวา ผูมีหน้ำท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรอืกำรบริหารพัสด ุหรือผูท่ีไดรับ 



มอบหมายจากผูมีอำนาจใหปฏิบัติหน้ำท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
4. หนวยงานของรัฐสามารถขอออกกฎ ระเบียบภายใต พ.ร.บ.ข้ึนใชเองเพ่ือความยืดหยุนและ 

คลองตัว (มาตรา 6) กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐท่ีประสงคจะจัดใหมีระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุข้ึนใชเองท้ังหมดหรือแตบางสวน เพ่ือเกิดความยืดหยุนและมีความ
คลองตัว ใหกระท ำได โดยตองดำเนินกำรใหสอดคลองกับหลักเกณฑกำรจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตาม
แนวทำงของ พ.ร.บ.นี้ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติดังกล่ำวตองไดรับความเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรนโย
บายและใหประกำศในราชกิจจานุเบกษา 

5. หลักการการจัดซ้ือจัดจาง (มาตรา 8) 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ ดังนี้ 

1. คุมคา : ตองมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม และมีแผนบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 
2. โปรงใส : ตองกระทำอยางเปดเผย แขงขันอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน มีระยะเวลา 

เหมาะสมตอกำรยื่นขอเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และเปดเผยขอมูลจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอน 
3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล : ตองมีการวางแผนจัดซ้ือจัดจางลวงหนา 
4. ตรวจสอบได 
6. หามไมใหเปดเผยขอเสนอ (มาตรา 10) 
หามไมใหหนวยงานภาครัฐเปดเผยขอเสนอท่ีเปนสาระสำคัญ และเปนขอมูลทางเทคนิคของ 

ของผูยื่นขอเสนอ ระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน หรือตอผูซ่ึงมิไดเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 
7. แผนจัดซ้ือจัดจางประจำป(มาตรา 11) 

ใหหนวยงานของรัฐ จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำงประจำป และประกาศเผยแพรในระบบสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลำงและของหนวยงำนของรัฐ ตำมวิธีกำรท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด และใหปด 
ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานภาครัฐ 

8. ผูมีอำนาจอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
การจัดหาพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเปนผูดำรงตำแหนงใดและภายในวงเงินเทาใด 

ใหเปนไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรี (รมต.การคลัง) กำหนด 
9. การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจริต (มาตรา 16-

18) กำหนดใหภาคประชำชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ในลักษณะของการทำขอตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact) ตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางระหวาง หนวยงานของ
รัฐเจาของโครงการ ผูเขายื่นขอเสนอ และผูสังเกตกำรณ โดยตองตกลงกันวาจะไมกระทำการทุจริตในการจัดซ้ือจัด
จาง ผูสังเกตการณ ตองเปนมีความรูความเชี่ยวชาญ และประสบกำรณท่ีจำเปนตอโครงกำรจัดซ้ือจัดจางนั้น ๆ เขา
รวมสังเกตกำรณในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ตั้งแตกำรจัดท ำร่ำง TOR จนถึงสิ้นสุดโครงกำร โดยผูสังเกตการณ
ตองมีความเปนกลาง และไมเปนผูมีสวนไดเสียในโครงกำรจัดซ้ือจัดจางนั้น 

10. คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ (มาตรา 20-45)กำหนดใหมีคณะกรรมการ 5 คณะประกอบดวย 
1. คณะกรรมกำรนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้ำงและการบริหารพัสดุภาครัฐมีหนาท่ี กำหนด

เสนอนโยบาย กฏ ระเบียบ ภายใต พรบ. นี้ 



2. คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและกำรบริหารพัสดุภาครัฐมีหนาท่ี
ปรับปรุงแกไขปญหา ตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พรบ.  

3. คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการมีหน้ำท่ี กำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการกำหนดราคากลาง  

4. คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริตมีหนาท่ีกำหนดแนวทางและวิธีด ำเนิน
การความรวมมือปองกันกำรทุจริต กำหนดแบบขอตกลงคุณธรรม 

5. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองเรียนมีหน้ำท่ีพิจารณาขอรองเรียนและ
วินิจฉัยอุทธรณ  

11. องคกรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ (มาตรา 46-5 กำหนดให
กรมบัญชีกลางเปนองคกรสนับสนุนดูแลกำรจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีหนาท่ี 

1. ดูแลและจัดหาระบบกำรจัดซ้ือจัดจางผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2. จัดทำฐานขอมูลราคาอางอิง 
3. รวบรวมวิเคราะหและประเมินผลกำรปฏิบัติตาม พรบ.นี้ 
4. จัดหาหลักสูตรการฝกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีตามหลักวิชาชีพ 
5. ปฏิบัติหน้ำท่ีเลขานุการในคณะกรรมการตาม พรบ.นี้กรณีเจ้ำหน้ำท่ีซ่ึงผานการ

ฝกอบรมจำกกรมบัญชีกลำงและไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจางหรือการ
บริหารพัสดุมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืนทำนองเดียวกัน 

12. การข้ึนทะเบียนผูประกอบการ (มาตรา 55-53) 
1. ใหคณะกรรมการราคากลางกำหนดหลักเกณฑในการข้ึนทะเบียนผูประกอบการ

กอสรางและตองข้ึนทะเบียนผูประกอบการกับกรมบัญชีกลาง 
2. ข้ึนทะเบียนผูประกอบการพัสดุอ่ืน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการราคากลาง

เห็นสมควร 
3. กรณีข้ึนทะเบียนไวแลว ไมตองข้ึนทะเบียนอีก 

13. วธิีการจัดซ้ือจัดจาง (มาตรา 54-68) กำหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้ อาจกระทำไดโดยวิธี 
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : เชิญชวนผูประกอบกำรท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

เง่ือนไขท่ีกำหนดใหเขายื่นขอเสนอ 
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนเฉพาะผูประกอบกำรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดซ่ึง

ตองไมนอยกวา 3 รำยใหเขายื่นขอเสนอเวนแตในงานนั้นมีผูประกอบกำรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนด
นอยกวาสามราย 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง : เชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดราย
ใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุ ตองใหเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปกอน เวนแต 
(1) วิธีคัดเลือก ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมีผูเสนอ หรือไมไดรับการคัดเลือก 



2. เปนพัสดุท่ีมีคุณลักษณะพิเศษหรือซับซอน หรือตองผลิต กอสราง หรือท่ีมีฝมือ
โดยเฉพาะหรือมีความชำนาญพิเศษ หรือมีทักษะสูง และผูประกอบการมีจำนวนจำกัด 

3. จำเปน เรงดวน หากใชวิธปีระกาศเชิญชวนแลวไมไดผล 
4. มีขอจำกัดท่ีจำเปนตองระบุยี่หอ 
5. จำเปนตองซ้ือจากตางประเทศ 
6. พัสดุท่ีตองปกปดหรือใชในราชการลับ 
7. งานซอมท่ีจำเปนตองถอดตรวจ 
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
(2) วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นเสนอ 

หรือขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก 
2. การจัดซ้ือจัดจางในวงเงินครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
3. มีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือเปนตัวแทนจำหนายโดย

ชอบดวยกฏหมายเพียงรำยเดียวในประเทศและไมมีพัสดุอ่ืนใดท่ีจะใชทดแทนได 
4. มีความจำเปนเรงดวน เนื่องจำกภัยธรรมชำติ หรือเกิดโรคติดตอร้ำยแรง และใชวิธี

ประกาศเชิญชวนหรือวิธีคัดเลือกอำจล่ำช้ำกอใหเกิดความเสียหำยอย่ำงรายแรง 
5. เปนพัสดุท่ีเก่ียวพันกับพัสดุท่ีซ้ือจางไวกอนแลว และมีความจำเปนตองเพ่ิมเติม โดย

มูลคาพัสดุท่ีเพ่ิมเติม ตองไมสูงกวามูลค่ำพัสดุท่ีไดซ้ือจ้ำงไวกอนแลว 
6. เปนพัสดุท่ีจะขำยทอดตลาดโดยหนวยงำนภาครัฐ 
7. เปนท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรางซ่ึงจ ำเปนตองซ้ือเฉพาะแหง 
8. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวงใหหนวยงำนของรัฐจัดทำประกาศและเอกสาร

เชิญชวนใหทราบเปนการท่ัวไปในระบบของกรมบญัชีกลางและของหนวยงาน ตามวิธีท่ีกรมบัญชีกลางก 
ำหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น วาจะดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุใด  

วัน เวลา สถานท่ียื่นขอเสนอและเง่ือนไขอ่ืนๆ ใหประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลาง
และการคำนวณราคากลางในระบบของกรมบัญชีกลางใหกกำหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะเขายื่นขอเสนอ 
อยางนอยตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม เปนเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวน ดังนี ้

1. มีความสามาถตามกฏหมำย 
2. ไมเปนบุคคลลมละลำย 
3. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
4. ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับราชการ 
5. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอ

หรือทำสัญญากับราชการ 
 
 



หลักการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ตนทุนตลอดการใชงาน 
2. มาตราฐานของสินคาหรือบริการ 
3. บริการหลังการขาย 
4. พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนท่ีอนุรักษพลังงานหรือสิ่งแวดลอม 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
6. ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 
7. เกณฑอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

เม่ือมีการยกเลิกการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงานของรัฐแจงใหผูประกอบการซ่ึงมารับหรือซ้ือเอกสารเชิญ
ชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลท่ีตองยกเลิกการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 

14. งานจางท่ีปรึกษา (มาตรา 69-78) 
กำหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้ อาจกระทำไดโดยวิธี 
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี 
กำหนดใหเขายื่นขอเสนอ ใหใชกับงานท่ีไมซับซอน  
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนเฉพำะท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตำมเง่ือนไขท่ีกำหนดซ่ึงตองไมนอย

กวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอเวนแตในงานนั้นมีท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตำมท่ีกำหนดนอยกวา 3 ราย  
3) วิธีเฉพาะเจาะจง : เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดรายใดรายหนึ่งให

เขายื่นขอเสนอหรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 
การจางท่ีปรึกษาดวยวิธีคัดเลือก ใหกระทำไดในกรณี ตอไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมีผูเสนอ หรือไมไดรับการคัดเลือก 
2. เปนงานท่ีซับซอน ซับซอนมาก หรือมีเทคนิคเฉพำะไมเหมาะท่ีจะดำเนินการโดยวิธีประกาศ

เชิญชวน 
3. มีท่ีปรึกษาในงำนท่ีจะจางจำนวนจำกัด 
4. กรณีอ่ืนตำมท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นเสนอ หรือ

ขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก 
2. การจางในวงเงินครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
3. เปนงานท่ีจำเปนตองใหท่ีปรึกษารายเดิมทำตอจากงานท่ีไดทำไวแลว เนื่องจากเหตุผลทาง

เทคนิค 
4. เปนงานจางท่ีมีท่ีปรึกษาเพียงรายเดียว  
5. เปนงานท่ีมีความจำเปนเรงดวนหรือท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาต ิอาจลาชากอใหเกิดความ

เสียหาย 
6. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
 



ใหผูมีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนิน  
งานจางท่ีปรึกษา  
หลักเกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอการจางท่ีปรึกษา  
1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 
2. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
3. จำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน 
4. ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐสงเสริมหรือสนับสนุน 
5. ขอเสนอทำงการเงิน 
เกณฑอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
กรณีงานจางท่ีปรึกษาเพ่ือดำเนินงานประจำ ใหคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑคุณภาพแลว 

และใหคัดเลือกจากรายท่ีเสนอราคำตำ่สุด 
กรณีงานจางท่ีปรึกษาท่ีเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงานหรืองานท่ีซับซอน  
ใหคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑดานคุณภาพแลว และใหคัดเลือกจากรายท่ีไดคะแนนดาน

คุณภาพและดานราคามากท่ีสุด 
กรณีงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอนมาก ใหคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑได 
คุณภาพแลว และใหคัดเลือกจากรายท่ีไดคะแนนดานคุณภาพมากท่ีสุด 

15. งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง (มาตรา 79-92) 
ก ำหนดใหมี 3 วิธี ดังนี้ อาจกระทำไดโดยวิธี 
1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป : ใหใชกับงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ท่ีมี 
ลักษณะไมซับซอน 
2) วิธีคัดเลือก : เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดซ่ึงตองไม 
นอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอเวนแตในงานนั้นมีผูใหบริกำรท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนด

นอยกวา 3 ราย 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง :เปนงานท่ีเลือกจางผูใหบริการรายใดรายหนึ่งท่ีเคยทราบหรือเคยเห็น 
ความสามารถแลว ตามท่ีคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดเสนอแนะ  
4) วิธีประกวดแบบ : เชิญชวนผูใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกำหนดใหเขายื่น 
ขอเสนอ เพ่ือออกแบบงานกอสรางท่ีมีลักษณะพิเศษ เปนท่ีเชิดชูทำงศิลปกรรมหรือ 
สถาปตยกรรมของชาติ หรืองำนอ่ืนตามท่ีกำหนด 
การจางออกแบบฯ ดวยวิธีคัดเลือก ใหกระทำไดในกรณี ตอไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแลว แตไมมีผูเสนอ หรือไมไดรับการคัดเลือก 
2. เปนงานท่ีซับซอน ซับซอนมาก มีท่ีปรึกษาในงำนท่ีจะจางจำนวนจำกัด 
3. เปนงานเก่ียวกับการออกแบบหรือใชความคิด ซ่ึงหนวยงานไมมีขอมูลเพียงพอท่ีจะ 
กำหนดรายละเอียดเบื้องตนได 
4. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
 



วิธีเฉพาะเจาะจง ใหใชในกรณีตอไปนี้ 
1. ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูยื่นเสนอ  
หรือขอเสนอไมไดรับกำรคัดเลือก 
2. ใหใชกับงำนท่ีมีวงเงินงบประมาณค่ำกอสรางไมเกินวงเงินท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
3. เปนงานท่ีมีความจำเปนเรงดวนหรือท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ อาจลาชากอใหเกิดความ

เสียหาย 
4. เปนงานท่ีตองใหผูใหบริการรายเดิมทำตอจากงานท่ีไดทำไวแลว เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค 
5. กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
วิธีประกวดแบบใหผูมีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจ้ำงท่ีปรึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานจางท่ีปรึกษา  
หลักเกณฑพิจารณำคัดเลือกขอเสนอการจางท่ีปรึกษา  
1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา 
2. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
3. จำนวนบุคลากรท่ีรวมงาน 
4. ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐสงเสริมหรือสนับสนุน 
5. ขอเสนอทางการเงิน 
6. เกณฑอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฏกระทรวง 
ผูใหบริการท่ีเปนนิติบคคล ตองมีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม และ

ตองเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนกับสภาวิชำชีพนั้นดวย 
ผูใหบริการท่ีเปนคูสัญญาของหนวยงาน ตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการงานกอสรางใน

งานนั้น 
 16. การทำสัญญา (มาตรา 93-99) 

กำหนดใหหนวยงานของรัฐตองทำสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยความ
เห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุดท้ังนี ้แบบสัญญา ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดวย 

ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมไดทำสัญญาตามแบบหรือไมอาจใชสัญญาท่ีสำนักงานอัยการสูงสุด
ใหความเห็นชอบได หรือไมอาจสงใหสำนักอัยการสูงสุดเห็นชอบไดทันเวลา ใหสามารถสงใหสำนักงานอัยการสูงสุด
เห็นชอบไดในภายหลังได  

สัญญาท่ีทำในราชอาณาจักรตองมีขอตกลงในกำรห้ำมคูสัญญาจางชวงใหผูอ่ืนทำอีกทอดหนึ่ง ไม
วาท้ังหมดหรือบางสวน เวนแตการจางชวงแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตจากหนวยงานของรัฐท่ีเปนคูสัญญาแลว 

 หนวยงานอำจมีขอตกลงเปนหนังสือ โดยไมทำตามแบบสัญญา เฉพาะในกรณี ดังตอไปนี้ 
1. กำรจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก หรือโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจางท่ี 
ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
2. การจัดซ้ือจัดจางจากหนวยงานภาครัฐ 
3. คูสัญญาสามารถสงมอบพัสดุไดครบถวน ภายใน 5 วันทำการ นับแตวันถัดจากวันทำขอตกลง 
4. กรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 



สัญญาท่ีมีการลงนามและแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง ตองเผยแพรในระบบของกรม
บัญชีกลำง และของหนวยงำน 
17. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ (มาตรา 100-105) 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุใหผูมีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือรับผิดชอบ
การบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุ โดยองคประกอบ องคประชุม และหนาท่ีของคณะกรรม
กำรตรวจรับพัสดุใหเปนไปตำมระเบียบท่ีรัฐมนตรีกำหนด 
18. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (มาตรา 106-108) 

กำหนดใหผลกำรประเมินเปนสวนหนึ่งของเกณฑในกำรพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผูท่ีจะเขายื่น
ขอเสนอหรือเขาทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ โดยผูท่ีไมผานเกณฑท่ีกำหนดจะถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำ
สัญญากับหนวยงำนของรัฐไวชั่วคราว จนกวาจะมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑท่ีกำหนด 
19. การท้ิงงาน (มาตรา 109-111) 

ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ท่ีมีลักษณะเปนการท้ิงงาน ดังนี้ 
1. เปนผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกแลว ไมยอมไปทำสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือภายในเวลาท่ี

กำหนด 
2. คูสัญญา ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
3. ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา มีลักษณะเปนกำรขัดขวางการแขงขันราคาอย่ำงเปนธรรม 
4. เม่ือผลของกำรปฏิบัติตามสัญญาของท่ีปรึกษาหรือผูใหบริการงานออกแบบหรืองานกอสราง มี

ขอบกพรอง ผิดพลาด หรือกอใหเกิดขอผิดพลาด 
5. ผูใหบริการมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการงานกอสราง 

20. การบริหารพัสด ุ(มาตรา 112-113) 
ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุใหมีการใชและการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมค่ำ 

และเกิดประโยชนมากท่ีสุด ซ่ึงรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจาย กำรยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และ
การจำหนายพัสดุ 
21. การอุทธรณ(มาตรา 114-119) 

กำหนดใหผูซ่ึงไดยื่นขอเสนอจัดซ้ือจัดจางพัสดุกับหนวยงานของรัฐไมมีสิทธิอุทธรณในเรื่องดังน 
1. การเลือกใชวิธีจัดซ้ือจัดจางพัสด ุหรือเกณฑท่ีใชในการพิจารณาผล 
2. หนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดใน พรบ.นี้ 
3. กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน พรบ.นี้ เปนเหตุใหตนไมไดรับการประกาศผล

เปนผูชนะ หรือไมไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 
22. บทกำหนดโทษ (มาตรา 120-121) 

เจ้ำหน้ำท่ีหรือผูมีอำนาจหนาท่ีในการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสด ุปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางตำม พรบ.นี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน 
พรบ.นี้ โดยมิชอบโดยกำหนดใหตองระวางโทษจำคุกตั้งแต 1 ปถึง 10 ป และปรับตั้งแตสี่หม่ืนบาทถึงสี่แสนบาท 
และผูใชหรือผูสนับสนุนในการกระทำความผิดดังกล่ำวตองระวางโทษตามท่ีกำหนดไวสำหรับควาผิดดังกลาวดวย 
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