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              กรมพัฒนาที่ดิน 
หัวข้อการพัฒนา  การเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Digital Transformation 

by Design Thinking) 
วิธีการพัฒนา  อบรมผ่านสื่อการเรียนการสอน E-Learning 
วันที่พัฒนา  9 สิงหาคม 2569 
สถานที ่ สถานีพัฒนาที่ดินตราด (ผ่านระบบ TDGA E-Learning) 
หน่วยงานที่จัดอบรม  สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ด้านดิจิทัล 
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวโน้มและทิศทางการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital 
Transformation) 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และ
สามารถนำแนวคิดนี้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 
สรุปสาระสำคัญ ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 
เรียนรู้แนวทางการออกแบบนวัตกรรมในปัจจุบัน รวมทั้งเรียนรู้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
และแนวทางในการนำ Design Thinking ไปประยุกต์ใช้ในองค์กรเพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กร
ดิจิทัล ถือเป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 

                                                                         (ลงนาม)............................................................. 
                         (นางสาวพาฝัน อภิปริญญา) 
                                 นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ 

 
 
 

                          (ลงนาม).............................................................. 
                                  (นางสาวอุบลรัตน์ บัวเผื่อน) 

                                  ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินตราด 
  



5G Fixed to 5G Mobile
การพัฒนา เน็ตบ้านเป็น

เน็ตเคลื่อนท่ีบนสมาร์ทโฟน

Chatbots Good to Great
การยกระดับประสิทธิภาพของโปรแกรม

ตอบกลับอัตโนมัติ
จาก "ดีพอใช"้ (Good)

กลายเป็น "ยอดเยี่ยม" (Great)

Connected Clouds
การเชื่อมต่อระบบ Clouds ทัง้แบบ

Public, Private และ Hybrid

Hybrid

Blockchain Finally
Understood and Flops

ความเข้าใจในเทคโนโลยี Blockchain
และมีการประยุกต์ใช้งานอย่างแพร่หลาย

Data to Analytics to 
Machine Learning to AI
การวิเคราะห์ข้อมูลไปสู่
ปัญญาประดิษฐ์ท่ีท างาน
ได้อย่างฉลาดเหมือนมนุษย์ 

Data Protection for Users
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของผู้ใช้งาน

AR and VR
การปรับใช้เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง
ในกระบวนการท างานและการให้บริการ

Edge to Core and IoT Much More
แนวคิดทางเทคโนโลยีท่ีเชื่อมโยงระบบ
ประมวลผล พร้อมทัง้ขยายขอบเขต

ความสามารถอื่น ๆ ให้กว้างไกลกว่าเดิม

Consumption-Based IT Services 
for the Win

การใช้บริการไอทีรูปแบบ จ่ายตามจริงเท่าท่ีใช้ 
(Consumption-based pricing)

CEOs Take the Reins
ผู้บริหารเป็นผู้น าในการขับเคลื่อน

กลยุทธ์ดิจิทัลด้วยตนเอง

การริเร่ิมส่ิงใหม่เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขันและความได้เปรียบให้กับองค์กร ผลิตภัณฑ์
(Product)

กระบวนการ
(Process)

โมเดลธุรกิจ
(Business Model)

การบริการ
(Service)

ประเภทของนวัตกรรม (4 Types)

Define
(ก าหนดความคิด)

การน าข้อมูลทัง้หมดที่ได้จากการศึกษาและท าความเข้าใจผู้ใชง้านใน
ขัน้ตอนแรกมาวิเคราะห์ สรุปผล และระบุปัญหาที่แท้จริงออกมาให้ชัดเจน 

เพ่ือให้รู้ว่าโจทย์หลักที่ต้องหาทางแก้ไขคอือะไร

Empathize
(ความเข้าอกเข้าใจ)

กระบวนการ "เอาใจเขามาใส่ใจเรา" 
เพ่ือท าความเข้าใจความรู้สึก 

ความคิด และมุมมองของผู้อืน่อยา่ง
ลึกซึ้ง โดยปราศจากการตัดสิน

Ideate
(การระดมความคิด)

เน้นความคิดสร้างสรรค์
อย่างอิสระ ไม่จ ากัดกรอบ 

Prototype
(สร้างต้นแบบ)

สร้างแบบจ าลองหรือบทบาทสมมติ
เพ่ือทดสอบแนวความคิด
ก่อนน าไปใช้งานจรงิ

Test
(การทดสอบ)

การน าต้นแบบ (Prototype)
ไปให้ผู้ใช้งานจริงทดลองใช้

เพ่ือเก็บข้อมูล และน ามาปรับปรุง
จนกว่าจะแก้ปัญหาได้จริง

4. การสร้างไอเดียโปรเจค Transformation
5 ค าถามส าคัญในการสร้างกลยุทธ์ดิจิทัล

ไอเดียน้ี ของคุณมี “ชื่อ” ว่าอะไร

ไอเดียน้ี จะสร้างความเปล่ียนแปลง แปลกใหม่ หรือมีนวัตกรรมอย่างไร

ไอเดียน้ี มีเปา้หมายและผลลัพธ์ท่ีคาดหวังคืออะไร

ไอเดียน้ี จะสร้างคุณค่าหรือประโยชน์อะไรให้กับองค์กร

ไอเดียน้ี จะเปล่ียนแปลงองค์กรได้อย่างไร

*ช่วยเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการนวัตกรรมและออกแบบ
ความเปลี่ยนแปลงทางด้านดิจิทัลภายในองค์กร
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