
         (นายสุชล  แก้วเกาะสะบ้า://ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้ของข้าราชการ ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 

รอบการประเมินท่ี 2/2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 256๘ – 30 กันยายน 2568 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ชื่อ-สกุล    นางสาวรัตนา  สิงห์บริคัน 
 

ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

หน่วยงาน ฝ่าย./กลุ่ม./สพด./ศูนย์   ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

หัวข้อการพัฒนา    วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 
 

วิธีการพัฒนา   อบรมการพัฒนาบุคลากรผ่านระบบ  e – Learning  ส านักงาน ก.พ.  
 

วันท่ีพัฒนา   21 – 23 กรกฎาคม 2568  สถานท่ี  ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
 

หน่วยงานท่ีจัดอบรม   ส านักงาน ก.พ. 
 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือสามารถเป็ นแบบอย่างต่อสังคมได้ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาความเสี่ยงจากการใช้ อินเทอร์เน็ ต  
และการตกเป็นเหยื่อในโลกออนไลน์ 
 2. เพ่ือเพ่ิมความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ และอินเทอร์เน็ตอย่าง
ม่ันคง ปลอดภัย  

3. เพ่ือสื่อสารกับคนทุกกลุ่มทุกวัยอย่างเข้าใจง่าย 
  

สรุปสาระส าคัญ  ดังนี้ 

 ความฉลาดทางดิจิทัล (DQ: Digital Intelligence Quotient) คือ กลุ่มความสามารถทางสังคม 
อารมณ์ และการรับรู้ ที่จะทeให้คนคนหนึ่งสามารถเผชิญกับความท้าทายของชีวิตดิจิทัล และสามารถ ปรับตัวให้
เข้ากับชีวิตดิจิทัลได้ ความฉลาดทางดิจิทัลครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ ทัศนคติและค่านิยม ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต
ในฐานะสมาชิกของโลกออนไลน์ กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ทักษะการใช้สื่อและ การเข้าสังคมในโลกออนไลน์  

 พลเมืองดิจิทัล ต้องเข้าใจและวางตัวให้เหมาะสมในการเป็นสมาชิกสังคม ออนไลน์ ซ่ึงมีทักษะ  
8 ข้อที่ควรท าตาม ดังนี้ 

 

 

 

 

 






