
 
แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้ของข้าราชการ 

สถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุรี สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 กรมพัฒนาที่ดิน 
รอบการประเมินที่ 1/2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ชื่อ - นามสกุล นางสาวปติมา คำกองแก้ว   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน .  

หน่วยงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป สถานีพัฒนาที่ดินปราจีนบุรี สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 กรมพัฒนาที่ดิน  

หัวข้อการพัฒนา “การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลสำเร็จของชีวิตและงาน”  

วิธีการพัฒนา การฝึกอบรมพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD e – Learning)  

วันที่  1 ธันวาคม 2567  

หน่วยงานที่จัดอบรม สำนักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

วัตถุประสงค์ 
   เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรม สามารถอธิบายกรอบความคิด (Mindset) ของบุคคล และพัฒนา 
Growth Mindset ของตัวเองได้อย่างถูกต้อง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ Growth Mindset กับเหตุการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งประยุกต์ใช้ Growth Mindset กับบทบาทต่าง ๆ และรักษาไว้อย่างยั่งยืน 

สรุปสาระสำคัญ 

  Mindset คือ กรอบความคิดเป็นความเชื่อที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล  

    
  

 








