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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวมะลิ  มนทบ  ตำแหนง  เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 

หนวยงาน  สถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา 

หัวขอการพัฒนา  จริยธรรมในการทำงานและการบริหารคน 

วิธีการพัฒนา  ระบบ OCSC Learning Potral 

วันท่ีพัฒนา  21 กุมภาพันธ 2568  สถานท่ี  สถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา 

หนวยงานท่ีจัดอบรม  สำนักงานคณะกรรมการขาราชกรพลเรือน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับหลักจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 2. เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับความสำคัญของหลักจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษยซ่ึงมีสวนทำให

องคกรประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน  

สรุปสาระสำคัญ 

ความหมายหลักจริยธรรม และคานิยมสรางสรรค 

 จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑท่ีเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงาม เหมาะสม และเปน
ท่ีนิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแหงตนเองและความสงบเรียบรอยของสังคม 
 จริยธรรมในการทำงาน หมายถึง กฎเกณฑที่เปนแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือวาเปน
สิ่งท่ีดีงาม เหมาะสม และยอมรับในการทำงาน 
 จริยธรรมในการทำงานประกอบดวย ๒ สวน ดังนี้ 
  ๑) การปฏิบัติหนาท่ีของตนเองในฐานะขาราชการ 
  ๒) การบริหารคน 
 คานิยม หมายถึง สิ่งที่บุคคลพอใจหรือเห็นวาเปนสิ่งที่มีคุณคา แลวยอมรับไวเปนความเชื่อ   หรือ
ความรูสีกนึกคิดของตนเอง คานิยมจะอยูในตัวบุคคลในรูปของความเชื่อตลอดไปจนกวาจะพบกับคานิยมใหม 
และเมื่อบุคคลประสบกับการเลือกหรือเผชิญกับเหตุการณ ตองตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง จึงนำคานิยมมา 
ประกอบการตัดสินใจทุกครั้งไป คานิยมจึงเปนเสมือนพ้ืนฐานแหงการประพฤติปฏิบัติของบุคคลโดยตรง 
 หลักการพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน กำหนดคุณสมบัติ ๔ หัวขอดังนี้ 
  ๑) เลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ 
  ๒) สามารถเจริญเติบโตไดดวยความรูความสามารถชองตนเอง 
  ๓) สามารถดำรงชีวิตไดดวยการรับราชการเปนอาชีพ 
  ๔) มีวินัยอันพึงรักษาเปนนิตย  
 รัฐธรรมนูญปพุทธศักราช ๒๕๔๐ กำหนด “คานิยมสรางสรรคของขาราชการ” หรือ “สิ ่งท่ีพึง
ประพฤติปฏิบัติ” ไว ๕ ประการ ดังนี้   
  ๑) การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
  ๒) ความชื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ 



  ๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
  ๔) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
  ๕) การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน 

 การสรางคุณธรรมจริยธรรมของระบบราชการ ผูบังคับบัญชา ตองมีจริยธรรม และบริหารบุคลากร
ของ หนวยงานใหมีคุณธรรมและจริยธรรมเสมอ โดยมีการปฏิบัติตนดังนี้ 
  ๑) การทำงานดวยความชื่อสัตย มีคุณธรรมเพ่ือประโยชนสูงสุดของหนวยงาน 
  ๒) การทำงานภายใตกรอบทางกฎหมาย 
  ๓) การไมรับและไมเสนอสินบน และการไมเขารวมกิจกรรมใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 
  ๔) การยึดม่ันในนโยบายของหนวยงาน 
  ๕) การใหความเคารพตอผูอ่ืน 
  ๖) การทำงานดวยมาตรฐานสูงสุด 
  ๗) การขัดขวางการขมเหงหรือคุกคามในท่ีทำงาน 
  ๘) การไมรวมธุรกรรมใด ๆ ท่ีอาจจะขัดประโยชนหรือชื่อเสียงของหนวยงาน 
 มาตรฐานทางจริยธรรม ของขาราชการมี ๗ ประการ ดังนี้ 
  ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยลันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  ๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  ๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
  ๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  ๕) มุงผลสมัฤทธิข์องงาน 
  ๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  ๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 จริยธรรมในการบริหารคน หัวหนาที่ดีควรยึดหลักพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

และควรทำตัวใหเปนตัวอยางแกผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงจะเปนตนแบบของการมีจริยธรรมผูใตบังคับบัญชา ควรยึด

หลัก สัปปุริสธรรม ๗ คือ รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักกาล รูจักชุมชน และรูจักบุคคล 

ประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาความรู 

 1. สามารถนำความรูมาปฏิบัติหนาที่ในที่ทำงานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดำรงตนเปน

แบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานได 

 2. สามารถนำความรูและนำความรูท่ีไดรูมาปฏิบัติตนในท่ีทำงาน 

 

           (นางสาวมะลิ  มนทบ) 

       เจาพนักงานเกษตรปฏิบัติงาน 

 

 

           (นายบุญสม  พรหมสุวรรณ) 

           ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินฉะเชิงเทรา 


