
แบบรายงานผลการพฒันาความรู้ของข้าราชการ สาํนักงานพฒันาท่ีดินเขต 2 

รอบการประเมินท่ี 1/2568 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือ - นามสกลุ  นายนิวฒัน์  อนิทรห์อม  ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานการเกษตรชาํนาญงาน 

หน่วยงาน  กลุ่ม/ฝ่าย/สพด./ศนูย ์ สถานีพฒันาทีด่นิสระแกว้ 

หวัข้อการพฒันา   หลกัสูตร “แนวทางปฏิบติัด้านการจดัซ้ือจดัจ้าง” 

วิธีการพฒันา  เรยีนรูแ้ละศกึษาในบทเรยีนและคลปิวดิโีอ 

วนัท่ีพฒันา   1 ตุลาคม 2567 ถงึ 31 มนีาคม 2568       สถานท่ี   สถานีพฒันาทีด่นิสระแกว้ 

หน่วยท่ีจดัอบรม กลุ่มพฒันาระบบ กองการเจา้หน้าที ่กรมพฒันาทีด่นิ 

วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ 
       1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการจดัซื้อจดัจา้งมากขึน้ 

       2. เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 

สรปุสารสาระสาํคญั 

แนวทางปฏบิตัดิา้นการจดัซื้อจดัจา้งเป็นกระบวนการทีส่ําคญัในการบรหิารจดัการทรพัยากรขององคก์รให้

เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดม้าซสนิคา้ บรกิาร หรอืงานก่อสรา้งทีม่ี

คุณภาพ ตรงตามความตอ้งการ และอยู่ในกรอบงบประมาณทีก่ําหนดไว ้

หลกัการสาํคญัในการจดัซ้ือจดัจ้าง 

1. ความโปร่งใส (Transparency) กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง

ตอ้งเปิดเผยและตรวจสอบไดม้กีารประกาศเชญิชวนอย่างเป็น

ทางการ และใหโ้อกาสผูส้นใจทุกคนมสีว่นร่วมอย่างเท่าเทยีม 

2. ความเป็นธรรม (Fairness)ปฏบิตัติ่อผูเ้สนอราคาทุกฝ่าย

อย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืใหส้ทิธพิเิศษแก่ผูใ้ดผูห้น่ึง 

3. ความคุ้มค่า (Value for Money) เลอืกสนิคา้หรอืบรกิารทีม่ี

คุณภาพเหมาะสมกบัราคาพจิารณาต้นทุนตลอดอายุการใชง้าน (Total Cost of Ownership) 

4. ความรบัผิดชอบ (Accountability) ผูเ้กีย่วขอ้งตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบและนโยบายขององคก์ร 

มกีารบนัทกึและรายงานผลการดําเนินงานอย่างชดัเจน 

ขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจ้าง 

1. การวางแผน (Planning)วเิคราะหค์วามจาํเป็นและกําหนดรายละเอยีดของสนิคา้หรอืบรกิารประมาณ

การงบประมาณและระยะเวลา 

2. การจดัทาํเอกสารประกาศ (Tender Documentation) เตรยีมเอกสารประกาศ เช่น เอกสารขอ้กําหนด

ทางเทคนิค (TOR) เอกสารราคา และเงือ่นไขการเสนอราคา 

3. การประกาศเชิญชวน (Invitation to Tender) ประกาศผ่านช่องทางทีเ่หมาะสม เช่น เวบ็ไซตข์อง

องคก์ร หรอืสือ่สาธารณะ กําหนดระยะเวลาเปิดซองเสนอราคา 



4. การประเมินข้อเสนอ (Evaluation)ตรวจสอบ

คุณสมบตัขิองผูเ้สนอราคาประเมนิขอ้เสนอตาม

เกณฑท์ีก่ําหนด เช่น ราคา คุณภาพ และระยะเวลา 

5. การคดัเลือกและอนุมติั (Selection and 

Approval)เลอืกผูเ้สนอราคาทีด่ทีีสุ่ด เสนอขออนุมตัิ

จากผูม้อีํานาจ 

6. การทาํสญัญา (Contracting)  เตรยีมสญัญาและลง

นามกบัผูช้นะการเสนอราคากําหนดเงือ่นไขการสง่มอบและการชําระเงนิ 

7. การบริหารสญัญา (Contract Management) ตดิตามการดําเนินงานตามสญัญาตรวจสอบการสง่มอบ

สนิคา้หรอืบรกิาร 

8. การปิดงาน (Closing)ตรวจสอบความสมบูรณ์ของงานจดัทํารายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 

ข้อควรระวงัในการจดัซ้ือจดัจ้าง 

o การป้องกนัการทุจริต   มรีะบบตรวจสอบและควบคุมภายในหลกีเลีย่งการมสีว่นไดส้ว่นเสยี 

(Conflict of Interest) 

o การปฏิบติัตามกฎหมาย ปฏบิตัติามกฎหมายจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัหรอืเอกชนทีเ่กี่ยวขอ้ง

ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานใหค้รบถว้น 

o การส่ือสารและประสานงาน สือ่สารกบัผูเ้กีย่วขอ้งอย่างชดัเจน  จดัเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระบบเพือ่

การตรวจสอบในอนาคต    

o          

 
การจดัซือ้จดัจา้งทีม่ปีระสทิธภิาพจะช่วยสรา้งความมัน่ใจว่าองคก์รไดใ้ชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและบรรลุเป้าหมาย

ทีต่ ัง้ไว ้

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการพฒันาความรู้ 

 ไดม้คีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการจดัซือ้จดัจา้งมากขึน้เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดต้าม

วตัถปุระสงคข์องหน่วยงาน 
 

(ลงนาม).............................................................. 

( นายนิวัฒน  อินทรหอม ) 

เจาพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 

 
 

          ลงนาม.............................................................. 

(  นายขจรยศ  สมสาย  ) 

ผอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีสระแกว 
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