
 
 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

โดย นายพุทธสรณ์ สวนสมบูรณ์
นายช่างส ารวจอาวุโส 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเรียนรู้วินัยและการรักษาวินัยส าหรับผู้ปฏิบัติราชการ 
 ๒. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ให้ความคาดหวังของประชาชนและสังคม 
 

สรุปเนื้อหา 
 ค าว่า วินัย หมายถึงการควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ข้าราชการต้องตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ซื่อสัตย์ สุจริต รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา นอกจากนั้นให้รวมถึง
ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย                                                                                                                             
 การรักษาวินัย หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ป้องกัน ดูแล  หลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทาง
วินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้นนอกจากตัวข้าราชการที่จะต้องเรียนรู้ ส านึกและ
ตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยด้วย                                                                                                                                                                                      
 ข้อก าหนดวินัย 
 วินัยต่อประเทศชาติ สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นองค์พระ
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ ( มาตรา ๘๑ ) 
 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา  มาตรา ๘๒ ( ๔ )    
 วินัยต่อผู้ร่วมงาน ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่
กลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
 วินัยต่อประชาชน ได้บัญญัติไว้ในระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๒ ( ๘ ) การต้อนรับ
ให้ความสะดวก ความเป็นธรรม ความสงเคราะห์ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ มาตรา  ๘๒  
 วินัยต่อตนเอง ต้องรักษาชื่อเสียงของตนเอง รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย 
การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
          ๑. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
          ๒. ละทิ้ง ทอดท้ิง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
          ๓. การละท้ิงหน้าที่ราชการติดต่อกันเกิน ๑๕ วันโดยไม่มีเหตุอันควร  
          ๔. กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
          ๕. ดูหมิ่น เหยียบยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง                                                                                                                        
          ๖. การกระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก 
          ๗. ละเว้นหรือกระท าการอันใดอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ 
          ๘. ละเว้นการกระท าใดๆท่ีก าหนดไว้ในกฎ กพ. 
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โทษทางวินัยของข้าราชการ 
         -  ภาคทัณฑ์  
         -  ตัดเงินเดือน  
         -  ลดเงินเดือน  
         -  ปลดออก  
         -  ไล่ออก 
 

การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ข้าราชการที่ได้เรียนรู้วินัยและรักษาวินัย จะได้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ แบบ
แผน เข้าใจผู้ร่วมงาน ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม อ านวยความสะดวกต่อผู้มา
ติดต่อราชการอย่างดีเยี่ยม 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
        ๑. ท าให้ข้าราชการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามวินัยราชการ 
        ๒. ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


