
 

การกําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI)  
         

  โดย นางสาวปรางทิพย อุนจะนํา 
  นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ 

วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสรางความเขาใจใหกับผูเรียนในเรื่องการเชื่อมโยงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการ
กําหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
 2.เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนในเรื่องการกําหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอยางมีคุณภาพ 
 3.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะหภารกิจสําหรับการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได 

เนื้อหา 
 PMs และ KPls ระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เปนกระบวนการท่ีใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมระหวางหัวหนากับลูกนองในการผลักดันผลการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน สอดคลองกับทิศทาง เปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของหนวยงาน โดยมีการนําตัวชี้วัดผลงานหลัก เปนเครื่องมือกําหนดเปาหมายการทํางาน
ของบุคคลรวมกัน การถายทอดตัวชี้วัด มี 4 วิธี ดังนี้ 

1. การถายทอดจากบนลงลาง (Gold Cascading Method) เปนรูปแบบการถายทอดงาน จาก
หัวหนาไปยังลูกนอง  3 รูปแบบ 

1) ถายทอดโดยตรง 
2) แบงตามตัวเลขเปาหมาย มาจัดสรรใหลูกนองแตละคนรับผิดชอบ 
3) แบงเฉพาะดานท่ีมอบหมาย ตัวชี้วัดหนึ่งสามารถวัดไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 2. การสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ (Customer Focused Method) เหมาะกับงานท่ีตอง
ทําหนาท่ีใหบริการกับผูอ่ืนเปนสําคัญ เพราะเปนการนําความคาดหวังของผูรับบริการมาเปนตัวชี้วัด  
 3. การไลเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Work Flow Carting Method) เปนการนําข้ันตอนการ
ทํางาน วามีข้ันตอนหรือวิธีการอะไรบาง ใครรับผิดชอบงานสวนไหน มากําหนดตัวชี้วัดท่ีแตกตางกัน เพ่ือให
ตัวชี้วัดของแตละคนแตกตางกัน  

  4. การพิจารณาจากประเด็นสําคัญท่ีตองปรับปรุง (Issue – Driven) นําปญหาอุปสรรค หรือ
ประเด็นตาง ๆ ของหนวยงานมาตั้งตนเปนตัวชี้วัด 

การกําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลอยางมีคุณภาพ (SMART) 

 S (Specific)   คือ มีความเจาะจงวาตองการทําอะไร ผลลัพธคืออะไร 

 M (Measurable) คือ ตัวชี้วัดไมมากเกินไป และวัดผลได 

 A (Agreed Upon) คือ เห็นชอบซ่ึงกันและกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 

 R (Realistic)  คือ มีความทาทาย และสามารถทําใหสําเร็จได 

 T (Time bound) คือ มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

  

 



การจัดทําตัวชี้วัดอยางมีคุณภาพ ควรคํานึงการมอบหมายงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ ความ
สอดคลองกับเปาหมายหนวยงาน มีกรอบเวลาท่ีชัดเจน ครอบคลุมเนื้องาน และควรใหมีน้ําหนักไมนอยกวา 
10% ตองพิจารณา 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.ภารกิจ งาน มีความเก่ียวของกับใครบาง 

2.ทําแลวไดผลลัพธอะไร 

3.สามารถวัดผลสําเร็จไดหรือไม และวัดดวยวิธีใดบาง 

4.ขอมูลท่ีเก็บสามารถนํามาเขียนเปนตัวชี้วัดได ไมยากเกินไป 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 ไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องการเชื่อมโยงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการกําหนดตัวชี้วัด
รายบุคคล การกําหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอยางมีคุณภาพ และสามารถวิเคราะหภารกิจสําหรับการกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได 
   

 


